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1. APRESENTACAO:

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) é o instrumento técnico-
operativo que organiza, orienta e consolida o planejamento da Politica de
Assisténcia Social no ambito do municipio, definindo diretrizes, metas,

prioridades; égias de agdo e para o

periodo de sua vigéncia. Sua elaborago é uma exigéncia normativa e um dos
pilares estruturantes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),

como referéncia para a gesto, o financiamento, a oferta
de servicos e a avaliagao das agdes socioassistenciais.
Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993—

LOAS), especialmente nos artigos que dispdem sobre a organizagio da politica
em nivel federativo, no Marco Regulatorio do SUAS, nas Normas Operacionais
Basicas (NOB/SUAS), na Noma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS (NOB-RH/SUAS), na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004)
enas des das Conferéncias de éncia Social. Também se articula

com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Oramentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), de modo a assegurar coeréncia entre o
planejamento da politica e a execug&o orgamentario-financeira do municipio.

A construgao do PMAS é orientada por diagnéstico socioterritorial, analise

de vulnerabilidades, riscos sociais e capacidades protetivas da rede

. dados, . escuta e
participac3o ativa do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), dos
trabalhadores do SUAS, das entidades e organizagdes da sociedade civil e da
populagio usuaria. Dessa forma, o Plano reafia o carater participativo,

) e da politica de assisténcia social
Importancia para o SUAS Municipal
A G0 e a0 do PMAS sdo para

um SUAS municipal forte, estavel e orientado por resultados. Entre suas
principais contribuicdes, destacam-se:

1. Planejamento estratégico da politica: Organiza de forma prospectiva
coerente os servicos da Protegdo Social Basica e da Protegdo Sodial

Especial, alinhando-os &s no territério

2. Gestdo racional e eficiente dos recursos: O Plano orienta o uso
adequado dos recursos financeiros, humanos e materiais, permitindo
maior efetividade na aplicagdo dos recursos federais, estaduais e
municipais vinculados ao SUAS

3. C i i : Serve como de Estado, e ndo
de governo, a das acdes

independentemente de mudangas politicas.
4. Gestao do trabalho e ao pi i diretrizes

para formago, valorizagao e organizagao da equipe do SUAS, conforme
orienta a NOB-RH/SUAS.

5. Fortalecimento do controle social: Subsidiando as deliberacdes do
CMAS e é § 3o e
permanente das agdes planejadas.

6 i e avaliago: Define . metas e

de acompanhamento, possibilitando a avaliagio continua dos resultados
& a tomada de decisdes baseadas em evidéncias.

7 Promove

com outras politicas
publicas — satide, educago, habitagao, seguranca alimentar, trabalho e
renda — ampliando a capacidade protetiva do municipio e garantindo

respostas integradas s vulnerabilidades sociais.

Objetivos do Plano Municipal de Assisténcia Social:

O PMAS tem como objetivos centrais

o Estabelecer diretrizes e prioridades para a Politica Municipal de

Assisténcia Social, de forma alinhada as normativas federais e estaduais

do SUAS,

« Di e
grupos e areas com maior e
risco social.
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Planejar a oferta de servicos, programas, projetos e beneficios, CONSELHEIROS(AS) GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS
garantindo cobertura adequada e qualificada da rede socicassistencial

« Definir metas e resultados esperados, com prazos, responsveis e g
de : a das agdes. l"
« Estruturar o financiamento do SUAS municipal, orientando a alocagéio de P
recursos e o cofinanciamento das diversas esferas federativas 7]
« Fortalecer a gestio, a ea 3 ‘
coeréncia entre planejamento, execudo e avaliagio '
+ Assegurar a 30 social, o controle ,
exercido pelo CMAS e ampliando a voz dos usudrios nas decisdes da ¢
politica. 2
« Contribuir para a garantia de direitos, ampliando a protecdo social e E
prevenindo situagdes de vulnerabilidade, risco, violagdo de direitos e 2
desprotecao. j
[
2. IDENTIFICAGAO: ;
ORGAO GESTOR MUNICIPAL I,

~

Orgao/municipio: | Prefeitura Municipal de Condado
UF: PB

| Endereco: | Rua Padre Amancio Leite, 395 = =

[ Bairro: [ Centro

| DDD/Telefone: | (83) 3438-1104

| St  https:/icondado. pb gov.br! 3. INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL NO MUNICIPIO.
Email: | assistenciasocialcondadopb@gmail.com

| Porte municipal | Pequeno Porte 1
CNPJ: 00.151.473/0001-64

Nome do Caio Rodrigo Bezerra Paixo "
gestor(a) R g Os Conselhos de Assisténcia Social integram o Poder Executivo. Eles
municipal: orientam, fiscalizam e formulam a politica publica junto com o governo.

i Portanto, os conselhos nao fazem as leis; eles devem cumpri-las e, se
ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

| Grgao gestor: Secretana de Agao e Promogdo Social preciso alinhar critérios através de Resolugbes de decisdes definidas pelo
| CNPJ: 1 09.151.473/0001-64 Conselho. A competéncia do Conselho de Assisténcia Social tem a ver com o
Endereco: " Rua Padre Amancio Leite, 395
[ Bairro: T Centro poder que ¢ dado aos conselheiros para a pratica de determinados atos previstos
! olLIE:_ [CondadeDB: em lei. A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) estabelece como
| DDD/Telefone: | (83) 3438-1009
Site: | https://condado.pb.gov.br/ é dos a de tomar deciséo (e nao apenas
Email: assistenciasocialcondadopb@gmail.com

dar opinido) sobre as agdes administrativas de planejamento e controle das

7 agdes g e das para que os direitos

dos cidadéos, em situag&o de vulnerabilidade, sejam concretizados.

Nome do gestor: | Ivoneide Araujo Bezerra Paixado
CPF/RG: | 519.059.654-00
CargolFungao: | Secretania de Agao e Promogao Social

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL Por fazer parte do Poder Executivo os Conselhos de Assisténcia Social

Lei de criagao do FMAS: Lei N° 462/2017 de 05/06/2017 séo criados por lei de iniciativa do prefeito ou goverador, que encaminha para
_CNPJ: 1 12.057.556/0001-37 1 o Legislativo. Vale lembrar que estas leis devem obedecer ao que diz o artigo 16
Gestor do FMAS: | Roberta Waléria Rodrigues Formiga Paixao | _ ~
CargolFungao: Ordenadora de despesas da LOAS. Com relac8o as inst dosistema e
participativo da assisténcia social, de carater permanente e composicao paritaria
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL entre govemo e sociedade civil sdo:
Lei/Data de criacdo do CMAS: Lei n° 463/2017 de 05/06/2017
Endereco: Rua Padre Amancio Leite, 395
Bairro: Centro | - Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS
Municipio/UF: . Condado-PB | 1l - Conselhos Estaduais de Assisténcia Social - CEAS
DDD/Telefone: | (83) 8126-9582 | -
Email: cmascondadopb@gmail.com Il — Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal
Numero de membros titulares: 1 10 conselheiros | IV~ Conselhos Municipais de Assisténcia Social - CMAS
Namero de .10
Presidente: | George Francisco Pereira |
CPF ou RG: 04120026477 Os conselhos devem seguir as seguintes orientacdes gerais, a saber’
Escolaridade: | Nivel médio completo
Vice-presidente: David Pereira Silva
CPF ou RG: 1397555 7ea 85 + Os conselhos devem ter o mesmo nimero de representantes da
Escolaridade: | Nivel médio completo sociedade civil (dos usuarios, de servigos e da
4rea) e de representantes dos segmentos do governo. Este principio é
chamado de paridade porque tem o objetivo de garantir que
ogovemoea civil tenham o mesmo peso.
«+ Os representantes devem ter plenas condigdes para serem os legitimos
a dos que Este principio tem como
e objetivo garantir a qualidade da participagao dos diferentes segmentos da
! s
— sociedade.
e + Devem contar com um plenario, integrado por todos os conselheiros, e
com uma Executiva. A deve ter suas 5
definidas no regimento aprovadas pelo plenario e, entre outras
R responsabilidades, deve acompanhar a execugéo das deliberagdes do
Conselho e servir de apoio administrativo as suas atividades. Esta
orientagdo tem a ver com as condigdes essenciais para o bom
funcionamento do conselho
« Devem contar com um plenario, integrado por todos os conselheiros, e
Municipio de Condado-PB, de acordo com o MOPS MDS. com uma Executiva. A deve ter suas 5

'BRASIL. Ministério da Cidadania. Orientagdes acerca dos Conselos e do Controle Social da
Politica Publica de Assisténcia Social

10
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definidas no regimento aprovadas pelo plendrio e, entre outras
responsabilidades, deve acompanhar a execugio das deliberagdes do
Conselho e servir de apoio administrativo as suas atividades. Esta
orientagio tem a ver com as condigdes essenciais para o bom
funcionamento do conselho.

Devem ser aveis pela do das Conferé na sua

esfera de atuagéo

No municipio de Condado-PB, vinculada ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, em 11 de julho de 2025, foi realizada a 11°
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, para refletir o tema: “20 anos do
SUAS: construgdo, proteo social e resisténcia’, na sede do Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, da qual participaram

da civil usurios da politica de assisténcia
social, do CMAS, e do SUAS e
representantes dos Poderes Executivo e Legislativo, como instrumento de

controle social e participagéo cidada e ambos, conselho e conferéncias, foram

as da éncia Social porque nelas os
participantes tém poder de decisao sobre a politica.

£ essencial que o funcionamento do conselho siga o principio da
paridade. Com ele é possivel trazer para dentro dos debates e decisdes do
conselho os varios agentes envolvidos na politica de assisténcia social

£ esperado que os conselheiros governamentais indicados pelo gestor

de éncia social ou sejam capazes de trazer para

os demais des claras e sobre as diretrizes e

que diga qual é a posic3o do govemo nos assuntos em pauta. E importante
lembrar que os conselheiros govemamentais s&o s6 aqueles ligados ao Poder
Executivo. No devem atuar como conselheiros de assisténcia social

juizes, ou quaisquer outros representantes
dos Poderes Legislativo ou Judiciario

Quanto aos conselheiros da sociedade civil espera-se que nao usem o
espago do conselho para defender os interesses das entidades que
representam, mas que sejam capazes de trazer as contribuicdes dos segmentos
que representam em favor da politica publica, alimentadas também pelos

u

debates e discussdes proprias da sociedade civil, como os féruns, movimentos
sociais, etc.

Com a participagdo forte de ambos, govemo e sociedade civil, os
conselhos podem, de fato, compartilhar informagdes e decisdes. S6 assim a
paridade numérica tera a forga que Ihe deu origem, ou seja, que o poder politico
esteja distribuido entre conselheiros para que os direitos das pessoas que
demandam protecdo social sejam garantidos.

Além do Conselho Municipal de Assisténcia Social, encontram-se hoje

ligados a esta Secretaria os seguintes conselhos:

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL;

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO;

CONSELHO DE SEGURANGA ALIMENTAR;

CONSELHO DA PESSOA COM DEFICIENCIA;

CONSELHO DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

PANORAMA HISTORICO:

»

Os primitivos niicleos de populagao tiveram inicio no século XIX, nas
fazendas Condado e Pedra D"Agua, dos proprietarios Francisco Antdnio e Padre
Amancio Leite, respectivamente.

Com a construgao do Agude Arco-Verde, pelo DNOCS, os moradores se
transferiram para a parte mais alta, onde hoje se localiza a cidade, e ergueram
uma capela em homenagem a Sdo Sebastido, que se tornou o padroeiro da
comunidade.

Para que a formagéo do povoado fosse concretizada, Raimundo Matias,
Sebastido Marques Fontes e Francisca Formiga, primeiros moradores do
povoado, tiveram que enfrentar fortes pressdes de autoridades do municipio de
Malta, a0 qual Condado pertencia. Mesmo assim, iniciou-se a construgdo de
casas, que eram feitas & noite, porém, sem resultado, pois, no dia seguinte os

poderosos da vizinha cidade de Malta mandavam derruba-las.

Apesar dessas pressdes, o pequeno povoado aos poucos foi se

seus a pensarem na sua emanclpacéo
politica, tendo como lider o fazendeiro Dr. Ageu de Castro. Acredita-se que o
nome tenha surgido em homenagem a Francisco Anténio, dono da Propriedade
Fazenda Condado, na qual surgiram as primeiras casas da regido

Gentilico: condadense

FORMAGAO ADMINISTRATIVA:

Distrito criado com a denominagio de Condado ex-povoado, pela lei
estadual n® 2599, de 29-11-1960, subordinado ao municipio de Malta. Elevado a
categoria de municipio com a denominagao de Condado, pela lei estadual n®
2627, de 18-12-1961, desmembrado de Malta. Sede no atual distrito de Condado
ex-povoado. Constituido do distrito sede. Instalado em 27-12-1961

Em divisao territorial datada de 31-12-1963, o distrito @ constituido do

municipio

ASPECTOS GEOGRAFICOS:

O relevo de Condado participa, em sua maior parte, da unidade dos

Tabuleiros Costeiros. Nessa unidade geoambiental os solos presentes sao

e slicos nos topos de & topos residuais. Uma pequena
area do municipio esta na unidade das Baixadas Litoraneas do Nordeste,

caracterizada por restingas, mangues e dunas.

A do nativa é te do tipo Floresta sub Olia,
com partes de Floresta sub-caducifélia e transigdo cerrado/ floresta.
O municipio de Condado encontra-se inserido nos dominios da bacia

hidrografica do Rio Goiana.

ASPECTOS FisICOS:

Servigos, projetos e programas de enfrentamento & pobreza pela
assisténcia social e demais politicas publicas. Vejamos mais informagdes,

conforme graficos demonstrativos a seguir

220 (7% ~
Pequeno Porte |
ADASTRO UNICO O
0 2078 o €
1.199
295 584
0 4791
3.043 >
04 944
0 1.639 91%

5. CONTEXTO JURIDICO

A Constituicdo Federal de 1988, ao insenr a Assisténcia Social,

i com a Saide e a éncia Social, no tripé da Seguridade Social,
Ihe atribuiu o status de politica publica, concebida enquanto um direito do

cidadao e um dever do Estado.
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Em seu Artigo 203, define que a assisténcia social serd prestada a quem
dela necessitar, de doa social, tendo

por objetivos:

1 - A protegao & familia, & materidade, a infancia, & adolescéncia e 4
velhice:

1l - O amparo as criancas e adolescentes carentes;

Il - A promogao da integragio ao mercado de trabalho;

IV - A habilitagéo e reabilitagao das pessoas portadoras de deficiéncia
e a promogo de sua integragio a vida comunitaria;

V - A garantia de um salario minimo de beneficio mensal & pessoa
portadora de deficiéncia e ao idoso desde que comprovada a impossibilidade de
prover a prépria manuteng3o ou de té-a provida por sua familia, conforme
assegurado em lei

VI- A redugdo da vulnerabilidade socioecondmica de familias em
situagdo de pobreza ou de extrema pobreza. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 114, de 2021)

As regulagdes infraconstitucionais desde 1993, quando foi aprovada a Lei
Federal n° 8.742, denominada Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS tém
cada vez mais sido aprimoradas. A Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS

aprimazia da do Estado na condugao das agdes, o

comando Unico das agdes em cada esfera de govemo e a participagdo da
sociedade civil na condugdo da politica como diretrizes da assisténcia social
brasileira

Esta lei foi recentemente alterada pela Lei n° 12.435, de 06 de julho de
2011, que incorporou contetidos ja presentes na operacionalizagio desta politica
desde 2004, quando o Conselho Nacional de Assisténcia Social aprovou a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS.

O Plano Nacional de Assisténcia Social instituiu o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e, junto com as regulagdes que se caracterizam como

seus a Norma O Basica - NOB
15
que as agdes sejam i como protegdo

social as familias em situagao de vulnerabilidade social

Esta concepdo de protecdo supde conhecer os fiscos, as
vulnerabilidades sociais das pessoas sujeitos de sua agdo, bem como, os
recursos necessarios para afiangar seguranga social.

E, conhecendo os riscos, avaliar e propor as formas de enfrenta-los. Neste
sentido, essa politica busca desenvolver trés fungdes principais para assegurar
sua prestagdo enquanto direito do cidaddo e dever do Estado, incorporadas a
LOAS a partir do texto da nova “Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS", quais sejam: a protegao social, a vigilancia socioassistencial e a defesa
social e institucional.

Desta forma, esta Politica, nos termos da prépria PNAS, "configura-se

como de publico da das
de seus usuarios e espago de ampliagao de seu protagonismo”
No tocante & protegdo social, a PNAS estabelece que o campo de agdo

desta politica deva garantir, quanto 4 seguranca, o seguinte

1 - Seguranca de rendimento, que implica na "garantia de que todos

tenham uma forma de garantir sua

de suas limitages para o trabalho ou do desemprego’;
Il - Seguranga de acolhida, "opera como a provisdo e necessidades
humanas que comega com os direitos & alimentagdo, ao vestuario e ao abrigo,
proprios da vida humana em sociedade”;
11l - Seguranga de convivio, que implica no resgate dos vinculos sociais

as entre outras.

Para cumprimento dessas fungdes, no tocante a garantia de Protecdo
Social, a Politica de Assisténcia Social passa a ser organizada da seguinte
forma: Rede de Protecdo Social Basica - PSB e Rede de Protegdo Social

Especial - PSE, de modo que todas as previstas sejam

O Plano Nacional de Assisténcia Social - PNAS aponta que, marcada pelo
cardter civilizatério presente na consagragdo de direitos sociais, a LOAS exige
que as provisdes assistenciais sejam prioritariamente pensadas no ambito das
garantias de cidadania sob vigilancia do Estado, a quem cabe a universalizagdo

16

da cobertura e a garantia de direitos e acesso aos servicos, programas, projetos
& beneficios sob sua responsabilidade

Nesta direc3o, também a Politica Municipal de Assisténcia Social - PMAS
se volta com prioridade para o desenvolvimento, além da protegdo social, das
outras duas funcdes atribuidas a esta area de politica pibica - a vigilancia
socioassistencial e a defesa social e institucional.

A vigilancia se refere ao conhecimento da presenca das vulnerabilidades
sociais da populagdo e dos territérios, a partir da produgdo, sistematizagdo de

e indices da incidéncia dessas

situagdes sobre individuos e familias nos diferentes ciclos de vida

Nesse contexto, a Lei 124352011, visa analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameagas, de vitimizagdes e danos. A defesa social e institucional implica na
garantia do direito do usuario de acesso  protecdo social basica e especial para
a busca de condigdes de autonomia, resiiéncia e sustentabilidade,

acesso a 3 itagdes, servigos, des de

convivio e socializagao.
A Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS Ihe atribui o papel
de garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes

socioassistenciais.

A gestdo do Sistema Unico de éncia Social - SUAS
como um Sistema Descentralizado e Participativo, de acordo com a diretriz
itucional de izagdo polit tem como objetivos

integrar a rede publica e privada, estabelecendo a gestao integrada de servigos
e beneficios; programar a gestdo do trabalho; afiangar a vigilancia
socioassistencial e a garantia dos direitos, definindo e organizando os elementos
essenciais e imprescindiveis 4 execugdo da politica de Assisténcia Social,
possibilitando a normatizagdo dos padres nos servigos, qualidade no
atendimento, indicadores de avaliagao e resultado, nomenclatura dos servigos e
da rede socioassistencial

Em relagdo a rede socioassistencial, o SUAS estabelece que essa se
responsabilize pelas provisdes vinculadas as protegdes sociais basicas e
especiais, seja diretamente por entes pablicos, seja por entidades e

nao e institui como
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exclusivamente publicos estatais, os Centros de Referéncia da Assisténcia

Social - CRAS e os Centros de é de Social

- CREAS, dentre os quais o Centro de Referéncia Especializada para Pessoas

em Situagdo de Rua - Centro Pop, que devem desenvolver, respectivamente, o

PAIF - Protegdo e Atendimento Integral & Familia, e o PAEFI - Protegdo e
a Familias e

Desse modo e, tendo em vista que uma politica descentralizada, atribui a
esfera local responsabilidades especificas nas provisdes e garantias de direitos.
Toma-se condigo imperativa para o desenvolvimento desta area que a
Secretaria Municipal de Acdo e Promogdo Social de Condado - PB amplie,
estruture e qualifique sua rede socioassistencial sob os moldes da nova
legislagao nacional

Tal perspectiva requer a garantia de recursos orgamentarios e financeiros,
em escala crescente ano a ano, com vistas a assegurar investimentos em todos

0s campos, quais sejam.

| - Provisdo de recursos humanos efetivos para a prestagdo dos
servigos exclusivamente publicos e de gestdo da politica;

Il - Garantia da 30 dos servigos ja °

cariter de continuidade das ofertas da assisténcia social;
11l - Implantago de novos servigos de acordo com o diagnostico social
& dados da vigilancia socioassistencial;
IV - Const de estrut pablicas para o

funcionamento dos servicos e reforma das estruturas atuais onde funcionam

algumas unidades, as legais as condigd

de oferta dos mesmos;

V- dos materiais as provisdes
desta politica publica, a fim de imprimir a marca da qualidade a essas ofertas;
VI - Garantia de condigdes para o exercicio do controle social,
especialmente a manutengao do Conselho e a realizagio de Conferéncias
Municipais da Assisténcia Social;
VIl - Publicagio de materiais informativos e formativos sobre a

Assisténcia Social, com a edigéo de periédicos e materiais graficos sobre a area,
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VIl - Além da manutencdo dos recursos suficientes, ano a ano, para

realizar o repasse para dos servigos desta

politica prestados pela rede ndo governamental existente no municipio;

IX - Dentre outras a dos

servicos, beneficios, programas e projetos a ela vinculados.

Para tanto, também ganha énfase nesse processo, pela Lei 12.435/2011
e pela Norma Operacional Basica (2012), a gestdo em sua dimensdo mais
ampla, ou seja, no tocante ao planejamento, monitoramento e avaliagdo, a
vigildncia socioassistencial e a gestao do trabalho.

Um dos desafios que ganham destaque ¢ o desenvolvimento da gestdo
do trabalho no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, na esfera
municipal, 4 luz do que disciplina a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos - NOB/RH/SUAS, Resolugdo CNAS n° 1, de janeiro de 2007, que
estabelece mecanismos reguladores da relagio entre gestores e trabalhadores,
tanto para os servicos governamentais quanto para os prestadores nio

de servicos i além da exigéncia de provimento
de servidores publicos nas unidades, exclusivamente estatais, de protecdo social

basica e especial e na gesto.

Parao da vigilancia ea

do Sistema de Informagdes da Assisténcia Social, no municipio de Condado-PB,
utiliza-se o Sistema Informatizagao da Rede de Servicos da Assisténcia Social
como ferramenta principal

A observagio de todas as questdes acima relacionadas, relativas &
gestdo e 4 prestagdo dos servigos, se faz necessaria para que a Politica
Municipal de Assisténcia Social no municipio de Condado-PB, se desenvolva de

forma plena e ou seja, 0s preceitos e

legais que regem esta politica publica nacionalmente e aprofundando cada vez
mais o acesso aos direitos socioassistenciais no Municipio, de modo a primar,
sempre, pela participagio popular e pelo exercicio do controle social exercido

pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
Em Condado-PB, a apresentaco da Politica Municipal de Assisténcia
Social ocorre através da Legislagao Municipal propria, a saber: Lei Municipal N°®
461/2017 de 05 de junho de 2017, a qual diz que esta politica tem a importante
19

miss@o de a cor no Municipio, das diretrizes, e

objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social, de forma a organizar a agdo,

tanto , quanto ndo numa rede integrada de efetiva
Protegdo Social como direito de cidadania e do
Estado

Logo, & nessa dire¢do que o Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-
2029 ora proposto deve caminhar, buscando qualificar, cada vez mais a gestao
e a prestacdo dos servigos, com vistas ao desenvolvimento de seus usuarios.

A Secretaria Municipal de Acdo e Promogio Social, enquanto 6rgao
gestor desta politica tem como foco de atuagdo agdes junto a populagao com
maiores indices de vulnerabilidade e as situagdes de violagao de direitos com os

seguintes objetivos:

|- Prover servicos, programas, projetos e beneficios de protegao social
basica e protedo social especial para familias, grupos e individuos que deles
necessitar;

Il — Contribuir para inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos
e especiais,;

1ll - Assegurar que as acdes no ambito da politica de assisténcia social
tenham centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar e
comunitéria, tendo o territério por referéncia;

IV — Monitorar e garantir os padroes de qualidade dos servicos,
beneficios, programas e projetos;

V — Implementar a Politica de Recursos Humanos.

6. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL:

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CONDADO-PB.

Cadigo: 25045002076

Data da implantagéo: 01/04/2004

Enderego: Rua José de Paula Leite, s/n, Centro
Email: assistenciasocialcondadopb@gmail.com
Localizagdo: zona urbana

FONTE: MOPS MDS

O territério onde se localiza o CRAS é composto por bairros urbanos e
zona rural, uma vez que existe apenas 01 CRAS para atender todos os usudrios
de Condado-PB.

EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS NO TERRITORIO DO CRAS:

* Na area de abrangéncia deste CRAS ha disponiveis cerca de 03 servicos
educacionais, incluido escolas da rede municipal, conforme demonstra o

Mapa Estratégico para as Politicas de Cidadania:

Municipios: CondadorP8
Coardenadas da drea no mapa 6.9407,:37 6574, 831,37 5256

o de udade _Quantidsde

]

Teode Municiplo Codigo IBGE  Locallzaco.
Unidade

ECIT DR TRAJANO 665 DA Escoms Consades 250450 49056083

NOBREGA Pe 17,5439

(R ESC MU FRANCISCO BARBOSA | Excols Condedel 250450 ssmse,

005 SANTOS P HIT

e e deines, Condaco, b6

ESCMULSEBASTWOALVESDE | Escolis NPREDIO.  Condadr
e Pe

* 01 Conselho Tutelar, para protecdio e garantia dos direitos das criancas
e adolescentes:

Muricipios: CONDADO/PE
Coordenadss da drea no mapa: 6.9407,37 6574 68815

* 04 Unidades Basicas de Saude:

Municipios: CONDADO/PS
Coordenadas da drea no mapa: 6.9407,37.65

68815,37.5256

T e rkeote _cuan

0 UEIROGA

+ No que se refere a equipamentos sociais voltados ao esporte e lazer, o
municipio de Condado - PB dispde de quadras esportivas e pracas

publicas.

7. EQUIPE DE PROFISSIONAIS INTEGRANTES DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS:

« O CRAS de Condado-PB dispde da seguinte equipe, integrantes da PSB,
conforme Cadastro da Rede SUAS abaixo:
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8. ESTRUTURA FiSICA

O referido CRAS conta com a seguinte estrutura fisica, conforme sistema
CADSUAS:

9. OUTROS PANORAMAS DO SUAS DE CONDADO-PB:

ravs Expecticon

R$ 673,83 RS 820.719

BENEFICIOS DE PRESTAGAC CONTINUADA O

57,30%

10. ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL DA REDE PRESTADORA DE
SERVICOS, NO MUNICIPIO.

Beneficios Socioassistenciais:
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Os Beneficios Assistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) sdo prestados de forma articulada as demais Politicas Publicas
setoriais, o que significa um trabalho continuado com as familias atendidas, Co

objetivo de inclui-las nos servigos previstos, além de promover a superagao das

Ses de Os i se dividem em duas
a publicos ificos, séo eles:
o icio de Prestacao Continuada — BPC:

Garante a transferéncia mensal de beneficio nao-vitalicio, mediante
avaliagao, um salario-minimo ao idoso com idade de 65 anos ou mais, e a
pessoa com deficiéncia de qualquer idade, incapacitada para a vida
independente e para o trabalho, que comprovem nao possuir meios de prover a
propria manuteng@o e nem a ter provida por sua familia.

O recurso financeiro do BPC provém do or¢camento da Seguridade Social,
sendo administrado pelo Ministério da Cidadania e repassado ao instituto
Nacional do Seguro Social - INSS

O Servico Social da de Acéo e Pi do Social
Ses do icio de agao C

realiza as

v Identifica os Idosos e as Pessoas com Deficiéncia residentes no municipio
que podem requerer o BPC;

<

Realiza a 30 Social para

se o solicitante tem o perfil, ou seja, ser: pessoa idosa com 65 (sessenta
e cinco) anos ou mais, conforme o estabelecido no Art. 34 da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso, é as pessoas com
deficiéncia estar incapacitadas para a vida independente e para o
trabalho, sendo necessario nesse caso a apresentacdo de um Laudo

médico ou relatorio.

<

Orienta elou pi he os f la de do beneficio e
informa  aos idosos e deficientes quais os documentos pessoais

necessarios para formalizar o seu pedido junto ao INSS.

Beneficios Eventuais:

No ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, os
beneficios eventuais se configuram como direitos sociais instituidos legalmente.
Tém carater suplementar e provisério e sio prestados aos cidadaos e as familias
em vitude de morte, nascimento, calamidade publica e situacdes de
vulnerabilidade temporaria.

Os beneficios eventuais estéo previstos no art. 22 da Lei n°. 8.742, de 7
de dezembro de 1993, a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS. Juntamente
com 0s servigos socioassistenciais, eles integram organicamente as garantias
do Sistema Unico de Assisténcia Social - Suas com fundamentacdo nos
principios de cidadania e dos direitos sociais.

A oferta de beneficios eventuais pode ocorrer mediante apresentacio de
demandas por parte de individuos e familiares em situagdo de vulnerabilidade

ou por identificagio dessas situagdes no atendimento dos usudrios nos servigos

edo no ambito da Protegio
Social Basica - PSB e Protegdo Social Especial - PSE, em ambito regionalizado.

Os  benefiios eventuais configuram-se como elementos
potencializadores da protegio ofertada pelos servicos de natureza basica ou
especial, contribuindo, dessa forma, com o fortalecimento das potencialidades

de individuos e seus familiares.

Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

Este equi possui idade de para até 3.750
familias referenciadas, sendo suas fontes de financiamento oriundas do governo

federal e municipal. O imovel onde funciona o CRAS & préprio, ndo sendo
compartihado com nenhum outro servico.

O CRAS ¢é um equipamento que se constitui numa unidade piblica estatal
responsavel pela ofeta de servigos da Protegio Social Basica
operacionalizando o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as Familias -
PAIF. Esta unidade tem por objetivo prevenir as situagdes de vulnerabilidades e
riscos sociais nos territérios, por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisiges, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios e da

ampliagdo de acesso aos direitos de cidadania

O CRAS efetiva a referéncia e a contrameferéncia do usuario na rede
socioassistencial do SUAS. Ele exerce a fungao de referéncia quando processa
as demandas oriundas das situagdes de vulnerabilidade e risco social
detectadas no territorio, de forma a garantir ao usuanio o acesso a renda,
servicos, programas e projetos, conforme a complexidade da demanda. A
contrarreferéncia é exercida sempre que o CRAS recebe encaminhamento do
nivel de maior complexidade (protegdo especial) e insere o usudrio em servico,
beneficio, programa e/ou projeto de protegéo basica.

O publico-alvo do CRAS sao familias em situacio de vulnerabilidade
social, residentes nos territérios de abrangéncia, especialmente aquelas

de de éncia de renda e com membros que
recebem beneficios assistenciais que atendam os critérios de elegibilidade de

tais ou porém nao

Os usudrios acessam o servigo por meio das demandas que sio

apresentadas, através da busca ativa de familias realizada pela equipe técnica,

posta de Social e sloga, e por meio de encaminhamentos
realizados pela rede socioassistencial, pelos servicos setoriais e 6rgaos publicos
e pelos conselhos de politicas e/ou de defesa de direitos.

Dentre os objetivos do CRAS, destacam-se.

<

Fortalecer a fungéo protetiva da familia, promovendo o acesso e usufruto
de direitos humanos e sociais e da melhoria da qualidade de vida das

familias;

<

Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;
v Promover aquisices sociais e materiais as familias, potencializando o

ea das familias e

11.DESAFIOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL - PMAS, PARA
OS ANOS 2026-2029.

Para o periodo de abrangéncia deste Plano Municipal de Assisténcia
Social, alguns desafios se apresentam para a implementag3o da PMAS. De
acordo com as propostas 10° Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
podemos elencar alguns desses desafios e estratégias para sua superagao

No tocante a Universalizagio do SUAS e a0 seu acesso integrado com
equidade e respeito s diversidades, sugere-se garanti logistica para locomogao
de usudrios que moram em comunidades distantes ou com mobilidade reduzida,
como idosos e gestantes e ofertar cursos de artesanato, culinaria, entre outros
como forma de atrair o publico para os servigos

Versando sobre o aperfeicoamento continuo do SUAS e a inovagao

gestao e , sdo Ges a criagdo de

um laboratério de inovago social municipal, voltado para o desenvolvimento de
solugdes locais para os desafios da protegao social e a implantagéo de servigos
continuados para a equipe de protegdo social (PAIF), e com os usudrios, no
tocante a satide mental dos usuarios e dos trabalhadores

Quanto a Integragdo de Servicos e Beneficios Socioassistenciais,
fortalecendo a Proteco Social, Seguranca de Renda e a Inclusdo Social no
Sistema Unico de Assisténcia Social, busca-se a ampliagio do acesso &

nos servicos e doCRASea &o dos fluxos de
atendimento, além da criacdo de de do de
renda.
Ja sobre a gestdo atica, @0 no SUAS e
a a0 social no SUAS, cabe reativar do

Nacleo de Cidadania dos Adolescentes ~ NUCA e trabalhar a divulgagao dos
servigos e sua importancia nos meios de comunicagao (rede social, radios etc.),
alcangando o maior nimero de usudrios com a informagéo dos servigos.

Frente 4 sustentabilidade financeira e equidade no cofinanciamento do

SUAS, faz-se necessario incluir na dotagdo orgamentaria anual do municipio,

recursos ificos para a de icios eventuais, buscando
agilidade e no as urgentes, bem como
garantir recurso de carater para suprir

especificas de carater de urgéncia, no atendimento a populagao com alto risco
social, com violagé@o de direitos (mulheres, crianas, adolescentes e pessoas
idosas)

Rua Padre Amancio Leite, 395, Centro - CEP: 58.714-000 - Fone: 3438-1009.
Site: http://condado.pb.gov.br - E-mail: prefeitura@condado.pb.gov.br




£ Jornal Oficial do Municipio “A VOZ DE CONDADD”

INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 17 DE 25 DE FEVEREIRO DE 1976

Ano: 2026 Edigéo Extra n°. 017 — Condado - PB, Terca-feira, 24 de Marco de 2026

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL @EﬂCﬁO E TROMOC,?TO SOCIAL

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL (DE}IC%TO E @KOW[OC}‘TO SOCIAL

12. OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

a.Protecdo Social Basica: Garantir a prevencao de situagoes de
risco social e 0 da é familiar e

por meio da oferta de servicos continuados, agdes de carater

proativo e 6 de de e
das familias, 0 acesso aos direitos
conforme pela LOAS (Lei n°

8.742/1993), pela PNAS/2004 e pela Tipificagio Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n° 10812008).

b. Protecao Social Especializada: Fortalecer a garantia de direitos e
a prevengo da ruptura de vinculos familiares e comunitarios, por
meio da oferta qualficada de servicos, programas e agdes
especializadas de média e alta complexidade, assegurando
atendimento integral, articulado e humanizado as familias e
individuos em situacdo de risco pessoal e social, em parceria com
o CREAS regionalizado e demais instituigbes da rede
socioassistencial

. Gestdo: Gerenciar a politica de assisténcia social no Municipio de
Condado-PB, exercendo a coordenagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS neste ambito, promovendo qualificagdo
e para dos servigos, a vi 3

de infraestrutura para esta politica e a articulagdo entre os diversos
servicos, conselhos e outras areas de politicas publicas para
desenvolvimento das agBes, na perspectiva da intersetorialidade e
complementaridade, com vistas & promogdo do desenvolvimento
da qualidade de vida das familias atendidas; na perspectiva da
gestio democratica e participativa, com respeito as instancias de
controle social. Viabilizar condigdes para que a vigilancia social
ocorra, de forma a produzir, sistematizar e gerir informagdes Uteis

e a das e riscos que

demandem acdes no campo da defesa social e institucional e no

provimento da protecio social basica efou especial

a

. Controle Social: Assegurar o funcionamento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS e a realizagao de
é da G0 de pré-

conferéncias, assim como apoiar técnica e financeiramente a

e do das agdes do conselho.

Apoiar a criagio e 30 de espacos de

participacdo dos usuarios da politica de assisténcia social,
garantindo-lhes acesso e conhecimento dos direitos
socioassistenciais e sua defesa. Fomentar a participagdo e o
exercicio do controle na politica de assisténcia social, promovendo

a articulagdo entre o poder piblico e a sociedade civil.

13. OBJETIVO GERAL:

Estabelecer diretrizes, metas e estratégias para a organizagio, gestdo e
oferta da Politica de Assisténcia Social no ambito municipal, assegurando a
protecdo social basica e especial, a prevencao de riscos, a redugdo das
vulnerabilidades e a garantia de direitos de individuos e familias, por meio de

servios, projetos e além de toda

a demanda de aprimoramento da Politica Municipal de Assisténcia Social na
gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS envolvendo os servicos
& beneficios ofertados, a sua gesto, e os mecanismos de participagao e controle
social, fixando as diretrizes, estratégias, agdes e metas para sua contemplacio,
bem como formas de realizar o do seu °

monitoramento e a avaliagao.

14. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Relacionar os principais
um perfil que contribua para proporcionar a
compreensao acerca dos principais problemas e vulnerabilidades sociais que

demandam atengdo das politicas publicas, em especial da Politica Municipal

de Assisténcia Social;

2) Descrever o trabalho realizado no ambito da Politica Municipal de Assisténcia
Social, ou seja, a cobertura da rede prestadora de servigos
socioassistenciais;

3) Agrupar as varias demandas para a Politica, provenientes de procedimentos
e documentos diversos

a) Propostas aprovadas na Ultima Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social ano 2025, na cidade de Condado-PB, conforme explanadas
acima,

b) Plano Plurianual 2026-2029;

¢) Pacto de Aprimoramento da Gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS

4) Organizar as demandas:
a) Protegéo Social Basica;
b) Protegao Social de Média Complexidade, conforme Principio da
Regionalizagao;
¢) Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
d) Beneficios e Transferéncia de Renda

&) Controle Social.

15. RESULTADOS PREVISTOS:

Enquanto resultado das agdes e prioridades estabelecidas neste Plano,
busca-se qualificar e estruturar as condicdes de trabalho necessarias para
assegurar a efetividade dos principios e diretrizes do SUAS, promovendo

melhorias diretas na qualidade dos servicos ofertados a populagao.

No que se refere a Gestdo do SUAS, o principal resultado esperado
consiste no aprimoramento continuo da gestdo municipal, com énfase na

0 o, e dos servicos, bem como na

consolidagéo da gestdo do trabalho, garantindo equipes qualificadas,
integrado e eficientes.

No ambito da Protecdo Social Basica, almeja-se o alcance dos

resultados previstos pelas na CIT,

atendimento qualificado ao publico prioritario desta proteco, fortalecendo e

os 0 acesso aos direitos

socioassistenciais nos teritérios e situagdes de o

objetivo & reduzir, de forma progressiva, a incidéncia de violagdes de direitos e
fortalecer as capacidades protetivas das familias.

Em relacdo a Protecdo Social Especial, destaca-se que o municipio nao
dispde de unidade CREAS. , as de media
s&o acolhidas e acompanhadas pela equipe técnica de referéncia do CRAS, que

atua na prevengao e enfrentamento das violagdes de direitos. Busca-se, assim,
qualificar os servigos ofertados, reduzir demandas reprimidas e promover
respostas mais eficazes, permitindo mensurar, nos proximos anos, avangos

significativos na superacdo de situagdes de violagéo de direitos.

16. FONTES DE FINANCIAMENTO:

Dentro do inegével processo de profissionalizagéo e qualificacdo pelo qual

passa a Politica de éncia Social, o como um dos

principais desafios. Ainda se observa dificuldade na compreensdo plena dos

do SUAS e, , na previsio precisa das acdes a
serem executadas e dos recursos necessarios para sua realizagao. Conforme

orienta o Ministério do Desenvolvimento Social, por meio do Capacita SUAS!

“Observa-se que, na area da assisténcia social, hé pouco
acimulo na definigio de metas e no estabelecimento da
relacio entre custo e beneficio das aes. Em decorréncia,
dificulta-se a previsao realista de custos para produtos

i obtidos e, para o

3
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financiamento de programas, projetos, servicos e

beneficios definidos no Plano.” (Capacita SUAS, vol. 3, atividades, consubstanciadas em planos operacionais, com procedimentos

2008, p. 56). dotacdo sria e de forma que, tais

programagdes se configurem em rotina de trabalho dos servigos

Diante disso, o MDS recomenda que, no ambito da gestdo municipal, os e setores da Municipal de Agdo e
objetivos, metas e custos sejam descritos e relacionados de forma clara e Promogao Social

) os a para garantir a qualidade O monitoramento e avaliagio do Plano serdo realizados

dos servigos, p : projetose 3 quadrimestralmente pelo Controle Social, disponibilizando orientagdes técnicas

aos servigos e setores pela

Por se tratar de recursos publicos, sua previsdo, execucdo e '
_ , concretizagio do Plano, bem como, elaborando relatérios parciais a cada
monitoramento devem ocorrer com ampla participacdo e transparéncia, *
quadrimestre, que constituirdo o Relatério Anual de Gestso.

usudrios, 3 , gestores do SUAS, parceiros
9 P A avaliaao deve ser entendida como processo de verificagio de alcance

intersetoriais e representantes de outras politicas publicas. Como orienta o
Capacita SUAS:

das metas do Plano Municipal de Assisténcia Social em relagéo aos objetivos
propostos para os trés eixos: gestdo e controle social, protec3o social basica &
protegdo social especial de média e alta complexidade. Para isso, a avaliagio

“A previsdo de custos deve se fazer, ainda, de forma
devera ser realizada a partir dos os

parte da _
. 2 avangos obtidos e as dificuldades encontradas e propostas de solugdes,
civil ¢ dos usudrios, nos espagos publicos em que este se

realiza.” (Capacita SUAS, vol. 3, 2008, p. 57). 3m olemento pars 85 dacisCes dos

gestores nas intervencdes necessarias; mediante relatérios e orientagdes
A NOB/SUAS 2012 reforca essa perspectiva ao estabelecer que: técnicas das metas acompanhadas. Dessa forma, a avaliagio e o
monitoramento do PMAS contribuem para inspirar a evolugdo e efetividade da
At 46. 0 é da Politica de Assisténcia Social ao municipio de Condado-PB

plblica indispensdvel para a gestio da politica de
assisténcia social e expressa o planejamento financeiro das

Em todo o processo de monitoramento e avaliacdo devem ser analisados

os indicadores
fungbes de gestio e da prestagdo de servicos, programas,

projetos e benefici @

- « Q e dos fluxos
usudria.
« Nivel de satisfagdo dos/as usuarios com os servicos prestados pela
Parégrafo unico. A elaboragdo da pega orgamentdria requer SMAS;
a definigdo de diretrizes, objetivos e metas; a previsio da * Quantidade de equipamentos, veiculos, roupas de cama, mesa e banho
organizagéo das agbes; a provisdo de recursos; a definigio & insumos adquiridos, por ano;
da forma de acompanhamento das agbes; e a revisdo critica * Quantidade de unidades de Servigos construidos e/ou reformados;
das propostas, dos processos e dos resultados. . Q e Bou Cloradas aos deko, 1 peciodos

% < «  Servigos e Setores instituidos, no periodo;
Diante dessas orientagdes, o presente capitulo trata especificamente da

- « Numero e perfil de funcionarios e sua relagao com o periodo anterior;
provisdo de recursos, apresentando de forma detalhada as fontes de

financiamento, o montante de recursos alocados para cada servico, programa

35

Quantidade de adolescentes inseridos em cursos de formagdo

profissional e no mercado de trabalho,

Quantidade de normativas atualizadas;
ou a¢do da Politica de Assisténcia Social, bem como a distribuicdo das despesas

Nivel de agilidade das licitagdes;
por Blocos de Financiamento, conforme preconiza a NOB/SUAS 2012

Nivel de padronizagdo dos funcionarios em relagio ao uniforme e

crachas;
A normativa destaca

Padréo de seguranga interna do trabalho;

Art. 56. O cofinanciamento federal de servigos, programas e Nimero de usuarios atendidos, por ano;

projetos de assisténcia social e de sua gestdo, no dmbito do

Impacto da implantagdo dos fluxos na agilizago dos trabalhos e no
SUAS, poderd ser realizado por meio de Blocos de acompanhamento do usuario;

i a as Protegoes

Sociais Basica e Especial, seus servicos tipificados
nacionalmente; a gestio do SUAS; a gestao do Programa
Bolsa Familia e do Cadastro Unico; entre outros, conforme
regulamentacio especifica. (NOBISUAS, 2012). propostas da SMAS;

Numero de eventos de comunicado social dos Servigos realizados, por
ano;

Proporgao de membros da sociedade civil que conhecem efou aderem s

Nivel de satisfagdo dos funcionarios com a SMAS
Nesse contexto, o da Politica de e Social no

municipio de Condado-PB é composto pelo cofinanciamento federal, estadual e =
A avaliagéo se constitui em processo de analise do alcance das metas
municipal, conforme previsto em seu Quadro de Detalhamento da Despesa
(QDD), assim a ea 4o das ofertas no ambito

do SUAS.

propostas no Plano Municipal de Assisténcia Social frente aos objetivos

definidos. Esta sera realizada a partir dos indicadores estabelecidos, verificando

quais foram os avangos e , as e desafios
encontrados, bem como propostas de solugdo e com base nos dados obtidos
serdo gerados relatorios e orientagdes técnicas das metas acompanhadas,
17. INDICADORES DE MONITORAMENTO DE AVALIAGAO: em elemento para as decisdes do
Gestor quanto as intervencdes e medidas necessérias

Como forma de melhor desenvolver essa dinamica de monitoramento e

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS (2004) o avaliagdo, sera proposta a constituicio de um processo participativo de
e avaliacao lados ao nivel é avaliagéo do Plano, através da composigdo de comisséo de acompanhamento.
avi impactos e da politica.

A avaliacdo e o monitoramento far-se-do através do acompanhamento

dos servigos, programas e projetos desenvolvidos pelo municipio, tomando 18. CONSIDERAGOES FINAIS SOBRE O PLANO:

como base aspectos, tais como: sua qualidade, alcance dos seus objetivos,

impacto social, insergao no mercado de trabalho, dentre outros. Ressalta-se que Este Plano apresenta os objetivos, agdes e metas da Secretaria Municipal
esta acdo sera desenvolvida de forma continua e sistematica. de Acdo e Promogdo Social de Condado-PB (SMAPS/Condado) para o

O monitoramento do Plano Municipal de Assisténcia Social 2026/2029
sera realizado através das Programacdes Anuais, construidas em Oficinas de 2
Planejamento Estratégico, uma vez que, as metas apresentadas sdo macro-

metas para o quadriénio, exigindo, por isso, um detalhamento em acdes e
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quadriénio 2026 -2029. Suas des estdao na lidad

socioeconémica do municipio, nas diretrizes do Plano Nacional Decenal de
Assisténcia Social (PNDAS 2016-2026), nas metas pactuadas no Pacto de
Aprimoramento do SUAS e nas des da C - pal de
Assisténcia Social de 2025.

Dessa forma, o Plano expressa o compromisso da gestdo municipal —

por meio de suas Geréncias, Coordenadorias e Setores — em enfrentar de
maneira as do teritério,

esforgos para o fortalecimento das ofertas e para a garantia de direitos.

A Secretaria Municipal de A¢ao e Promogdo Social, enquanto 6rgao
gestor responsavel pela Polica de Assisténcia Social em Condado-PB,
estruturou as agdes deste Plano de e Social

como principio central, a qualificacdo da gestdo. Nesse sentido, destaca-se a
énfase no aprimoramento da gestdo do trabalho e da vigilancia socicassistencial,
reconhecidas como areas estratégicas para a consolidagao do SUAS em nivel

local

Compi que o Plano de é Social constitui
instrumento avel de to, a0 e a0 das agdes
a serem ao longo do énio 2026-2029. O reune, de
forma it todas as que serdo i no ambito da

gestao, da protegdo social e dos servigos que compdem a rede socioassistencial
do municipio

No que se refere as acBes voltadas diretamente ao atendimento da
populagao, ressalta-se que a Protegao Social Basica mantera sua capacidade
de oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para

o0s seguintes grupos:

criancas de 0 a 6 anos;
criangas de 6 a 14 anos;

adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses;

pessoas idosas.

39

A manutengdo e qualificagio dessas ofertas reforcam o compromisso

municipal com a 30 de situagdes de ecomap

do desenvolvimento integral dos usuarios atendidos pelo SUAS.

[ LISTA DE SIGLAS
8PC Beneficio de Prestaga
BUSCAATIVA | Plano para Universalizagdo da Inclusdo de Familias de Baixa Renda no
L Cadastro Unico
CADUNICO | Cadastro Unico para Programas Sociais
[em Comissao Intergestora Tripartite
CMAS | Conselho Municipal de Assisténcia Social
[crAS | Centro de Referéncia de Assisténcia Social
CREAS Centro de Referéncia de é Social
[FMAS Fundo Municipal de Assisténcia Social
IBGE . Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IDH ! Indice de Desenvolvimento Humano i
| IGD/SUAS | Indice de Gestao Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social
LA Liberdade Assistida
| LOAS Lei Organica da Assisténcia Social
‘MDS | Ministério do Desenvolvimento Social o
| NOB/SUAS Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
_NOB/RH Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
| PAIF Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia
PAEFI Senvigo de Proteo e a Familia e Individ
PBF | Programa Bolsa Familia
PETI Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil
[PiA Plano Individual de Atendimento
PNAS | Politica Nacional de Assisténcia Social
[PPA_____ [Plano al ———
PRONATEC | Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
['scFv [ Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
| SEDH a de Estado de D Humano
['suAs Sistema Unico de éncia Social
SUASWEB | E o sistema de funcionalidades especifico para a Gestao do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e compreende informades sobre: Plano de Agdo,
Demonstrativo Sintético de Execugdo Fisico Financeira, Consulta de Dados
Finaneiros, Consulta a Base Cadastral do Beneficidrio do BPC

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Cademo 2 Capacita SUAS: Protegao de Assisténcia Social: Seguranca de
Acesso a Beneficios e Servigos de Qualidade.
Cademo 3 Capacita SUAS Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater
Pablico da Politica de Assisténcia Social.

Cadermnos SUAS — Vol. 3 - Planos Municipais de Assisténcia Social: Diretrizes
para elaboragdo Cartilha 1: SUAS — Orientagdes acerca dos conselhos e do
| controle social da politica publica de assisténcia social; )
Cartilha 2: SUAS — Implicagdes do SUAS e da gestao descentralizada na
atuagéo dos de é social. C 30 e Gestdo da

Protecdo Social Nao Contributiva no Brasil - Constituicao Federal de 1988;
Gestao do Trabalho no Ambito do Suas, Lei n° 12.435, de 6 de julho de 2011
- Altera a LOAS;

LEI n® 12.470, de 31 de agosto de 2011 - altera os art. 20 e 21e acrescenta
art. 21-A a LOA — para alterar regras do BPC da pessoa com deficiéncia;

Lei Organica da Social -LOAS/1993;

Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB SUAS/2005; Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social —NOB SUAS/2012.

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-
RH/SUAS2006 - Norma Operacionais NOB/SUAS 2.

Portaria MDS n° 442 de 2005 - Regulamenta os Pisos da Protecdo Social
Basica pela Norma Oy Basica ~ NOB/SUAS, sua
composicdo e as agdes que financiam;

PPA — Plano Plurianual Municipal de Condado-PB e LOA — Lei Orgcamento
Anual, Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e
Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

Tipificagdo Nacional do Servicos Socioassistenciais ~Resolucdo CNAS
109/2009.
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ANEXOS

PLANO DE AGAO 2026 - 2029

OBJETIVO: Aprimorar as estratégias de gestao para garantir a execucao das agoes previstas na Politica Municipal de Assisténcia Social,
em todos os niveis de Protecio,
DIRETRIZ: Fortalecer a gestdo do SUAS a nivel municipal,

FONTE DE FINANCIAMENTO

AGAO ESTRATEGICA
e 0SS uuulcnu Esrtnun ERAL

Atalizar e adequar a legislacio
el da,_Mdsklivol, Sck;

gar Gonformidade 100 | 100 | 100
Kequlacan vigenke 0o Sistema Unico de | Aser airgida | % | % | %
Assisténcia Social — SUAS, bem como

com as normativas federais e estaduais

100% X

admnstalvamente |
unicipal
Desenvolvimento Social (SMDS), com 100 | 100 | 100
a fomalzacio e fotalecmento de | Aseratngida | % | % | %
éreas _estratégicas e essenciais &
gestdo do SUAS, em especial
Vigitincia Socioassistencial

GESTAO

100%

a

Assegurar a manulencao e qualficagio
dos recursos humanos necessdnos &

execucdo dos servicos em 10008 o5

niveis de protecao social. bem como & Dar 100 1100 | 100 | 1000 X X
sede adminstrativa da SMDS, em Contnudade. | % | % | %

de

articulag3o intersetorial e intrassetorial

entre os  servicos, o

beneficios e 0s diversos atores que - 50% | 60% 100% X x
em o SUAS, visando @& Continuidade

rtegrablede. o sndimento. o &

efetivida das acBes.

Seemmmancisi

Promover campanhas cativas,

informativas e preventivas no ambito da | Garantir a

rede socicassistencial, com foco na | realizagdo das | 40% | 50%

direitos, prevencio de | campanhas.

vunerabilidades e fortalecimento do

808850 805 SarVigos.

Intensificar 3 publicizagio e dwvulgacdo

as rogramas e | Assegurar a

beneficos socioassistencais, | duigagaoe | o | 10 100% X x

ampliando o acesso da Populaca0 | puplicizacdo. %

usudnia e assegurando o conhecimento

dos dreitos socicassistenciais.

100% X X

Garaniir a_apresentagio da_Lei de
3 5 ’ A ser atingida

ounpatlis ooy 5 receiskiedes Ou
politica de assisténcia social |
Tomar a politica de Assisténcia Social
el acatstel o de domio pUbcD.
reafimando os direto:
mandeaciil; o ek Rl
divuigagdo dos servigos, beneficos,
programas @ projetos ofertados no
municipio.

Dar
continuidade.

Desonvolver o fortalecer

100 | 100
o s 100%

3

A ser atingida

Asaratngda | 190100 100 g0,

atendimento ds familias e individuos
nos territérios.

Realizar, do forma sistemaica o
Vansparente, o repasse  de

informasses 20 Conseho Municipal de

Assisténca  Socisl  (CMAS), 100 | 100 | 100 |,
especiaimenta no quo s refers a | Aeratngida | Wt T T 100%
gestio e execucdo dos recursos,

execuclo dos programes, servicos &

cios, bem como a3 propostas
orgamentirias
Ofertar cursos de qualiicacio &
capacitagao profissional voltados &

30 em siuscdo  de 100 | 100 | 100
Vuinerabidade  social, vsardo a |Aseratngda | ol Ty
inclusio produtia, geracao de renda e
fortalecimento da  autonomia dos

100%

OBJETIVO: Apimorar a5 agdes e servicos relaivos & Protecao Social Basica no municiplo de Condado, baseando-s6 na TIACAA0

Nacional de Servigos socio assistenciais do SUAS dag 505 usuidrios.
DIRETRIZ: Fortaecer a Protecio Socisl Bésica como espaco de real protecio efelva & prevencdo de riscos e vulnerabilidades sociais
buscando ampiar o da rede de doSUAS & s outras politicas pablicas.

CRAS

PER0DD FONTE DE FNANGIAMENTO
PROGRAMA  AGAOESTRATEGICA s o e MOMCPA ESTADUA copeny

ar parcicamecte 0 degnistia

Iwrrﬁzarcnwzamwhmow(‘RAQ

para  insercio

oivina o _Forulecmants g8 m
considerando | exacucdo

Beneficio do Prestagao Contnuada
(BPC), assegurando orientacio, acesso
a dreitos e acompanhamento
continuado,

Promover de forma permanents scoes
do capactacio o qualicacio dos

rsos  humanos  da  rede| Assegurar )
Socoassstencal,  visando 0| Copecacso | 20% |
aprimoramento técnico das oquipes 8@ | profissional
melhora da gualidade dos servicos
ofertados
Acompanhar, por mew o PAIF, no
minmo 15% das familias beneficiérias
do Programa Bolsa Famisa (PBF) g
Spresentom vuorabiiades socais
associades, para wiém da insuicenca
de rends, conforme  onientagdes
técnicas do SUAS.
Dar contnudads &0 scompanharments |

amilias  om  situacso

Goscumprments dug condconatdaden | Continar 50
do Progama Bolsa Famila, em | acompanha | 40% | o
articulacdo com as polibcas de saude o | mento
educagio, visando a superagio das
suberabiitdes certtcadas
Gar Gsponbilidade
mAnu\enc.\u "de recirsos s o
insu
desanvonimento das aividades, acdes

40% | 20% x x x

60% | 100% x x

oar
contuidad | 100% | ' | 100% | 100% | x X X
B

« atendimentos reaizados no Smbilo o

Acsnce s divaris calicad som T
grupos  socioeducativos

¥ v i
Somivéncia desemvolvidos peio CRAS, ao%:| 25| 2] 2w % 5 "

promovendo  espacos de escuta | 100% %
fortalecimento de vinculos famikares

Gomundarios © desenvolvimento de

potencalidades. | | |
Amplar  a  cobertura

acompanhamento familiar realizado

plo PAF. gmainds o ooy

acompanhar

inime: 140 farmiias reforenciadas a6

Instituir @ manter grupo do gostantes.
em articulagéo com a politca de satide.

visando & protecio socal, orientacio & | 100%
fortalecimento de vinculos familiares no

periodo gestacionsl e pds-parto

Implantar uma _ brinquedoteca no

espago fisico do CRAS. assegurando o

diresto 30 brincar, 30 desenvolvimento | Em
intogral e & convivinca comuntaria de | andamento
criangas atenddas pelos  servicos
socioassistenciais

Manter atualizado o mapeamento de
todas as criancas de até 6 (seis) anos
beneficidrias  do
Beneficio_de_Prestagio_Continuada
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(BPC) no teritério do municipio, em
ariculagdo com a  Vigiancia
Socioassistencial

Inserir orientagoes scbre o dmxo a0
registro civil de nascmento e
procedimentos para sua cbtengdo nos
materiais  informativos,

e
orientagso as familias, idosos, jov
grupos em situacdo de vulnerabilidade

ocial,
Garantir a_continuidade das acdes do
Programa B Escola, assegurando
° ammpanhzmenm intersetorial das
criancas adolescentes
Geficancia benefciaros do BPC, com
foco no acesso, permanéncia e incluséo
no sistema educacional
Realizar reuniGes mensais com a rede
intersetorial, fortalecendo a articulagio
entre as politicas publicas e s servigos
socioassistencials,  visando &
integralidade do atendimento a5
familias e indwviduos.

PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO

ACAO ESTRATEGICA
et e fons MUHILCIFA ESYtnuA

FEDERAL

Promover e fortalecer a artculagio
intersetorial entre as  politicas
piiblicas e servigos do territorio,
visando % a(andmen!c integral e
qualiica grupos
;k,omp1nhadas pelo § SCFV.

Garantir a realizacao sistematica de

Manter a
intersetorialid
ade

100
%

100% | 100% 100% X

Assegurar a 100

contnuidade

100% | 100% 100% X x
wncu\os familiares, comunitarios e
desenvolvimento de
palencwalmades dos usuarios.
Capacitar e qualificar o5 recursos
humanos que atuam no SCFV,
assegurando formagao continuada &
alinhamento  as  diretrizes e
orientaces técnicas do SUAS.
Firmar e fortalecer parcerias com as
demais Secretarias Municipais &

SCFV

100

100% 100% X X X

Em execugio

Parcerias
estabelecidas

instituigdes afins, com o objetivo de
ampliar a oferta de servicos, acdes e
atividades voltadas aos Usudnos do

100% | 100% 100%

Assegurar a disponibilidade de
recursos  materiais, insumos e
materiais pedagdgicos necessarios
a0 desenvolvimento das atividades
do SCFV, garantindo a qualidade e
continuidade do servigo.

Amplar a oferta do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de

Recursos
garantidos

100% | 100%

100 | 100% X X x
%

100% | 100% 100% X x

1
distritos, visando & descentralizagdo | Realizar 33
do atendimento e & ampliagio do =~ amphiagio

acesso da populagio em stuagdo de

vuinerabilidade social

Garantir a manutencdo de, no |
minimo, usudrios

(cormespondente a 50%) em situacdo

priontana devidamente registrados e

atualizados no  Sistema  de
Informagio  do  Servico  de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos ~  SISC,  conforme
normativas vigentes.

Realzar e  apoiar  acdes

permanentes de capacitagio e
formagéo continuada para a equipe
técnica e de referéncia do SCFV.

promovendo o aprimoramento da
pratica profissional.

Promover reunides mensais de

assegurando a melhoria continua do

senvico
VR TR TR

equipamentos materiais
i dog i R kS
agiizagio,  organizagio e
qualficagio atendimento

prestado aos usudrios do SCFV.

Contratar oficineiros e facilitadores
para o desenvolvimento de oficinas e
atividades especificas no SCFV, nas
dreas de danga (como ballet)
esportes (como jiu-jtsu) e outras
linguagens culturais e educativas.
conforme a realidade do territério.

Expandir a oferta do SCFV para o
piblico idoso nos distiitos  de
Casinha do Homem e Séo Pedro,
promovendo o envelhecimento ativo,

fortalecimento _de _vinculos

comunitarios e a prevengao de
situagdes de isolamento e
vuinerabilidade social

PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS
PERIODO

2028

FONTE DE FINANCIAMENTO
FEDERAL

PROGRAMA  AGAO ESTRATEGICA META

2026 2027 2028 MUNICIPAL ESTADUAL
Realizar a art
fotalecimento do  Comité
Gestor Municipal,
assegurando sua_atuagio
participativa e periédica no
‘acompanhamento,
monitoramento e avaliagio
do rama, visando
melhoria continua da gesto
jos resultados

Em

100% | 100% | 100% | 100%

execugio

Em | 100% | 100% | 100% | 100% x x

Primeira InfAncia no SUAS/Crianca Feliz

adequados

‘acompanhamento
continuado,

necessidades wccmmcadﬂs
Promover

capacitagio & wanncmo
profissional  da
técnica
trabalhadores envohvidos na
execugio do  Programa,
alinhamento

Em
execugio

100% | 100% | 100% | 100% x x

m | 100% | 100% | 100% | 100%
com o objetivo de mvannar execucdo
sobre o reordenamento

Servio, phar s Gomito @

garantr a transparéncia das

agbes junto a0s usudrios e @

sociedade

Viabilizar e manter espago

fisico  adequado e

infraestrutura necessria ao

pleno  funcionamento  do

Servigo, contemplando sala

de atendimento,

Rua Padre Amancio Leite, 395, Centro
Site: http://condado.pb.gov.br - E-mail: prefeitura@condado.pb.gov.br

CEP: 58.714-000 - Fone: 3438-1009.




Jornal Oficial do Municipio “A V0Z DE CONDADD”

INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 17 DE 25 DE FEVEREIRO DE 1976
Ano: 2026 — Edicdo Extra n®. 017 — Condado - PB, Terca-feira, 24 de Marco de 2026.

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL fDEﬂC;iO E @T\OMOCﬁO SOCIAL ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL (DE}IC/?TO E G’KOW[OC}‘TO SOCIAL

equpamentos tecrokigros

resposta rapida e adequada as

domuliares e aces de demandas emergenciais. | | |
acompanhamento  das Assegurar 0 encaminhamento,
tamitas acompanhamento e monitoramento

das familias afetadas por situagdes de
emergéncia e calamidade piblica,

100 | 100
CADUNICO omo a seca, em ariculagio com a | Alendmento | 7| T 100% | 100% X X
FONTE DE FINANCIAMENTO rede intersetorial, visando a protecdo | 9
AGAO ESTRATEGICA ) MUNICIPA | ESTADUA social, & minmizagio dos impactos
L L L FEDERAL sociais e & superagio  das
vuinerabilidades.
Garanir & serco & & aEIzaca0
cadasiral dos beneficidnos do Benefico
facio Conbnuada (BPC) ro
e ra  Program:
Unico_para _ Programes 100% | 100% X
3 co). conforme  normativas
g a. asseieando 0 Boeeso & 8
3 parmanéncia  nos  dieitos
3 | ocoesswiencias |
3 Promover a capacitagdo confinuada 6a
ica @ dos profissionas q '
St o atendmento e famaas,com | 100% | 5% | 00% | 80% | 100% | x X X
1050 na qualficac3o dos processos e OBJETIVO: APRIMORAR as ages e servicos relativos 4 Protecdo Social Especial de Média Complexidade no municipio de
scolhids, _escuta. _regstio_ de
= Condado, tendo como base a Tipificacao Nacional de servigos socioassistenciais do SUAS. RESSALVAMOS QUE O CREAS
o QUE ATENDE CONDADO E REGIONALIZADO.
DIRETRIZ: Fortalecer a Protegéo Social Especial de Média Compilexidade como espaco de protegéo, apoio, orientagdo e
acompanhamento de Individuos e familias em situacdo de ameaga ou violag3o de direitos
CREAS
PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
PROGRAMA AGAO ESTRATEGICA
was awar 2 gy MUNCIPA ESTADUA cepeqy
Informagdes. acompanhamento familiar
e encaminhamentos no Ambit do ‘Acompanhar, por meio do Servico do
SUAS. 4 Protecéo e Atendimento Especiaizado
Implaniar equpe volante para o o a Famiias e Individuos (PAEFI), as
Lo o s familias e individuos em situagdo de
Goscontralzacio o stendimento, a|  100% |20% |30% | S0% [100% | X x § o de direitos decorrente do uso | ¢ o | 30% | 40% | 60% | 100% x X
80 G0 acesso 08 seIGos abusivo de substancias psicoativas,
soosssistenciss & a reducio das 3 garantindo atendmento especalizado,
Casiguadades temtonars S escuta  qualificada,  onentacdo,
il encaminhamentos e acompanhamento
PROGRAMA_BOLSA FAMILIA 3 sistemitico | |
FONTE DE FINANCIAMENTO. a Atualizar periodicamente o diagnostico
AGAO ESTRATEGICA socioassistencial e temitorial "
27 g MUNCIPA ESTADUA  cepenar g énfase na identificagio de riscos, | Arealzar | 30% | 50% | S0% | 100% X X
vuinerabilidades sociais e situacdes de
Garanir & contnuidade G violagio de_direitos, subsidiando o
scemparharen
@ 62
4la¢30 com as poltcas de saide @
3 superacio das
s
planejamento, a excucio
avaliagio das agoes da Protecéo Social
Especial. | | | |
Promover a divuigacio permanente
das abes, sevicos e fluxos de
atendimento ofertados pelo CREAS,
utiizando meios de comunicagio 5o | 50% | 50% | 100% | 100% X X
instiucional e estratégias de | £ eXeCUSE0
Geracio da renda o fortwecmento da mobilizagso social, visando ampkar o
Sudonomip das fsmifas acesso da populagdo aos servicos
Realizar campannas permanentes do i
censbiizacho especializados | 1
Elaborar, formalizar & implantar
o |20% 20% | 30% | 30% X X protocolos de atendimento no ambito
do CREAS, definindo rotinas, criténos,
fluxos. e encaminhamento, | £l 100 1100 |4 00c | 1005 X
acompanhamento dos  usuarios PRGN % | %
articulago com a rede, garantindo
padronizaao, eficiéncia e qualidade no
atendimento, | | |
espagos de disiogo, crentacao, escuta Fortalecer a intersetorialidade por meio
walficada e foralecimenta do vinculo
fis ol s da articulacio continua com as
b e politcas  de  saude, educagdo,
i por_meio de st pan sequranca piblica, justica e demais ar 1001100 | 4004 | 1008 X X X
cmis=ao intersetonal do brglos da rede de protegio, visando 4 | continuidade | % o
prevencio e ao enfrentamento das
e e diversas formas de violéncia e violagdo
Socw, Saude o Educaclo, com 3 de direitos I I —| 1 | 1 1
aalizacao de reunides parwdicas para Realizar palestras, oficinas © agoes %
) companhamento cas educativas em escolas © demais | Areaizar | 50% | 50% | 50% | 100% x X
condichnaldades e o planeamenio equipamentos da rede |
ntegrado das sges
6

socioassistencial e intersetorial, com o
objetivo de informar, sensibilzar e
conscientizar a comunidade _sobre

FONTE DE FINANCIAMENTO
ACAO ESTRATEGICA- MUNICIPA ESTADUA
2 L L

FEDERAL
- - mecanismos de protegio e denincia
Assegurar a alocagao ¢ 3 execusdo de

recursos fnanceros sufcientes para o
atencimento de pessoas @ famas em
situago de vunerabildade socal, por

e da- concesedo ooe Baveios | o wrovass | 1°°| "2 | 00w |100%s|  x .
Eventuais, tais como auxilio natalidade, oy . 4
e e sl e, el
g | smear o oures benehcos prevetos
§ na Lei Municpal que regulamenta os
E
]
H
g
8 eooeesiimaios o6 | 106
8 - Procco | 190|190 | oo oo | x x
£ formalizado | % | %
H
o Iransparéncia e equidade no acesso
s
S & i ST S
owgurrs b farmhas & RS 1 =
Vivscoes.da daco. e, contome | Asodimarto | 120|100 | o0 | 1o0% | x *
garantido 6 | %

logislacao  municipal pactuada @
normativas_do SUAS, _assegurando

Rua Padre Amancio Leite, 395, Centro - CEP: 58.714-000 - Fone: 3438-1009.
Site: http://condado.pb.gov.br - E-mail: prefeitura@condado.pb.gov.br
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INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 17 DE 25 DE FEVEREIRO DE 1976

Ano: 2026 — Edicdo Extra n®. 017 — Condado - PB, Terca-feira, 24 de Marco de 2026.

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO E PROMOCAO SOCIAL

OBJETIVO: Apoiar 0s conselhos enquanto instancias de carater perm: e paritaria entre govemo e

sociedade civi, como forma de democratizar a gestio.

DIRETRIZ: Fortalecer o Controle Social do SUAS

PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
MUNICIPA ESTADUA
L L

AGAO ESTRATEGICA

01 208 FEDERAL

Assegurar a capacitago permanente
continuada  dos  conselheiros
municipais, garantndo _formagao \
> Areaiitar 30% | 20% | 50% x x x

ocial, 0 SUAS, o controle
atnbuicses legars dos

social e a
Conselhos |
Equipar  sdequadamente  as
instalagoes da Casa dos Conselhos,
assegurando infraestrutura fisica @
tecnologica compativel com o pleno
funcionamento  dos  Conselhos,
dores, impressoras,
equipamentos multimidia (data show)

Arealizar | 50% | 20% | 15% | 15% x x

CCONTROLE SOCIAL

divuigagio Em 30 | 40 |80%  100% x
atribuiges, a execugdo
deliberagdes dos Consehos

Assisténcia Socal. amphando a
transparéncia, a participacdo social e
© conhecmento da populagao acerca
do controle social. |
Garantir a aplicaco de, no minimo,

3% dos recursos do Indice de Gestéo
Descentralzada do SUAS (IGD.

SUAS) e do indce de Gestio _ | 100 | 100

Descentralizada do Programa Bolsa | Arealizar | 100% | o 100% x x
Familia (IGD-PBF) para a manutengio
e fortalecimento do funcionamento dos
Conselhos, conforme  normativas
vigentes.

Assegurar a publicacho dos atos
deliberativos do Conselho Municipal

de Assisténcia Socal (CMAS) no Em 100% | 100 | 100 | 4500 %
Didnio Oficial do Municipio, garantindo | execucdo % | %

publicidade, transparéncia e vaidade

legal as decisdes do colegiado.
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