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AT0S DO PODER EXECUTIVO
LEI N° 496/2019

Dispde sobre o Conselho Municipal de Saude de
Condado/PB, define sua composicdo e
atribuicbes, com base nas recomendagfes da
Resolugdo n°. 453 de 10/05/2012 do Conselho
Nacional de Saude revoga a Lei Municipal n°
164/97 bem como as disposi¢cdes anteriores a
esta e adota outras providéncias.

Caio Rodrigo Bezerra Paixdo, Prefeito Constitucional do
Municipio de Condado, Estado da Paraiba, faz saber que a
Camara Municipal de Condado decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Em conformidade com a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢éo I,
as Leis Federais n° 8.080/90 e n° 8.142/90, a Lei
Complementar 141/2012, a disciplina do Decreto 7.508/2011,
gue regulamenta a organizacdo do SUS, bem como o
estabelecido pelo Conselho Nacional de Salde na Resolugdo
n°® 453/2012, reformula a lei 164/97 que criou o Conselho
Municipal de Saude (CMS) Condado — PB, 6rgdo permanente,
deliberativo e normativo do Sistema Unico de Sadde — SUS, no
ambito municipal, que tem por competéncia formular
estratégias e controlar a execugdo da Politica de Saude do
Municipio de Condado-PB junto a Secretaria de Saude.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude (CMS) é a
instancia privilegiada na proposicao, discussao,
acompanhamento, deliberagdo, avaliagdo e fiscalizagdo da
implantacdo da Politica de Saude, inclusive em seus aspectos
econdmicos e financeiros.

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal de Salde
(CMS) dever4 garantir a participacdo da sociedade civil
organizada.

Art. 3° - Cabera ao Conselho Municipal de Saude,
com o apoio da Secretaria Municipal de Saude de Condado,
convocar, organizar e realizar as Conferéncias de Saude do
Municipio de Condado-PB.

CAPITULO Il .
DA INSTITUIGAO E COMPOSICAO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Condado-PB
CMS/PB é Orgdo Independente de Assessoramento e
Fiscalizagdo que compbe a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Saude, sem subordinagdo, atuando
como instancia colegiada, deliberativa e permanente do
Sistema Unico de Satde (SUS) no Municipio de Condado-PB.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Salde (CMS) sera
composto por representantes de entidades, instituicdes e
movimentos representativos de usuarios, de entidades
representativas de trabalhadores da area da saude, dos
governos, Municipal, Estadual e Federal e de entidades
representativas de prestadores de servicos de saude, sendo o
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seu presidente eleito entre os membros do Conselho, em
reunido plenaria.

Art. 6° - O Conselho Municipal de Saude do municipio
de Condado-PB tera 08 (oito) membros representativos,
respeitando a paridade entre os membros, nos seguintes
termos:

§ 1° - 50% (cinquenta por cento), compreendendo 4
(quatro) integrantes de Entidades, Instituicdes e Movimentos
representativos de Usuarios, assim distribuidos:

a) Associacdo Comunitéria Educativa dos
Moradores do Jatoba da Estrada (ACEMJA);

b) Associagdo Comunitaria dos Agricultores de
Varzea do feijao (ACAVAF);

c) Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Condado (STR);

d) Organizagao religiosa.

§ 2° - 25% (vinte e cinco por cento), compreendendo
2 (dois) integrantes de Entidades representativas dos
Trabalhadores da area de Saude, assim distribuidos:

a) Trabalhadores de é&rea de saulde;
associacdes, confederacdes, conselhos de profissdes
regulamentadas, federacdes e sindicatos, obedecendo as
instancias federativas.

b) Um representante dos Agentes Comunitarios de
Saude tera sua representacao como cargo permanente.

§ 3° - 25% (vinte e cinco por cento), compreendendo
2 (dois) integrantes, representantes do Governo Municipal e
dos Prestadores de servicos Privados conveniado ao SUS,
assim distribuidos:

a) Secretario Municipal de Saude;

I- O ocupante do cargo de Secretério Municipal de
Saude é integrante nato do Conselho Municipal de Saude
(CMS);

b) um representante das coordenacdes dos
programas de salude CEO, NASF, PSE, Vigilancia
Epidemioldgica, Atencdo Basica, da geréncia das Unidades
Bésicas de Salde ou dos Prestadores de servigos Privados
conveniado ao SUS.

§ 4° - Para cada membro titular sera eleito um
suplente.

§ 5° - Os representantes de todos 0s segmentos,
titulares e suplentes, serdo designados por portaria do Prefeito
Constitucional, respeitando a indicacdo de suas entidades ou
orgaos correspondentes, nas formas previstas nesta Lei.

§ 6° - A representacdo nos segmentos deve ser
distinta e autbnoma em relacdo aos demais segmentos que
compdem o Conselho Municipal de Saide (CMS), nédo
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podendo, portanto, ser representante dos Usuarios ou de
Trabalhadores, profissional com cargo de direcdo ou de
confiangca na gestdo do SUS, ou prestador de servigos de
saude.

§ 7° - A ocupagdo de fungBes na area da salde que
interfiram na autonomia representativa do Conselheiro (a) é
impedimento da representagcdo de Usuario (a) e Trabalhador
(a), e, a juizo da entidade, de indicativo de substituicdo do
Conselheiro (a).

§ 8° - A ocupacéo de cargo em comissdo ou fungéo
de confianga na esfera municipal ensejara automaticamente a
declaragdo de impedimento do membro do Conselho, salvo na
hipétese de ficar na condicdo de representante do governo
municipal.

§ 9° - A participagdo dos membros eleitos do Poder
Legislativo, bem como do Poder Judiciario e do Ministério
Pdblico, como conselheiros ndo € permitida no Conselho
Municipal de Saude (CMS), nos termos da Terceira Diretriz,
Inciso VIII, da Resolucdo N° 453 de maio de 2012 do Conselho
Nacional de Saude.

8§ 10 - As fun¢Bes de membro do Conselho Municipal
de Saulde (CMS) nado serdo remuneradas, considerando-se o
seu exercicio de relevancia publica e, portanto, garantem a
dispensa do trabalho somente nos periodos de atividades do
Conselho Municipal de Saude (CMS), sem prejuizo para o
conselheiro.

§ 11 - Para fins de justificativa junto aos 6rgéaos,
entidades competentes e instituicdes, o Conselho Municipal de
Saude (CMS) emitira declaragdo de participacdo de seus
membros durante o periodo das reunides, representacoes,
capacitacdes e outras atividades especificas.

8§ 12 - O conselheiro, no exercicio de sua fungéo,
responde pelos seus atos, conforme legislagéo vigente.

§ 13 - Sempre que forem convocadas elei¢fes para a
composicao dos membros do Conselho Municipal de Saude
(CMS), a mesa diretora fara os procedimentos das normas.

a) Sera publicado em Diario Oficial do Municipio,
edital de convocagdo, para que as entidades, instituicbes e
movimentos  representativos de  usuarios, entidades
representativas de trabalhadores da area da salde e entidades
representativas de prestadores de servicos de salde se
cadastrem para concorrerem as vagas de membros no
Conselho Municipal de Saude (CMS), devendo estes
fornecerem documentacdo comprobatéria de legalidade e
regularidade junto ao CMS.

b) As entidades, instituicbes e movimentos
representativos de usuarios, de entidades representativas de
trabalhadores da area da salde e de entidades representativas
de prestadores de servigos de salde, aptos a concorrer para as
vagas de membros do Conselho Municipal de Saude (CMS),
deverao encaminhar indicagdo de seus representantes por
escrito, conforme edital de convocagéo.

Paragrafo Unico — o Conselho Municipal de Salde
constituird uma Mesa Diretora eleita em Plenario, respeitando a
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paridade expressa na Resolu¢do do CNS 453 de 10 de maio de
2012.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 7° - O Governo Municipal garantira autonomia
administrativa para o pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Saude (CMS), autonomia financeira e organizagao
da secretaria executiva com a necesséria infraestrutura e apoio
técnico.

Art. 8° - O mandato dos Conselheiros Municipais de
Saude serd de 04 (quatro) anos podendo ser prorrogado por
igual periodo, ndo devendo coincidir com o mandato do
Governo Municipal.

§ 1° - Perdera o mandato, o conselheiro que no
periodo de 01 (um) ano, faltar a mais de 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justificativas.

Art. 9° - O Conselho Municipal de Saude (CMS)
deliberard sobre sua estrutura administrativa e o quadro de
pessoal.

Art. 10 - O Conselho Municipal de Saude (CMS)
contara com uma secretaria-executiva coordenada por pessoa
preparada para a fungdo, para 0 suporte técnico e
administrativo, subordinada ao Plenario do Conselho de Saude,
que definird sua estrutura e dimenséo.

§ 1° - A Secretaria Executiva do Conselho Municipal
de Saude (CMS) serd coordenada por pessoa indicada pelo
presidente do CMS.

Art. 11 - As reunides plenérias do Conselho Municipal
de Saude (CMS) sédo abertas ao publico e deverdo acontecer
em espacos e horarios que possibilitem a participagdo da
sociedade.

Art. 12 - O Conselho Municipal de Saude (CMS)
exerce suas atribuicdes mediante o funcionamento do Plenario,
gue, além das comissdes intersetoriais estabelecidas na Lei n°
8.080/90, instalard outras comissdes intersetoriais e grupos de
trabalho de conselheiros para acdes transitorias. As comissées
poderédo contar com integrantes ndo conselheiros.

Art. 13 - As decisbes do Conselho Municipal de
Saude (CMS) serdo adotadas mediante quérum minimo
(metade mais um) dos seus integrantes, ressalvados os casos
regimentais nos quais se exija quérum especial, ou maioria
qualificada de votos.

Art. 14 - Qualquer alteragdo na organizagdo do
Conselho Municipal de Saude (CMS) preservara o que esta
garantido em lei, e devera ser proposta pelo préprio Conselho e
votada em reunido plenaria para depois ser homologada pelo
Prefeito Constitucional e alterada em seu Regimento Interno.

Art. 15 - A cada quadrimestre devera constar dos
itens da pauta o pronunciamento do ocupante do cargo de
Secretério de Saude do Municipio para que faca a prestacéo de
contas, em relatério detalhado, sobre andamento do plano de
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salide, agenda da salde pactuada, relatério de gestdo, dados
sobre o montante e a forma de aplicagdo dos recursos, as
auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a
producdo e a oferta de servicos na rede assistencial prépria,
contratada ou conveniada, de acordo com o art. 12 da Lei no
8.689/93 e com a Lei Complementar no 141/2012.

Art. 16 - O Conselho Municipal de Saude (CMS), com
a devida justificativa, buscard auditorias externas e
independentes sobre as contas e atividades do Gestor do SUS.

Art. 17 - O Pleno do Conselho Municipal de Saude
(CMS) devera manifestar-se por meio de Resolugdes,
Recomendacdes, Mocdes e outros atos deliberativos.

§ 1° - As ResolugBes serdo obrigatoriamente
homologadas pelo Prefeito, em um prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo
homologada a resolugdo e nem enviada justificativa pelo gestor
municipal ao Conselho Municipal de Saude (CMS) com
proposta de alteragdo ou rejeicdo a ser apreciada na reuniao
seguinte, o Conselho Municipal de Saude (CMS) pode buscar a
validacdo das resolugdes recorrendo a justica e ao Ministério
Pdblico, quando necessério.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 18 - Ao Conselho Municipal de Saude (CMS), que
tém competéncias definidas nas leis federais, bem como em
indicagbes advindas das Conferéncias de Saude, compete:

| - Fortalecer a participacdo e o Controle Social no
SUS, mobilizar e articular a sociedade de forma permanente na
defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS;

Il - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e
outras normas de funcionamento;

Il - discutir, elaborar e aprovar propostas de
operacionalizacao das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias
de Saude;

IV - Atuar na formulag&do e no controle da execucao
da politica de saude, incluindo os seus aspectos econdémicos e
financeiros, e propor estratégias para a sua aplicagdo aos
setores publico e privado;

V - Definir diretrizes para elaboragdo dos planos de
salde e deliberar sobre o seu contelido, conforme as diversas
situacdes epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos
Servigos;

VI - Anualmente deliberar sobre a aprovag¢@o ou nédo
do relatério de gestéo;

VII - estabelecer estratégias e procedimentos de
acompanhamento da gestdo do SUS, articulando-se com os
demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social, meio
ambiente, justica, educacao, trabalho, agricultura, idosos,
crianga e adolescente e outros;

VIl — proceder a revisdo periddica dos planos de
salde;
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IX - Deliberar sobre os programas de salde e aprovar
projetos a serem encaminhados ao Poder Legislativo, propor a
adocao de critérios definidores de qualidade e resolutividade,
atualizando-os face ao processo de incorporagdo dos avangos
cientificos e tecnoldgicos na area da Saude;

X - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a
organizacao e o funcionamento do Sistema Unico de Saude do
SUS;

XI - avaliar e deliberar sobre contratos, consoércios e
convénios, conforme as diretrizes do Plano Municipal de
Saulde.

XIl - acompanhar e controlar a atuacdo do setor
privado credenciado mediante contrato ou convénio na area de
saude;

Xl - aprovar a proposta orgamentaria anual da
saude, tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na
Lei de Diretrizes Orcamentérias, observando o principio do
processo de planejamento e orcamento ascendentes, conforme
legislagéo vigente;

XIV - propor critérios para programacao e execugao
financeira e orgamentaria do Fundo Municipal de Saude e
acompanhar a movimentagao e destino dos recursos;

XV - Fiscalizar e controlar gastos, e deliberar sobre
critérios de movimentacéo de recursos da Saude, incluindo o
Fundo de Saude e os recursos transferidos para o Municipio,
com base no que a lei disciplina;

XVI - analisar, discutir e aprovar o relatorio de gestéo,
com a prestagdo de contas e informagdes financeiras,
repassadas em tempo habil aos conselheiros, e garantia do
devido assessoramento;

XVII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das
acoes e dos servigos de saude e encaminhar dendncias aos
respectivos 6rgdos de controle interno e externo, conforme
legislagéo vigente;

XVIII - examinar propostas e denuncias de indicios de
irregularidades, responder no seu ambito a consultas sobre
assuntos pertinentes as acgdes e aos servicos de salde, bem
como apreciar recursos a respeito de delibera¢cdes do Conselho
nas suas respectivas instancias;

XIX - estabelecer a periodicidade de convocagéo e
organizar as Conferéncias de Salde, propor sua convocagéo
ordinaria ou extraordinaria e estruturar a comissdo
organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao
Pleno do Conselho Municipal de Saude, convocar a sociedade
para a participacdo nas pré-conferéncias e conferéncias de
saude;

XX - estimular articulagdo e intercAmbio entre os
Conselhos de Saulde, entidades, movimentos populares,
instituicdes publicas e privadas para a promocgado da Saude;
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XXI - estimular, apoiar e promover estudos e
pesquisas sobre assuntos e temas na area de saude pertinente
ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude (SUS);

XXIl - acompanhar o processo de desenvolvimento e
incorporacdo cientifica e tecnoldgica, observados os padrdes
éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural do
Pais;

XXIII - estabelecer a¢des de informagéo, educagéo e
comunicagdo em saude, divulgar as fungdes e competéncias
do Conselho Municipal de Saude, seus trabalhos e decisGes
nos meios de comunicagdo, incluindo informagdes sobre as
agendas, datas e local das reunides e dos eventos;

XXIV - deliberar, elaborar, apoiar e promover a
educacéo permanente para o controle social, de acordo com as
Diretrizes e a Politica Nacional de Educagdo Permanente para
o Controle Social do SUS;

XXV - incrementar e aperfeicoar o relacionamento
sistematico com os poderes constituidos, Ministério Publico,
Judiciario e Legislativo, meios de comunica¢do, bem como
setores relevantes ndo representados nos conselhos;

XXVI - acompanhar a aplicacdo das normas sobre
ética em pesquisas aprovadas pelo CNS;

XXVII - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de
Gestao do Trabalho e Educacgéo para a Saude no SUS;

XXVIII - acompanhar a implementacao das propostas
constantes do relatério das plenéarias dos Conselhos de Saude;

XXIX - atualizar periodicamente as informacdes sobre
0 Conselho Municipal de Saude no Sistema de
Acompanhamento dos Conselhos de Saude.

'CAPITULO IV )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 - O conselho Municipal de Saude promovera
debates estimulando a participagdo comunitaria visando,
prioritariamente, a melhoria de servigos de satde no Municipio.

Art. 20 - E competéncia do Conselho Municipal de
Salude adequar seu regimento interno no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da publicacdo desta lei.

Art. 21 - Esta lei revoga expressamente a Lei
Municipal n° 164/97 e todas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Condado, Estado da
Paraiba, em 04 de Novembro de 2019.

Caio Rodrigo Bezerra Paix@o
Prefeito Constitucional
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Extrato do Contrato n°. 144/2019

Contrato administrativo de prestacdo de servicos por excepcional
interesse publico, segundo o que prescreve a Lei Municipal n°
383/2013. Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito,
de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDADO, Estado
da Paraiba, representada por seu Prefeito Constitucional, Sr. Caio
Rodrigo Bezerra Paixao, brasileiro, casado, residente e domiciliado
a Sitio Caicara Zona Rural, Condado — PB, Portador da cédula de
identidade n°. **283** SSP/PB e CPF ***935.304-**, de agora em
diante denominado simplesmente de CONTRATANTE e, de outro,
0 (a) Sr.(a) Robson Vieira Alves de S4, brasileira, solteiro e
domiciliado (a) Rua José dos Santos Filho, n°® 291 Centro de
Condado, portadora da cédula de identidade n°. **486** SSDS/PB
e CPF n°. **338.394-** doravante denominado (a) de
CONTRATADO (A), celebram o presente CONTRATO DE
PRESTAGCAO DE SERVIGOS POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, tendo justo e contratado o que a seguir se contém:
Clausula Primeira — O (A) CONTRATADO (A) se obriga a prestar
os servicos de Guarda Municipal, em substituicdo ao servidor
Francisco de Assis de Sousa aposentado pelo INSS e com vinculo
desfeito com este Municipio, na Escola Municipal Sebastido Alves
de Lima, caracterizado como de excepcional interesse publico,
segundo o art. 2° da Lei Municipal n°. 383/2013. Clausula Segunda
— Pelos servicos especificados na clausula anterior, o
CONTRATANTE pagard mensalmente ao CONTRATADO (A) a
importancia de R$ 998,00 (Novecentos e noventa e oito reais). Por
uma jornada de trabalho de 40 horas semanais. Clausula Quinta -
O presente contrato sera iniciado em 30 de Outubro de 2019 e
término previsto em 30 de Dezembro de 2019. CONDADO - PB, 30
DE OUTUBRO DE 2019.

Extrato do Contrato n°. 145/2019

Contrato administrativo de prestacéo de servi¢cos por excepcional
interesse publico, segundo o que prescreve a Lei Municipal n°
383/2013. Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito,
de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDADO, Estado
da Paraiba, representada por seu Prefeito Constitucional, Sr. Caio
Rodrigo Bezerra Paixao, brasileiro, casado, residente e domiciliado
a Sitio Caicara Zona Rural, Condado — PB, Portador da cédula de
identidade n°. **283** SSP/PB e CPF ***.935.304-**, de agora em
diante denominado simplesmente de CONTRATANTE e, de outro,
0 (a) Sr.(a) Bruna Layse Alves Fernandes brasileira, solteira e
domiciliado (a) Sitio Rua da Palha Zona Rural de Condado,
portadora da cédula de identidade n°. **8773** SSDS/PB e CPF n°.
**x 458.294-** doravante denominado (a) de CONTRATADO (A),
celeboram o presente CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, tendo
justo e contratado o que a seguir se contém: Clausula Primeira — O
(A) CONTRATADO (A) se obriga a prestar os servicos de Cuidador
para o 6nibus escolar que transporta os alunos na parte da manha
e tarde dos sitios Genipapo, Rua da palha, Furnas e o sitio
Comunidade Servo de Maria de acordo com o procedimento
administrativo 03/2017 firmado com o Ministério Publico Estadual, e
por ndo ter profissional disponivel no quadro efetivo deste
Municipio, caracterizado como de excepcional interesse publico,
segundo o art. 2° da Lei Municipal n°. 383/2013. Clausula Segunda
— Pelos servicos especificados na clausula anterior, o
CONTRATANTE pagard mensalmente ao CONTRATADO (A) a
importancia de R$ 998,00 (Novecentos e noventa e oito reais). Por
uma jornada de trabalho de 40 horas semanais. Clausula Quinta -
O presente contrato sera iniciado em 31 de Outubro de 2019 e
término previsto em 30 de Dezembro de 2019. CONDADO - PB, 31
DE OUTUBRO DE 2019.

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 007 / 2019 — CPSS - (COMISSAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO- 001/2019)

O Presidente da comissdo de realizagdo, fiscalizacdo e julgamento do
Processo Seletivo Simplificado 001/2019, para preenchimento de vagas
existentes no ambito da Secretaria Municipal de Satude do Municipio de
Condado — PB, no uso das atribui¢des legais, que Ihe sdo conferidas por
lei,

CONSIDERANDO ser o edital do Processo Seletivo Simplificado
001/2019 a lei interna do procedimento administrativo adotado,
vinculando, reciprocamente, a administracdo e os candidatos, nos
ditames por ele fixados;

CONSIDERANDO a presencga, no edital supramencionado, de um
cronograma (Anexo IV do Edital) a ser cumprido por esta comissdo,
apontando todas as etapas do certame;

CONSIDERANDO a entrevista individual para o cargo de ACS;

CONSIDERANDO que o Item 6.1 letra (a) do Edital assevera dos
critérios de desempate para o cargo de ACS.

CONSIDERANDO, por fim, os principios norteadores da Administracéo
Pdblica, notadamente a moralidade e a publicidade.

RESOLVE:

Art. 1° - DIVULGAR as notas e ordem de classificagdo preliminar da
entrevista individual (22 ETAPA) dos candidatos que concorrerem a vaga
de Agente Comunitario de Sadde, oferecidas no PSS 001/2019 — Secretaria
de Satde.

ENTREVISTA INDIVIDUAL

N | NOME DO (A) CANDIDATO (A) NOTA | CLASSIFIC
o ACAO
D PRELIMINA
E R

I

N

S

C

R

I

¢

A

0

0 | MARIA PATRICIA DA SILVA LIMA 3,2 40
0

1

0 | JAQUELINE LINHARES DA COSTA 2,9 50
0 | SANTANA

2

0 | EDIJANI LINHARES DOS SANTOS 3,4 20
0

6

0 | VALERIA DOS SANTOS SOUZA 2,8 7°
0

7

0 | MARIA PATRICIA  LINHARES 1,3 8°
0 | VIEIRA

8

Rua Padre Amancio Leite, 395 Centro CEP: 58.714-000 Fone: 83-34381009 Email: prefeitura.condadopb@hotmail.com




y ¢ Jornal Oficial do Municiplo “A VOZ DE CONDADD”

LEI N° 17 DE 25 DE FEVEREIRO DE 1976

ANO: 2019 - Condado — PB, em 04 de Novembro de 2019 - Edicdo Extraordinaria n°. 050

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAVDE

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUVDE

CONSIDERANDO, por fim, os principios norteadores da Administragao
Publica, notadamente a moralidade e a publicidade.

RESOLVE:

Art. 1° - DIVULGAR o resultado preliminar do processo seletivo do
Processo Seletivo Simplificado 001/2019.
I- Apontando nota preliminar da redacéo (12 ETAPA);
- Apontando a nota preliminar da entrevista (22 ETAPA);
11- Apontando a soma das notas preliminares da redacdo +

0 | MARIA  PATRICIA  LINHARES 1,3 8°
0 | VIEIRA

8

0 | RAELSON OLIVEIRA CARVALHO 2,9 6°
0

9

0 | TATIANA LINHARES DOS SANTOS 4,1 1°
1| MACHADO

0

0 | IVANIA PEREIRA DE ALMEIDA 1,0 9o
1

3

0 | GERLANIA FORTUNATO PEREIRA 3,3 30
1 | DE ARAUJO

4

0 | VANAISA DOS SANTOS LACERDA 0,6 10°
1

5

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.
Secretaria de Salde, Condado, Estado da Paraiba, em 04 de novembro de
2019.

Publique-se,
Registre-se e
Cumpra-se.

<~
HENRIQUE CES BATISTA DE LACERDA
Presidente da Ci s$sao d‘l Processo Seletivo

Prefeitura de Condado-PB

PORTARIA N° 008 / 2019 — CPSS - (COMISSAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO- 001/2019)

O Presidente da comissdo de realizagdo, fiscalizagdo e julgamento do
Processo Seletivo Simplificado 001/2019, para preenchimento de vagas
existentes no ambito da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Condado — PB, no uso das atribui¢des legais, que lhe sédo conferidas por
lei,

CONSIDERANDO ser o edital do Processo Seletivo Simplificado
001/2019 a lei interna do procedimento administrativo adotado,
vinculando, reciprocamente, a administracdo e os candidatos, nos
ditames por ele fixados;

CONSIDERANDO a presenca, no edital supramencionado, de um
cronograma (Anexo 1V do Edital) a ser cumprido por esta comissdo,
apontando todas as etapas do certame;
CONSIDERANDO a realizagdo da prova escrita, no UGltimo dia
26/10/2019, dos candidatos aptos;

CONSIDERANDO a realizagéo da entrevista, no Gltimo dia 01/11/2019,
dos candidatos aptos;

CONSIDERANDO que o Item 5.1 do Edital assevera que os candidatos
concorrentes aos cargos de ACS, Os critérios utilizados para a selegdo dos
candidatos inscritos no cargo supracitado sera a redacdo com a justificativa
das intences & fungdo do cargo ao qual ird concorrer somado & entrevista.

entrevista;
V- Apontando a classificagdo preliminar do candidato.
I I I} v
2
w' yl 3 4
og § 83 <% G
2 O | CANDIDATO (A) « <% £33 Y
2] =] = o J vl
z O (@] = z g f
Z Zuy q d
001 MARIA PATRICIA DA | 8,9 3,2 12,1 12
SILVA LIMA
002 JAQUELINE LINHARES | 7,9 2,9 10,8 6°
DA COSTA SANTANA
006 EDIJANI LINHARES DOS | 7,1 3,4 10,5 7°
SANTOS
007 VALERIA DOS SANTOS | 8,1 2,8 10,9 50
SOUZA
008 MARIA PATRICIA | 8,1 1,3 9,4 8°

LINHARES VIEIRA

009 RAELSON
CARVALHO

OLIVEIRA | 8,8 2,9 11,7 3°

010 TATIANA LINHARES DOS | 7,8 4,1
SANTOS MACHADO

11,9 2°

013 IVANIA  PEREIRA DE | 7,0 1,0 8,0 10
ALMEIDA °

014 GERLANIA FORTUNATO | 7,8 3,3 11,1 40
PEREIRA DE ARAUJO

015 VANAISA DOS SANTOS | 7,6 0,6 8,2 9°
LACERDA

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.
Secretaria de Salde, Condado, Estado da Paraiba, em 04 de novembro de
2019.

Publique-se,
Registre-se e
Cumpra-se.
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