ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDADO

Jornal Oficial do Municipio “A VOZ DE CONDADO”
LEI N® 17 DE FEVEREIRO DE 1976

Ano 2011. Condado-PB, 26 de janeiro de 2011.  Lei n® 362/2011

LEI N°. 362/ 2011.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério
Publico Municipal de Condado — Estado da Paraiba, adequando-se aos
dispositivos da Lei N° 9.394/1996, da Lei N° 11.494/2007, da Lei N°
11.738/2008 e no Parecer CNE/CEB N° 9/2009, e da outras providéncias.

A Presidente da Camara Municipal de Condado/PB, no uso de suas atribuigbes legais,
conferidas na Lei Organica do Municipio e no Regimento Interno, faz saber que ante a sangao
tacita do Projeto de Lei n® 21/2010, do Poder Executivo, aprovado pela Camara Municipal, EU
promuigo a seguinte Lei:

CAPITULO |
Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° - A presente lei dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
do Magistério Publico de Condado - Paraiba.

Art. 2° - Integram a Carreira do Magistério Publico Municipal, os profissionais que
desempenham as atividades de docéncia, ou as de suporte pedagégico & docéncia, assim
considerados as de dire¢do ou administrag&o escolar, supervisdo, orientagéo e coordenagao
educacionais, exercidas no &mbito das unidades escolares de Educacdo Basica, em suas
diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada pela legislagdc federal
de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
7

| — Sistema Municipal de Ensino - compreende toda a organizagdo escolar do
municipio, constituida pela Secretaria de Educaczo, os Conselhos a elza ligados e as unidades
de ensino mantidas pela Prefeitura.

Il — Cargo do magistério — conjunto de atribuicdes e responsabilidades, previstas nesta
lei para o profissional do magistério, com denominacéo propria e vencimento para provimento
em carater efetivo.

IIl — Fungéo - atividades desempenhadas pelos profissionais do magistério diretamente
ligados ao funcionamento do Sistema Municipal de Ensino e ao aperfeicoamento da educacao;

IV — Quadro do Magistério — conjunto de cargos e fungdes, sob a responsabilidade dos
profissionais do magistério municipal, cujas atribuicdes se encontram descritas nc Anexo |
desta Lei;

V — Carreira — forma de evolucdo profissional no sentido horizontal e vertical,
implicando em diferenciagdo salarial;
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VI - Classe - ¢ o conjunto de cargos da mesma profiss&o ou atividade para o exercicio
da docéncia e suporte pedagdgico:

VIl - Nivel - faixas salariais da mesma classe, que tem como funcao diferenciar os
profissionais pelos atributos pessoais e profissionais;

VI~ Progressao - promogao na carreira do magistério, baseada na avaliagdo do
desempenho, na titulagao (formagao inicial e continuada) e no tempo de servico;

IX — Matriz - conjunto das classes e niveis seqlienciais, segundo a titulacéo (formagéo
inicial e continuada), qualificagio profissional e tempo de servigo.

X — Referéncia ~ posi¢do do profissional do magistério dentro da classe, que permite
identificar a situagdo do ocupante na estrutura hierarquica e da remuneracéo da carreira.

CAPiTULO Il
Da Carreira do Magistério Publico Municipal

Art. 4° - A presente lei, norteada pelbs principios basicos do dever do Estado para com a
educacao publica, gratuita e de qualidade para todos e da gestdo democratica do ensino
publico, tem por finalidades:

| — a valorizagdo dos profissionais do magistério publico:
Il - o estimulo ac trabalho em sala de aula:
Il — a melhoria do padréo de qualidade do ensino publico municipal.

Art. 5° - A valorizagio dos profissionais do magistério publico seré assegurada pela garantia
de:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulo;

Il — remuneracéo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no magistério publico
municipal, com vencimento ou salarios iniciais nunca inferiores aos correspondentes ao Piso
Salarial Profissional Naciona!, nos termos da lei n® 11.738/2008;

Il — progressao na carreira, por incentivos que contemplem titulagdo (formacéo inicial e
continuada), experiéncia, desempenhd’ atualizacao e aperfeicoamento profissional:

IV - valorizagdo do tempo de servico prestado pelo servidor ao ente federado:

V - periodo reservado a estudos,- planejamento e avaliacdo, formagdo continuada,
reunides escolares incluidos na carga horaria de trabalho;

Art. 6° - A melhoria do padrao de qualidade do ensino plblico municipal sera buscada pela
garantia dos insumos indispensaveis ac desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagdo adequada entre o nimero de
alunos e professores, conforme paragrafo VIl do Art. 5° da Resolucio n®. 5/2010.
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CAPITULC I
Da Organizacgdo da Carreira

Art. 7° - O Quadro do Magistério Publico ¢ integrado pelos cargos de provimento efetivo de
professores, suportes pedagogicos diretos e especialistas em educagdo, cujos ocupantes
possuam a qualificacdo prevista na Legislacio Especifica, de acordo com o Anexo | desta lei.

§ 1° - O cargo de provimento efetivo de Professor do magistério publico municipal
compreende duas classes: classe A e classe B, desdobradas em niveis, conforme Anexo I
desta lei.

| - classe A — para o profissional de educagdo infantil e do ensino fundamental das
séries iniciais, com a formacdo em curso de licenciatura em pedagogia com habilitagdo
especifica para a atuagio, compondo as classes: A1, A2, A3, Ad e AS5;

Il - classe B — para o profissional que atua nas séries finais do ensino fundamental e
médio, com a formagao em curso de licenciatura plena e especifica para atuagéo, compondo
as classes: B1, B2, B3 e B4.

§ 2° - Para os cargos de Diretor Escolar, Diretor-Adjunto, Supervisor, Orientador e
Coordenador Escolar serdo habilitados conforme exigéncia do quadro do magistério publico
municipal previsto no Anexo | desta lei.

§ 3° - Para direg@o ou administragdo escolar curso em licenciatura plena ou pedagogia
com habilitag@o escolar.

§ 4° - Para supervisdo, coordenagdo e orientago, curso de licenciatura em pedagogia
com especializagcdo na area de atuagéo.

Art. 8° - A classe “A” se desdobrard em cinco referéncias designadas pelo niimero de um a
cinco e a classe “B” em quatro referéhcias designadas pelo nimero de um a quatro, ambas
correspondendo uma variagéo relativa a 5% (cinco por cento) entre cada uma delas.

CAPITULO IV
Dos Direitos

Art.9° - Sao direitos dos profissionais do magistério:

| — remuneracdo de acordo com a titulagdo (formagdo inicial e continuada), a
habilitacdo e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta lei, independente do nivel,
tempo e modalidade de ensino que atuem;

Il — escolher e aplicar os processos didaticos e a forma de avaliacdo de aprendizagem,
observada as diretrizes do sistema de ensinc;
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Il — disposicdo de um ambiente de trabalho com instalagées e material didatico
suficiente e adequado ao desempenho de suas fungdes;

IV — participar da elaboragao do projeto politico pedagégico da escola;

V - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagao inicial e
continuada, dentro da sua area de atuacao, a critério da Secretaria de Educagéo;

VI - receber, através de servicos especializados de educacao, assisténcia ao exercicio
profissional;

VIl — participar do processo democratico de gestao escolar;

VIII - progresséo funcional baseado na avaliagéo de desempenho, titulagdo (formagao
inicial e continuada), no tempo de servico e gratificacdo do docente;

IX - ter assegurado & revisdo anual dos vencimentos ou salarios iniciais e das
remuneragdes da carreira, de modo a preservar o poder aquisitivo dos educadores, nos termos
do inciso X do artigo 37 da constituicdo Federal;

X - o pagamento dos vencimentos/remuneracdo dos profissionais do magistério
publico da educagao basica do Municipio de Condado ocorrera até o 5° (quinto) dia Utit do més
subseqiente.

CAPITULO V
Dos Deveres

Art.10 - O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevancia social de suas
atribuicdes, mantendo a conduta adequada a dignidade profissional, em razao do que devera:

| — conhecer e respeitar esta lei,

It - preservar os principios, ideais e fins da educacéo nacional,

Il - utilizar processos didatico-pedagégicos acompanhando o processo cientifico da
educagao e sugerir medidas para o aperfeicoamento dos servicos educacionais;

IV — elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; g )

V - freqlientar cursos planejados pela Secretaria de Educagéo, destinados a formagéo
(inicial e continuada) e aperfeicoamentd;

VI — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIl — manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar sempre que a
situacdo o exigir;

VIl - apresentar atitude de respeito e consideragdo para com 0S superiores
hierarquicos e tratar com cortesia os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;

IX - comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na
sua area de atuacdo ou as autoridades superiores.

Paragrafo unico — Os profissionais do magistério publico que faltarem, sem a devida
justificativa, as reunides e encontros agendados para interesse das unidades escolares ser&o

passiveis de registro de faltas em suas fichas funcionais.
1
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CAPITULO VI
Das Funcgdes dos Profissionais do Magistério

Art. 11 - Ao ocupante do cargo de Professor, compete exercer a fungdo de docente, que
congrega as atividades:

| - participar da elaboracio e da avaliagdo da proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino, propondo as alteracbes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento escolar;

Il — zelar pela aprendizagem do aluno;

IV - estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicado ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

VI - colaborar com as agées de articulagdes da escola com a familia e a comunidade;

VIl - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe;

VIl — quardar sigilo profissional;

IX — zelar pela conservacéo do patriménio municipal a sua guarda e uso.

Art. 12 - O ocupante do cargo de Supervisor Escolar desempenha as fungdes de supervisdo,
que congregam as atividades de:

| — participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, propondo alteracdes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

Il — elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino, participando dos projetos de pesquisas, projetos de treinamento e
atualizacao do Magistério; :

Il — coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho
pedagdgico desenvolvido pelos professores no estabelecimento de ensino;

IV - colaborar com as agdes de articulages da escola com a familia e 2 comunidade;

V - participar do plano global da escola, do regimento escolar, das grades curriculares.
da distribuicao de turmas e organizagéo da carga horaria;

VI = informar a quem competente os resultados de diagnésticos realizados na escola
apo6s o termino de cada bimestre.

Art. 13 - O ocupante do cargo de Orientador Escolar desempenha a fungéo de orientagéo
escolar, que congrega as atividades de:

| — participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino, propondo alteragdes necessérias;
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Il — elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento escolar;

Il — desenvolver acdes voltadas & integragao dos alunos, no processo educativo
(ensino, avaliacdo) desenvolvido no estabelecimento de ensing;

IV — propor assisténcia aos alunos, prestando-lhes inclusive orientagéo vocacional, em
parceria com os professores;

V — colaborar com agdes de articulagdes da escola com a familia e a comunidade.

VI - promover a integragdo e o ajustamento do educando & escola e & comunidade;

VIl — orientar o educando para a vida comunitaria;

VIl - coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho
pedagogico desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IX — registrar e documentar as agdes pedagdgicas desenvolvidas pela comunidade
escolar.

Art. 14 - Os ocupantes dos cargos de Diretor e Diretor-Adjunto desempenham a fungao de
Administrador Escolar e congregam as atividades de:

| ~ participar da elaboragio, execucdo e avaliagdo da proposta pedagogica;

Il — administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, segundo
principio e normas da gestdo democratica, definidos na regulamentacéo do Sistema Municipal
de Ensino;

Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aulas e horas-atividades
estabelecidas;

IV — zelar pelo cumprimento do trabalho dos docentes;

V — coordenar e acompanhar o trabalhc dos diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino;

VI — zelar pela conservagao e melhoria das instalagoes fisicas e dos equipamentos do
estabelecimento de ensino;

VIl — informar aos pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento escolar do
aluno;

VI — acompanhar o supervisor na'di'stribuigéo de turmas do ano letivo, na elaboracgao
do horéario, zelando pelo cumprimentd da legislagdo e normas educacionais priorizando o
padréo de qualidade do ensino.

Art. 15 - Os ocupantes dos cargos de Coordenador Pedagogico desempenham fungédo de
coordenar, que congregam as atividades de:

| — participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

Il — coordenar e acompanhar a formacéo continuada dos diversos profissionais que
atuam no estabelecimento de ensino,

Il - coordenar as acdes pedagdgicas desenvolvidas por professores, supervisores,
orientadores, diretores e adjuntos das escolas;

V — colaborar com as acgdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
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VI - coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar os trabalhos
pedagdgicos desenvolvidos no estabelecimento de ensino, criando possiveis solucées;

VII - organizar estudos e leituras que possam levar os profissionais a ter autonomia
sobre seu exercicio profissional.

CAPITULO VI
Do Ingresso na Carreira do Magistério

Art. 16 - Os cargos do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, criado por esta Lei,
sao acessiveis a todos os brasileiros que preencherem os requisitos estabelecidos no Estatuto
do Servidor Publico Municipal e os constantes neste Plano de Cargos, Carreira € Remunerag&o
para o Magistério Publico Municipal.

Art. 17 - O ingresso na carreira do Magistério Publico dar-se exclusivamente, por concurso
publico de provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado de acordo
com as normas constantes em edital, baixado por quem for competente e publicado em Diario
Oficial do Municipio e jornais de circulagdo estadual e/ou municipal.

§ 2° - A validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a partir da data da publicaco dos
resultados finais, admitida & prorrogagéao por igual periodo, através de ato do Poder Executivo
Municipal.

Art. 18 - O acesso de uma classe para outra, dar-se exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos.

CAPITULO Vi
Da Admissao, Designagdo, Estagio Probatério e Exercicio.

Art. 19 - A nomeacao para os cargos de provimento efetivo da carreira do Magistério compete
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante portaria expedida, obedecendo
rigorosamente & ordem de classificagao, comprovagao de habilidade exigida para o cargo € o
prazo de validade do concurso.

Art. 20 - Os profissionais do magistério, uma vez admitidos serdo lotados na Secretaria de
Educacao.

Art. 21 — Somente poderd ser admitido o profissional que gozar de boas condigbes de salde,
comprovada em inspegao realizada por drgédo médico oficial.

Paragrafo unico — O candidato aprovado em concurso, gue no momento da nomeacao
nao preencher os requisitos exigidos para o cargo, sera eliminado, perdendo o direito a vaga.
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Art. 22 — O titular da Secretaria de Educagao, designara o profissional do magistério para
unidade ou érg&o onde devera ter o exercicio, de acordo com os horarios e necessidades do
sisterna municipal de ensino.

§ 1° - A designacéo podera ser alterada a pedido do interessado ou por necessidade
do servico.

§ 2° - A alteracdo da designagdo se processard em época de férias escolares,
prioritariamente no final do ano letivo.

Art. 23 — O profissional do magistério devera entrar em exercicio da fungédo dentro de 30
(trinta) dias da nomeacao. ‘

Paragrafo unico - O profissional do magistério ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao
estagio probatério por um periodo de 3 (irés) anos, durante o qual serdo avaliadas sua
capacidade e aptidao para o desempenho do cargo.

Art. 24 — Compete ao Chefe do Poder Executivo a designacdo, nomeagdo e exoneragao dos
profissionais para as fungdes de Diretor e de Diretor-Adjunto de estabelecimento de ensino da
educacao basica.

§ 1° - Para ocupar qualquer dos cargos de que trata o caput deste artigo. o profissional
devera ocupar cargo de carreira do magistério municipal e que apresente formag&o obtida em
curso de graduagao.

§ 2° - Sera exonerado da fungao que trata o caput o profissional que:

| - ndo cumprir com competéncia e idoneidade as suas atribuicdes;

I - for desidioso no exercicio das funcoes;

1l - faltar ao trabalho injustificadamente por mais de trinta dias;

IV - n2o respeitar as normas da escola e da Secretaria de Educagéo;

V - ndo for zeloso com a urbanidade em relacdo aos superiores, colegas e a
comunidade escolar,

Art. 25 — Compete ao Chefe do Poder Executivo a designagéo, nomeagdo e exoneracdo dos
profissionais para os cargos de Supervisor Escolar, Orientador Escolar e Coordenador
Pedagégico, sendo obedecida as seguintes exigéncias:

| — graduacéo em pedagogia ou com habilitagdo para a funcéo a ser exercida;
I1 - ser ocupante do quadro do magistério publico municipal.

. CAPITULO IX
Do Estagio Probatorio
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Art. 26 — Estao sujeitos ao estagio probatdrio, previsto no art. 41 da constituigéo federal, os
servidores aprovado em concurso publico, para os cargos de provimento efetivo.

Art. 27 - Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
em estagio probatério por 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade
ser&o objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observando os seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il — responsabilidade;

Il — disciplina;

IV — capacidade de iniciativa;
V — produtividade.

Art.28 — O servidor deve cumprir o estaglo probatério no exercicio do cargo para o qual foi
nomeado em carater efetivo.

Art. 29 — Ao servidor em estagio probatorio deve ser assegurado o assessoramento e o
acompanhamento adequado quanto ao exercicio de suas atribuigdes, inclusive no que se
referem as condigdes fisicas, materiais e instrumentais.

Art. 30 — O servidor em estagio probatério sé tera direito a qualquer ascens&o funcional apés 3
(trés) anos da posse.

CAPITULO X
Do Regime de Trabalho

Art. 31 - O regime de trabalho dos professores da Educagdo Basica sera de 30 (trinta) horas,
sendo 20 (vinte) em sala de aula e 10(dez) horas de atividades, sendo estas divididas em 5
(cinco) horas na escola para planejamento e elaboragéo de projetos e 5 (cinco) horas para
estudos e pesquisas.

Art. 32 — O regime de trabalho dos préfissionais de Suporte Pedagdgico da Educagdo Basica
sera de 30 (trinta) horas, sendo 20 (vinte) na escola para assessorar o professor, 5 (cinco) na
sede da Secretaria e 5 (cinco) horas para estudos e pesquisas.

Paragrafo unico - A jornada de trabalho para os professores em efetivo exercicio de
suas fungdes inclui:

| - horas aula e atividades destinadas a preparagao e avaliagdo do trabalho didatico;

Il - a colaboragao com administragéo da escola, com as reuniées pedagogicas;

Il - o aperfeicoamento do profissional de acordo com a proposta pedagégica da escola.

Art. 33 — No interesse ou necessidade do sistema, os docentes atuantes na Educagéo Basica
poderéo ser convocados para uma jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais.
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Art. 34 — A jornada de trabalho maior do que a estabelecida para a categoria implica em
remuneracgao diferenciadea, calculada em razédo de hora aula suplementar.

Art. 35 - O professor podera, justificadamente, recusar a designagéo para cumprir jornada de
trabalho maior que 30 (trinta) horas.

Art. 36 - A jornada de trabalho do ocupante do cargo de Diretor da Educacéo Basica é de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 37- A jornada de trabalho do ocupante do cargo de Diretor-Adjunto é de 30 (trinta) horas
semanais, sendo 20 (vinte) horas na escolz e 10 (dez) de departamento.

Capitulo XI
Da Progresséao Funcional

Art. 38 - A Progressdo na Carreira do Mégistério Publico Municipal devera ocorrer mediante 0s
procedimentos de:

| — progressao vertical - passagem do servidor de uma classe para a seguinte, dentro
de um mesmo nivel, obedecendo aos critérics especificos para avaliagdo do desempenho e
titulagao (formagao inicial e continuada).

Il — progressado horizontal - passagem do servidor de um nivel para o imediatamente
superior, obedecendo aos critérios de desempenho e de tempo de servigo.

Art. 39 - A progressdo horizontal ocorrera apos o cumprimento a cada intersticio de 5 (cinco)
anos em efetivo exercicio do magistério e seréd equivalente a 5% (cinco por cento) por
quingénio.

Paragrafo tnico - O adicional por tempo de servico é calculado sobre a referéncia em
que se encontra o profissional do magistério, conforme tabela no Anexo L.

Art. 40 - A progressao horizontal sera’automatica assim que o profissional atingir o tempo de
Servico.

Art. 41 - A progressao vertical do profissional do magistério se dara por titulagdo (formacéo
inicial e continuada) e ocorrera em razao de:

| — (revogado)

Il = 15 (quinze por cento) pela obtencio do grau de especialista em curso de pés-
graduacao, com (Lato Sensu), com duracéo de 360 (irezentos e sessenta) horas;

Il — 20% (vinte por cento), pela obtencéo do grau de Mestre;

IV — 40 (quarenta por cento), pela obtengao do titulo de Doutor.

Art. 42 - Os percentuais estabelecidos nos incisos do artigo anterior serdo calculados sobre o
salario base da referéncia em que se encontire enquadrados o profissional do magistério.
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Paragrafo Unico: Os percentuais ndo se acumulardo um sobre os outros, em uma
mesma graduagao, especializacdo ou outra titulagdo. Nao podera ser usada em mais de uma
vez como progressao. A promog&o no pode ocorrer no periodo de estagio probatoério.

Art. 43- Constituem condices para que o profissional do magistério tenha direito a progresséo
vertical por titulagéo, quando esta estiver dentro de sua formagao académica.

Art. 44 - Ao apresentar na Secretaria Municipal de Educacao, certificados ou diplomas de pos-
graduagdo, mestrado ou doutorado em Universidades ou Instituicdes devidamente
reconhecidas, o servidor preenchera um requerimento solicitando a progressao e o percentual
correspondente a sua nova qualificagéo.

Art. 45 — Os atuais ocupantes dos cargos do Magistério Publico Municipal serao aproveitados
de acordo com sua titulagéo, habilitagéo e tempo de servico.

Art. 46 - A progressao dos ocupantes dos cargos de suporte pedagégico ocorrera nas mesmas
condigBes previstas para os professores e de acordo com a natureza do seu trabalho.

CAPITULO Xl
Da Remuneragao

Art. 47- A Remuneragao dos profissionais do magistério € composta pelo vencimento basico e
gratificacdes a que fizer jus:

| - titulag@o: formagao inicial e continuada;
Il - tempo de servigo;
1l - dificil acesso.

Art. 48 - O vencimento béasico & fixado na classe e no nivel em que se encontra o profissional
do magistério, conforme Anexo |l desta iei. |

Art. 49 — O professor do magistério (prestador de servicos) percebera o equivalente a 70%
(setenta por cento) do saldrio base do professor efetivo, de acordo com a classe do
profissional.

Art. 50 - Fica a Secretaria Municipal de Educacdo autorizada a efetuar descontos de 1,30%
(um virgula trinta por cento) por falta n&o justificada sobre o vencimento da classe e nivel a que
pertence.

CAPITULO Xl
Das Fungdes Gratificadas

Art. 51 — Os membros do grupo magistério, terdo gratificagbes de fungéo de acordo com 0sS
itens abaixo citados.
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§ 1° - Os membros do grupo, quando designado para a funcdo de Diretor de unidade
escolar, terdo como gratificagdo de fungdo de 40% (quarenta por cento) do seu vencimento
basico de acordo com a classe a que pertence.

§ 2° - Os membros designados para as fungdes de Supervisdo e Orientagdo escolar
terdo como gratificagio de fungao 30% (frinta por cento) de seus vencimentos basicos.

§ 3° - Os membros do grupo do magisterio designados para as fungbes de Diretor-
Adjunto, receberdo como gratificagdo de fungéo 30 (trinta por cento) de seus vencimentos
basicos.

Art. 52 - E vedado a estes profissionais (supervisor, orientador diretor e diretor adjunto),
exercerem qualquer outra fungdo remunerada dentro da Unidade de Ensino.

Art. 53 - Ao professor que lecionar em escolas com uma distancia equivalente ou superior a §
(cinco) quildmetros de sua residéncia, dentro da esfera municipal, tera uma gratificagdo por
deslocamento e os valores serdo de acordo com a tabela do Anexo lll, podendo ser revistos
sempre que for necessario.

Art. 54- O profissional do magistério perdera 1/3 (um terco) dos seus vencimentos quando:

| - estiver fora de sala de aula,

Il - cedido para qualquer outra instituigdo dentro ou fora do sistema municipal de
ensino;

Il - assumir outro cargo que represente desvio de fungao.

Paragrafo tinico — N&o se aplica a penalidade pecuniaria de que trata este artigo e seus
incisos aos profissionais do magistério que exercem fungoes de dire¢&o, superviséo, orientagao
e coordenagdo pedagégica no ambito do sistema municipal de educagao, bem como aos
profissionais em readaptagac de fungao.

Art. 55 - A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio o funcionario tera direito a um quinqiiénio,
que sera calculado sobre seu salario base, correspondente a 5% (cinco) por cento de uma
referéncia para outra, sendo cumulativo de acordo com a quantidade de tempo de servigo.

CAPITULO XIV
Das Substituigdes

Art.56 - Podera ser substituido em carater de emergéncia, o professor que se afastar se suas
fungdes em virtude de doenga ou por qualquer motivo de ordem legal, quando este
afastamento néo prejudicar as atividades escolares.

)
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Art. 57 - A substituicdo sera obrigatéria quando o afastamento for equivalente ou superior a 15
(quinze) dias, cabendo ao dirigente escolar do 6rgdo municipal de educacéo a indicagéo do
substituto.

Art. 58 - A substituicdo devera ser feita por:

| — professor do quadro efetivo, com disponibilidade de carga horaria;
Il — ou por professor estranho ao quadro, quando néc houver no quadro do magistério.

Art. 59 - S6 sera admitido prestador de servigo, caso n&o haja professor do quadro efetivo
disponivel para a referida substituicao.

Art. 60 - As substituicées ndo poderao ultrapassar 0 prazo de 6 (seis) meses consecutivos.

Paragrafo unico - N3o podera: ser contratado prestador de servico com uma carga
horaria inferior a 15 (quinze) horas.

Art. 61 - Para a contratagdo de prestadores de servigo, deverdo ser obedecidas as seguintes
exigéncias:

| — formag&o em curso superior de licenciatura plena;
|| — experiéncia de docéncia.

CAPITULO XV
Das Férias

Art. 62 - Fica garantido aos profissionais do magistério, o direito de gozo de férias anuais por:

| — 30 (trinta) dias para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino, mais 15 (quinze) dias de recesso;
Il - 30 (trinta) dias, para os demais profissionais da carreira do magisterio.

§ 1° - Os ocupantes do cargo de diretor, diretor-adjunto, supervisor, orientador e
coordenador gozardo férias no recesso escolar, ou durante o periodo letivo, obedecendo
escala estabelecida pela Secretaria de Educagao.

§ 2° - Por ocasio das férias, independente de solicitagao, sera pago ao profissional do
magistério, adicionais de salario correspondente a 1/3 (um tergo) de sua remuneragao por frinta
dias de servigo.

| ol
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CAPITULO XVI
Das Licencas

Art. 83 - Além das licengas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publico Municipal,
poderdo ser concedidas ao profissional do magistério licenga para:

| — freqientar curso de formagao continuada (stricto sensu);

Il — participar de congressos, simpdsios € demais encontros técnicos ou cientificos,
relacionados a sua area de atuagéo no Sistema Municipal de Ensino;

IIl - participar de eventos educacionais, de natureza profissional ou sindical, para os
quais houver sido indicado pela categoria ou entidade sindical.

Paragrafo Unico — A liberacéo mencionada nos incisos |, Il e Il deste artigo, dependera
sempre da conveniéncia do Sistema Municipal de Ensino e a critério da Secretaria de
Educagao. J

Art. 84 - A licenca para freqientar cursos de formagao (inicial e continuada) podera ser
concedida:

| — (revogado)

Il - para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 2 (dois) anos;

Il - para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 3 (trés) anos.

§ 1° - A licenga de que trata este artigo, somente sera concedida quando houver
relacao do curso com sua area de atuagao no Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° - Para concessao da licenga, sera observada: incompatibilidade do horério de
trabalho com a formagao, a localidade da formacao, n@o permitindo esta exercer sua fungao.

Art. 65 - A concess3o de licenga para frequentar cursos de formagao, importa no compromisso
de o profissional, ao seu retorno, permanecer obrigatoriamente no magistério publico municipal,
por tempo igual ao da licenga, sob pena do ressarcimento das despesas efetuadas.

Paragrafo unico — Qualquer outra licenca, exceto para tratamento de saude e licenga
gestante, também s6 sera concedida apos o tempo referido no caput deste Artigo. O
afastamento por motivo de saude ou readaptacéo de fungdo deve ser atestado pelos Servigos
médico municipal autorizado.

Art. 66 - A licenca para qualificagdo profissional, consiste no afastamento do profissional do
magistério de suas fungdes, sem prejuizo de sua remuneragao, assegurada a efetividade para
todos os efeitos da carreira.

Art. 67 - Depois de trés anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, podera o
profissional Gbter licenga para tratar de interesse particular, sem remuneracao.
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§ 1° - O profissional do magistério devera aguardar em exercicio a concessado da
licenga, salvo em caso de imperiosa necessidade, devidamente comprovada, considerando-se
com faltas nZo justificadas os dias de auséncia, se a licenca for negada.

§ 2° - A licenga para tratar de interesse particular n&o podera exceder a dois anos, so
podendo ser concedida nova licenga depois de decorridos dois anos do término e/ou da
interrupcao da anterior.

§ 3° - Durante a licenga de que trata o caput deste artigo, o profissional do magistério
nédo contara tempo de servigo para qualquer efeito.

Art. 68 - Cessado o motivo da licenga, ou ndo requerida documentalmente sua renovagao, o
profissional do magistério devera reassumir o exercicio dentro de 30 (trinta) dias, a partir dos
quais a sua auséncia sera computado como falta em servico.

Art. 69 - N3o sera concebida licenca prémio, ao funcionario que durante o periodo aquisitivo:

| - se afastar do cargo com licenga para tratar de interesses particulares;

Il - tiver falta injustificada;

[l — encontra-se a disposicdo de outro 6rgdo ou municipio que nao seja o de sua
lotagao.

Art. 70 - A licenca para tratar de candidatura, s6 sera concedida a partir do registro da mesma,
mediante apresentagdo de certiddo expedida pela justica eleitoral, obedecendo ao prazo
definido pela lei eleitoral.

Paragrafo unico - As demais licengas deverdo ser consultadas no Estatuto do servidor
Publico Municipal.

CAPITULO XVii
Da Cedéncia

Art. 71 - Cedéncia é o ato através do qual o Chefe do Poder Executivo Municipal coloca o
profissional do magistério, com ou sem remuneragao, a disposicao de entidade ou 6rgdo que
exerca atividade no campo educacional sem vinculagdo administrativa a Secretaria de
Educacéao.

§ 1° - A cedéncia podera ser feita através de convénio com Instituigdes Comunitarias
ou Filantropicas.

§ 2° - A Prefeitura Municipal podera solicitar compensagéo a entidade ou érgao que
requerer a cedéncia, quando o profissional do magistério for cedido com remuneragao.
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§ 3°. A cedéncia para outras fungdes fora do Sistema Municipal de Ensino sera sem
dnus para o sistema de origem do integrante da carreira do magistério, salvo em casos
previstos pela legislagdo vigente, ficando neste caso vedada a contratacao de prestador de
servigo para suprir a vaga do profissional cedido.

Art. 72 - A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de 1 (um) ano, sendo renovavel se
assim convier as partes interessadas.

Art. 73 - Quando cedido a Instituicdes Educacionais publicas, comunitérias, confessionais ou
filantrépicas, através de convénio, o profissional do magistério fara jus a todos os direitos e
vantagens de assegurado no sistema de origem.

Art. 74 - O profissional do magistério quando cedido, perde a designagao, continuando lotado
na Secretaria de Educacao.

Paragrafo Unico - Terminado o prazo de cedéncia, o profissional do magistério sera
designado para unidade escolar a critério da Secretaria de Educagao.

CAPITULO XViil
Do Afastamento

Art. 75 - O afastamento por atividades alheias ao desenvolvimento do ensino, somente sera
concedida sem &nus para o sistema de crigem do integrante.

Art. 76 - Ao funcionario do quadro efetivo do magistério, por razdes particulares podera se
afastar por um periodo de até 02 (dois) anos consecutivos, mas sem remuneracgao. Podendo
ser renovada ao término por igual periodo. Apds este periodo o funcionario devera retornar as
suas fungdes e trabalhar por igual pericdo dc afastamento, para que haja uma nova concessao
de licenca.

Art. 77 - A licenga podera ser interrgmpida a qualquer tempo, a pedido do funcionario ou
interesse do servigo.

CAPITULO XIX
Da Readaptagdo de Funcao

Art. 78 - Readaptacdo é o aproveitamento do servidor efetivo do guadro de pessoal do
magistério em fungdes compativeis com suas limitagdes.

Art. 79 - O profissional que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecao médica municipal ou indicada pelo municipio sera readaptado se julgado incapaz
para a fungao que exerce.

§ 1° - O readaptado sera encaminhado para uma fungdo compativel com sua
necessidade do momento.
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§ 2° - Em nenhuma hip6tese, podera acarretar aumento ou redugdo do vencimento do
readaptando, mantendo o direito adquirido.

§ 3° - A classe ou as aulas do readaptando sera distribuido com outros servidores, ja
que este exercera fun¢des compativeis com suas condigdes.

Art. 80 - Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo o acompanhamento, o controle e a
avaliagdo da situagdo funcional dos servidores com capacidade de trabalho reduzida em
decorréncia da doenca profissional.

Art. 81 - Os professores em readaptagao de funcéo poderdo desenvolver projetos pedagdgicos
em funcdo dos seus conhecimentos e habilidades, e poderad atuar em sala de informatica,
biblioteca, sala de video ou a disposicao da secretaria.

CAPITULO XX
Do Regime Disciplinar

Art. 82 - O Secretario Municipal de Educagao é competente para apreciar, as falhas contidas
por servidores do magistério e aplicar no que couber, as normas gerais do servico publico, as
penalidades decorrentes das infragées disciplinares.

Art. 83 - O ndo cumprimento do servidor do magistério ac servigo, sem justa causa por mais de
30 (trinta) dias consecutivos, ou 60 (sessenta) dias intercalados no ano, resultara em processo
administrativo.

Art. 84 - Ao servidor do magistério publicc municipal em face de sua miss@o de educar e
informar deve preservar os valores morais e intelectuais que representam perante a sociedade,
além de cumoprir as obrigacdes inerentes a profissao como:

| — cumprir e fazer cumprir as determinagdes oriundas do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo do Magistério Plblico Municipal e outras legislagdes pertinentes;

[l - ser assiduo e pontual; :

IIl - tratar com dignidade a todos os que o procure, valorizando ao maximo a pessoa
humana;

IV - preservar os habitos de natureza ética;

V — proceder de forma que dignifique sua vida pessoal e profissional;

VI — propor providéncias que objetivem o aprimoramento educacional;

VIl — participar dos planejamentos e eventos pertinentes a area educacional.

Art. 85 - O professor que por razdes nio legais, deixar de comparecer aos planejamentos
marcados, ficata com falta, sendo esta computada para o efeito de desconto no salario do més
referente a ocorréncia.

T
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Art. 86 - O diretor escolar procederéd ao levantamento mensal das faltas cometidas pelos
docentes em dias letivos e organizard um calendario das aulas complementares devidas, a
titulo de reposicao, que sera bimestral.

Art. 87 - S6 sera computada a falta para efeito de desconto financeiro, no caso do professor
reincidir com a falta no calendario das aulas complementares.

Art. 88 - O docente por motivo justo podera optar pela reposicdo das aulas e ressarcimento
das mesmas.

§ 1° - As faltas serdo justificadas por meio de atestado médico ou declaracao de
alguma instituigio que alegue a razdo da falta.

§ 2° - Enquanto o numero de aulas do docente nado estiver completo, néo se dara a
conclusao do ano letivo, na area de estudo ou na disciplina em que se verificar a ocorréncia.

Art. 89 - E vedada a presenca de 2 (dois) professores numa mesma sala de aula, salvo em
caso de extrema necessidade com portadores de necessidades especiais.

CAPITULO XXI
Disposigoes Gerais

Art. 80 - O exercicio de fungao gratificada é privativo dos ocupantes do quadro do magistério.

Art. 91 - A escola que possui kit tecnolégico, como TV escola, Biblioteca, Laboratério de
informatica, ciéncia e outros, ndo poderdo. indicar professores especificos para atuarem nesse
seguimento, ficando a cargo de cada professor que utilize tais espagos didaticos.

Art. 92 - Os professores que atuarem na educagdo especial, deverdo ser capacitados ou
especializados em educagdo especial, " com formacao em cursos de pedagogia e
especializagdo em educagdo especial, atuando como professor intérprete de linguagem e
cédigos aplicaveis, como o sistema braile e a lingua de sinais.

Art. 93 - A distribuigio de turmas no ano letivo obedecera aos seguintes critérios:

| - tempo de servigo do profissional;
Il — a titularidade.

Art. 94 - A distribuicio de turma seré feita pelo Diretor e pelo Supervisor do estabelecimento de
ensino, com a presenca dos professores e obedecendo aos critérios definidos nos incisos do
artigo anterior.
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Art. 85 — A sala multifuncional devera funcionar conforme 0s seguintes critérios:

| — ter uma proposta de inclus&o;

Il - a presenca significativa de um numero de alunos com necessidades especiais;

Il - funcionamento para o aluno em turno oposto;

|V — ficar sob responsabilidade de professores de classe especial;

\V — visar o atendimento de, no maximo 4 (quatro) alunos por vez, € no periodo de
duas vezes por semana, com o tempo de duas horas por dia, cada grupo;

VI — dar suporte para os alunos com dificuldades de atengdo, de raciocino,
coordenagao, leitura e escrita.

Art. 96 - O preenchimento para o cargo de Diretor e Diretor Adjunto, levara em consideracgao, 0
numero de alunos por escola, observando a seguinte demanda:

| — escolas com até 100 (cem) alunos, n&o tera direcao, ficando as fungdes a cargo dos
professores que lecionarem na escola;

Il — de 101(cento e um) e até 300 (trezentos) alunos, teré apenas 1(um) Diretor;

Il — de 301 (trezentos e um) e até 600 (seiscentos) alunos, teré 1 (um) Diretor e 1 (um)
Diretor Adjunto;

IV — acima de 600 (seiscentos) alunos, teré 1 (um) Diretor e 2 (dois) Diretores Adjuntos.

Art. 97 - Para o cargo de supervisao, seréa apenas 1 (um) por modalidade de ensino.

Art. 98 - Para os cargos de Coordenador e Orientador Escolar, ser4 apenas 1 (um) para cada
fungdo, ou seja, 1(um) Coordenador e 1 (um) Orientador Escolar, no ambito do sistema de
ensino municipal.

Art. 99 - Ao docente do quadro efetivo do magistério publico municipal, pertencente a classe A,
sera permitido atuar em qualquer modalidade de ensino desde que:

| - tenha uma formagao superfor;

Il - exista a caréncia de professores em areas especificas;

Il — esteja a mais tempo atuando na disciplina, e tenha habilidades com a area de
atuacao.

Art. 100 - Cabe ao Conselho do FUNDEB, fazer com gue o Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneragdo do Magistério, tenha suas normas totalmente cumpridas.

Art. 101 — No final de cada exercicio, ocorrendo “sobras” dos recursos do FUNDEB, no tocante
aos 60% (sessenta por cento), serd repassado aos professores em efetivo exercicio de suas
fungdes, em forma de abono.
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CAPITULO XXiI
Disposicdes Finais

Art. 102 - A escola devera ter suas organizagbes definidas em um regimento interno,
devidamente aprovado pela comunidade escolar.

Art. 103 - Fica assegurada ao grupo do magistério publico a incorporagéo integral do tempo de
servigo prestado a outras entidades publicas federais, estaduais ou municipais, para efeito de
aposentadoria.

Paragrafo tnico - O servidor do magistério podera incorporar o tempo de servigo desde
que essa atividade n3o seja paralela ac mesmo tempo em que a prestada na Prefeitura.

Art. 104 - O exercicio das fungdes de Direcdo e Adjunto de unidades Escolares é reservado
aos integrantes da carreira do Magistério Publico Municipal.

Art.105 - Os professores do atual quadro do magistério, estaveis, mas sem a qualificagao
profissional, deverao se qualificar conforme as exigéncias da lei n°. 9394/96 da LDB.

Paragrafo Unico - Os docentes que ndo se adequarem as exigéncias previstas nesta
Lei, poderao a critério da administragdo publica ser removidos para outros setores no ambito
da administragdo municipal.

Art. 106 - A Secretaria Municipal de Educagio com a colaboragéo da Unido e do Estado fica
obrigada a implantar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio,
incluindo a formacdo em curso superior, em instituicdes credenciadas, bem como em
programas de aperfeicoamento em servigo.

Paragrafo Unico - A implantacdo das programas de que trata o caput deste artigo
priorizara as areas de caréncias proﬂ?ssionais qualificados, e situagéo funcional do quadro,
utilizando metodologias diversificadas, incluindo as que pregam recursos de educagéo a
distancia.

Art. 107 - A Secretaria devera manter atualizados todos os conselhos, e observando sempre,
0s requisitos de estarem presentes entre os membros, representantes de professores.

Art. 108 — As gratificacdes de que tratam o artigo 41 e seus incisos |, Il e lll desta lei, teréo
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2011.

Art. 109 — O piso dos profissionais do magistério publico do Municipio de Condado sera
reajustado anualmente, no més de margo, de acordo com o indice de reajuste do piso nacional
do magistério publico.
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Art. 110 — A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo do quadro do magistério
publico do Municipio de Condado constante no Anexo |l desta lei teré vigéncia de 1° de janeiro
de 2010 a 28 de fevereiro de 2011, ficando o Poder Executive a apresentar uma nova tabela,
nos termos do artigo anterior.

Art. 111 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei ocorrerdo por conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 112 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e os seus efeitos retroagem a
partir do dia 1° de janeiro de 2010.

Art. 113 - Fica revogada a Lei Municipal N° 191/1998 e demais disposicdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Condado — PB, 26 de janeiro de 2011.

P\(" % q ¢ *°

Lt nadi Aluin da CJ’AOUA

VERANEIDE ALVES DA SILVA
PRESIDENTE

Veraneide Alves da Silva

Presidenta
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Lein® 362/2011

(a que se refere o artigo 7° € 0 § 2° da Lei N° 362, de 26 de janeiro de 2011)

QUADRO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO:

Demonstracao dos cargos, Pré-recuisilos para provimentos e Modalidade de atuagao.

N° de

Classes vagas | Formacdo exigida Atuacgio

Professor 65 Formagao Superior: Licenciatura em | Educacéo infantil @ nas séries iniciais

Classe A pedagogia do Ensino Fundamental

Professor 28 Formagéo Superior: Licenciatura em | Nas séries finais do Ensino

Classe B disciplina especifica Fundamental e Médio

Supervisor 06 Graduagac em pedagogia com Em todos os segmentos da

— especializacdo na area de atuacéo Sducacio, devendo supervisionar
Orientador 03 Graduac&o em pedagogia cam Em todos os segmentos da
especializacdo na area de atuacéc Educagao, devendo orientar o

_______ processo educacional

Diretor 02 Curso de Licenciatura Plena Unidade de Ensino

Diretor-Adjunto | 03 Curso de Licenciatura plena Unidade de Ensino
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ANEXO I

(a que se refere o § 1° do artigo 7°. & dnicc do artigo 39 ¢ artigas 48, 110 da Lei Complementar N° 36%,
de 26 de janeira de 2011)

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE CONDADO-PB.

CLASSE “A”
CLASSE NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL
(O | | 1 v v VI

Al(Pedagbgico) | 896,00 | 918,00 | 941,00 964.00 | 989,00 | 1013,00 |
A2(Superior) 940,00 | 964,00 | 988,00 1013,00 | 1038,00 | 1064,00
A3(Especialista) | 987,00 101200 | 1037,00 | 1063.00 | 1089,00 | 1117,00
Ad(Mestre) 1036.00 | 106200 | 1088,00 | (116,00 | 1i44,00 | 1172,00

A5 (Doutor) | 1088,00 | 111500 |1143,00 1172,00 | 1201,00 | 1231,00 |

CLASSE *B”

CLASSE NIVEL | NIVEL | NIVEL NIVEL | NIVEL | NIVEL
1 | 1 1 13 v vi |
BI(Superior) | 924,00 | 947,00 | 07100 99500 | 1020,00 | 1045,00

B2(Especialista) | $70,00 | 994,00 1019,00  10435,00 |1071,00 | 1098,00

B3(Mestre) | 101800 | 104,00 | 1070.00 109700 | 1124,00 | 152,00
B4(Doutor) 1069,00 | 1096,00 | 123,00 1151,00 | 1180,00 | 1209.00
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ANEXO 11

TABELA DE DIFICIL ACESSO

ro de 2011)

LQ;STANC[A “ TVALORES POR QUILOMETROS
De5a7km T R$I2500
De 8a 10 km N A T RS 135,50
Dellal3km RS 150,00
De 142 16 km RS 162,50

De 17a 19 km

R$ 175,00

De 20 a 22 km ) RS 187.50
De 23 a25km R$ 200,00
Z 2 = 2 2 W2
[De 26 228 km | RS 212,00 » &9\4
Cd
%“\g‘“"



