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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CONDADO

PREFEITURA MUNICIPAL
SEMPRE COM VOCE

Anteprojeto de Lei Complementar n.© .. ’Z/ /98, de 05 de junho de 1998

~ e A5 ER
Z/i_f %\}:f ?ij?;: Dispde sobre o Plano de Carreira ¢
f % Remuneragio para o Magistério Pablico do
Municipio de Condado e da oulras
providéncias.

TiITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira ¢ Remuneragdo para o Magistério Pilblico
Municipal ¢ fixadas as vagas, conforme a legislagdo vigente ¢ o disposto nesta Lei.

Art, 2° - Integram a carreira do Magistério Piiblico Municipal os profissionais que exercem
atividade de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto, tais atividades, assim
consideradas as de direcdo ocu administragdo escolar, de plancjamento, de inspecio, de
supervisdo e de orientag¢do educacional.

Paragrafo tnico — O regime juridico dos profissionais do Magistério Pablico Municipal ¢ ¢
estabelecido na Lei n® 152/B/95, que dispde sobre o regime juridico tnico e estatuto dos
servidores municipal.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

I - Cargo do Magistério — o conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades cometidas, por
Lei, ao profissional do magistério, com denominagio prépria e vencimento pago pelos
cofres do Municipio, para provimento em carreira ou em comissZo;

I - Fungdo — a atividade cspeciﬁcé desempenhada pelo profissional do ‘('magistéﬁo
identificada pela natureza ¢ pelos diferentes graus de respomab&dades alem dos
conhecimentos exigidos na estrutura do sistema de ensino;




II — Classe — o agrupamento homogénco dos proﬁssidnais do magistério, segundo a
titulagdo;

IV — Referéncia — a posigdo do profissional do magistério dentro da classe, que permite
identificar a situagio do ocupante na estrutura hierarquica ¢ de remuneragdo da carreira;

V — Carreira do Magisiério — o conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo anterior;

VI - Quadro do Magjstério — o conjunto de cargos de professor ¢ dos profissionais que

oferecem suporte pedagogico direto a atividade da docéncia, referidos no artigo anterior,
privativos da Secretaria Municipal de Educagio.

TITULO 1T

DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES
Art. 4° - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a
educagdo piblica, gratuita e de qualidade para todos ¢ da gestdio democratica do ensino
publico, tem por finalidades:
I - a valorizagdo dos profissionais do magistério publico;
II - o estimulo ao trabalho em sala de aula;
III — a methoria do padrio de qualidade do ensino plblico municipal.

Art. 5° - A valorizagdo dos profissionais do magistério pablico municipal sera assegurada
pela garantia de:

I - ingresso na carreira exclusivamente por concurso pablico de provas ou de e provas e
titulos;

Il — aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remuncrado para esse fim;

I - piso salarial profissional;

IV — remunerag@o condigna dos profissionais em efefivo exercicio no magistério pablico

municipal;

V - progressdo funcional bascada na fitulagdo ou habilitagdio, ¢ na zvaliagio do
desempenho; ‘

VI - periodo reservado a estudos, plangjamenio ¢ avaliagdo, incluido na carga de trabalho;




VII - condigdes adequadas de trabalho.

Art. 6° - A melhoria do padrio de qualidade do ensino piiblico municipal serd buscada pela
garantia dos insumos indispensiveis ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagdo adequada entre o ntimero de
alunos e o professor, a carga horéaria, os demais profissionais do magistério e as condigbes
materiais da unidade escolar, segundo pardmetros definidos a wvista das condigGes
disponiveis ¢ das peculiaridades do Municipio.

TITULO HI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULOI
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Atrt. 7° - A carreira do Magistério Pablico Municipal compreende os cargos de provimento
efetivo ¢ em comissdo, cometidos ao profissional do magistério.

§ 1° - Sédo cargos de provimento efetivo os de professor A, de professor B, discriminados
no Anexo I desta Lei. ’

§ 2° - Constitucm cargos de provimento em comissdo os de supervisor, onentador _
cducaclona], diretor diretor-adjunto de estabelecunento escolar, discriminados no Anexo II
Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro Ocupacional do Magistério Piblico
compreenderdo classes, desdobradas em niveis.

Art. 9° - O cargo de professor A — professor da educagdo infantil ¢ das séries iniciais do
ensino fundamental — compreende as seguintes classes:

I - Classe “A” — formagdo em nivel médio e nivel médio mais superior

Art. 10 — Os cargos de professor B - professor de édreas especificas das séries finais do
ensino fundamental, de supervisor escolar ¢ dc orientador educacional compreendem
apenas a classe de formagio em nivel superior.

Art. 11 - Cada classe se desdobra em cinco referéncias, designadas pelos nimeros de um a

cinco, compreendendo a uma variagio relativa de 5% (cinco por cento) entre cada um
deles.

i CAPITULO 1T
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 12 — O ocupante do cargo de professor desempenha a fungio docente, que congrega
as atividades de: ,




I - participar da elaborag3o e avaliagio da proposta pedagodgica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local;

O - claborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento escolar; ‘

I — zelar pela éprendimgem dos alunos;
IV — estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

V — ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, i avaliagdo ¢ a0 desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as a¢des de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade.

Art. 13 — O ocupante do cargo de supervisor desempenha as fung3es de supervisdo e de
orientagdo pedagogica, que congregam as atividades de:

I — participar da elaboragdo, execugdo ¢ avaliagdo da proposta pedagégica do _
estabelecimento de ensino, propondo as alteragBes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

I — eclaborar ¢ cumprir plano de trabatho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento escolar;

I - coordenar o processo de planejamento, orientar ¢ acompanhar o trabatho pedagogico
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV — colaborar com as agdes de articulagio da escola com as familias e a comunidade.

Art. 14 — O ocupante do cargo de Orientador Educacional desempenha a funglo de
orientagdo escolar, que congrega as atividades de:

I — participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino, propondo as alicragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

O - eclaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagbgica do
estabelecimento escolar;

Il — desenvolver agbes wvoltadas a integragdo dos alunos no processo educativo
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV - colaborar com as éq,ﬁes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. {
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Art. 15 — Os ocupantes dos cargos de diretor ¢ diretor—aclinitxto de estabelecimento escolar,
desempenham a fungio de administragdo escolar, que congregam as atividades de:

" 1 - participar da e]aborag,ﬁo execucdo e avaliagio da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento desse
proposta i realidade local;

I — administrar os recursos matetiais ¢ financeiros do estabelecimento de ensino, segundo
principios ¢ normas da gestdo democritica, definidos na regulamentagio do Sistema
Municipal de Ensino;

I — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidos;

IV - coordenar ¢ acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no
estabclecimento de ensino; _

V - zelar pela conservagdo ¢ mcthoria das mstalagoes fisicas ¢ dos equipamentos do
estabelecimento de ensino;

VI — desenvolver agoes de articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagao;

VIL - coordenar as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

CAPITULO HI
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Segdo 1
Do Concurso Pablico

Art. 16 — Os cargos de provimento efetivo do magistério publico municipal, criados por
esta Lei, s3o acessiveis a todos os brasileiros que preencherem os requisitos estabelecidos
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal ¢ os constantes deste Plano de Carreira ¢
Remuneragdo para o Magistério Piblico Municipal.

Art. 17 — O ingresso na carreira do magistério pablico dar-se-a, exclusivamente, por
concurso piblico de provas ou de provas e titulos, somente podendo ocorrer no nivel I de
cada classe.

§ 1° - O concurso publico de que trata o caput deste artigo serd realizado de acordo com as
normas constantes em edital, baixado por quem for competente e publicado em jornal de
circulagfo estadual.

X8 2° - O prazo de validade do concurso piblico sers de 2 (dois) anos, prorrogavel, apenas uma
vez, por igual periodo.
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§ 3° - N#io se abrirgd novo concurso enquanto houver candidato em CONCUISO anterior Com prazo
de validade nfio éxpirado.

Art. 18 — Para g inscrigio ao concursc para o cargo de professor, exige-se, como habilitagio

profissional minima:

I — ensino médic completo, na modalidade normal ou equivalente, para o cargo de professor 4,
classe “A7;

)(Art 19 - O acesso ao cargo de professor B dar-se-4, exclusivamente por concurso publico de

provas ou de provas ¢ titulos, vadada, sob qualquer hipdtese, a transposigio do cargo de professor
A para o de professor B.

Segdo I
Da Nomeacio, Designacio & Exercicio

Art. 20 — A nomeacdo para os cargos de provimento efetive da carreira do magistério compete a0
chefe do Poder Executivo Municipal ou 3 autoridade delegada, observada a ordem de
classificac8o em concurso publico de provas ou provas e titulos e a comprovacio da habilitacio
exigida para o cargo.

Parsgrafo Unico - O candidato aprovado que, no momento da ﬁomeagﬁo nfo apresentar provas
da habilitagio profissional ex1g1da para o cargo, perdera o direito aos resultados obtidos no

concurso publico e, em consequéncia, AO CARGO DA CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL.

Art. 21 — A nomeagHo pars o cargo de professor exige, como habilitagdo profissional minmima:

I- paraoprofessor A:
a) ensino médio completo na modalidade normal ou equivalente;
b) ensino médio completo na modalidade normal ou equivalente ¢ ensino superior em curso

normal superior ou licenciatura, de graduagio plena com habilitagio especifica para docdnciz
na educagio infantil ou nas sérias iniciais do ensino fundamental.

II - para o professor B:

a) ensino superior, em curso de licenciatura, de graduagfio plena, com habilitagio especifica em
érea prépria;

b) formagdo superior em érea correspondente ¢ complementagfio nus termos da legislagio
vigente.

Art. 22 — A nomeagfio de profissional do magistério para os cargos em comissio de supervisor
escolar e de orientador educacional, atendidas as seguintes exigéncias:

1 - graduagio em Pedagogia ou pos-graduagiio;
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T — experiéncia docente de, no minimo, 02 {dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema
de ensino, plblico ou privado.

+ 1T — ser ocupante de cargo da Carreira do Magistério Municipal;

Paragrafo Unico - A nomea¢io de diretor de estabelecimento de ensino, necessariamente, ser
precedida de processo de consulta 3 Secretaria de Educago, realizada por escrito.

Art. 23 - Os profissionais do magistéric pliblico, uma vez nomeados, serdo lotados na Secretaria
Municipal de Educacgo.

Art. 24 — Compete ao Secretdrio Municipal de Educac8o designar o profissional do magistério
pliblico para o estabelecimento de ensino ou érgio municipal de educagiio em que exercera suas
fungdes. '

Paragrafo tmico — A designagio podera ser alterada por necessidade do servigo ou a pedido,
devendo ocorrer no periodo de recesso escolar do final do ano, exceto em casos de interesse do
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 25 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o profissional do magistério ptiblico municipal entrar
em exercicio, contados a partir da data de sua nomeagcio.

Paragrafo tnico — O profissional do magistério, ac enfrer em exercicio, ficara sujeito ao estagio
probatdrio, por um periodo de 03 {rés) anos, durante o qual serBo avaliadas sua capacidade a
aptid8o para o deésempenho do cargo.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26 — A jornada semanal de trabalho dos ocupantes do cargo professor inclui as horas-
aula ¢ as horas de atividades

§ 1° - As horas-aula ¢ aquela dedicada 2 atividade pedagdgica direta com os alunos.

§ 2°- As horas de atividades, s3o as destinadas & preparag8o e avaliag8o do trabatho didético, &
colaboragio com a administragio da escola, 3s reunides pedagogicas, 3 articulagio com a
comumdade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino.

Art. 27 — A jomada bésica de trabatho do occupante do cargo de professor ¢ de 25 (Vinte ¢ cinco)
horas semanais, distribuidas em 20 {vinte} horas-aula e 5 (cinco) horas de atividades.

Art. 28 — Os professores poderao exercer jornada alternativa de trabalho, num limite de 40
{quarenta) horas semanais, constituida por 30 (frinta} horas-aula e 10 (dez) horas de atividades.
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Paragrafo tnico — As oito horas de atividades previstas neste artigo dividema-se em cinco horas
prestadas no estabelecimento de ensino e trés, em local de livre escolha pelo docente

" Art. 29 - A jomada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento
comissionado dc supervisor escolar, otientador educacional ¢ de dirctor-adjunto, serd de
vinte horas semanms

Parigrafo Umico — Segundo as necessidades do Sistema Municipal de Ensino ¢ as
especificidades do estabelecimento em que o profissional exercer suas fungbes, os
ocupantes dos mgos referidos neste artigo poderao exercer a jornada suplementar de
trabatho, megrahzando 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 30 — A jornada de trabalhio do ocupante do carge de diretor € de 40 (quarenta) horas
semanais, em regime de dedicagdo exclusiva.

CAPITULO V
DA PROGRESSAQ FUNCIONAL

Art. 31 - A progressio na carreira de magistério puablico mumicipal, bascada
exclusivamente na titulagdo ou habilitagio ¢ na avaliagdo do desempenho profissional,
podera ocorrer:

I — horizontalmente, de uma referéncia para oufra imediatamente superior, dentro da
mesma classe;

II — verticalmente, de uma classe para oufra do mesmo cargo.

Art. 32 ~ A progressdo horizontal do ocupante do cargo de professor ocorrerd apds o
cumprimento, pelo profissional, de intersticio de cinco anos de efetivo exercicio do
magisiério, na referéncia em que se encontre enquadrado, pela avaliagio da qualificagdo do
trabatho docente, considerando:

a) o desempenho no trabalho;
b) a qualificagio em instituicdes credenciadas;
¢) o tempo de servigo na fungdo docente;

d) avaliagbes periodicas de aferigio de conhecimentos na 4rea curricular em que o
professor exerca a docéncia e de conhecimento pedagégico.

Art. 33 — A definig3o dos critérios ¢ pardmetros, bem como dos procedimentos a serem
adotados no processo avaliatorio, far-se-d regulameniagio prépria, em cuja elaboragao
devera ser garannda a participagdo dos profissionais do magistério.

Paragrafo Gnico — A regulamentacio prevista no parigrafo anterior devera ser feita nc
prazo maximo df 180 (cento ¢ oftenta) dias, a contar da data da publicagio desta Lei.

7
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CAPITULO V1
DA REMUNERACAO

Art. 34 — A remuneragio dos profissionais do magistério ¢ composta pelo salario ou
vencimentos ¢ pe]as vantagens pecuniarias, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Gnico — As vantagens pecunidrias a que se refere este artigo compreendem os
incentivos pela quahﬁcag.ao do profissional do magistério:

a) o dcsempenho no trabalho;

b) a quahﬁcagao em instituigles credenciadas;

¢) o tempo de servigo nas atividades da carreira do magistério;

d) as avaliagbes de aferico de conhecimentos;

¢) a dedicagdo exclusiva ao cargo do sistema de ensino.

Art. 35 — Os valores da remuneragio dos profissionais do magistério, para a jornada bésica
de trabalho, s30 os estabelecidos na Tabela de Vencimentos do Quadro Efetivo do
Magistério, constante do Anexo I e do Quadro Comissionado constante do Anexo IV,
desta Lei

Paragrafo Gnico — O salario para os profissionais do ensino que exergam a jornada
suplementar de traballic serd acrescido de cem por cento do saldrio correspondente a
jornada de trabatho.

Art. 36 — Além das referidas no artigo 34, constituem vanfagens pecunidrias para os
profissionais do magistério, sem prejuizo de oulras, atribuidas aos demais Servidores
Piablicos Municipais na legislagio vigente:

a) gratificagio de incentivo 2 titulagio;

b) gratificagdo pelo exercicio de cargo em comiss3o;

¢) gratificagdo pelo exercicic de cargo comissionado de que trata esta lei.

X(Art. 37 — A gratificagio de incentivo 2 titulagdo ¢ devida i razio de:

I — 10% (dez por cento), pela obtengio do grau de Especialista, em curso de pds-
graduagdo latc $ensu, com a duragdo minima de 360 (frezentos ¢ sessenta) horas;

I - 20% (vinte por cento), pela obtengdo do grau de Mestre;

I - 40% (quarlenta por cento), pela obtencdo do titulo de Doutor.

1°-0Os peruenmazs estabelecidos nos incisos deste artigo serfio calculados sobre o salério do

" nivel em que o proﬁssmnal do magistério se encontre enquadrado e ndo se acumulam, uma sobre
a outra.

§ 2° - Constituem condigBes para que o profissional do magistério tenha direito & gratlﬁcagﬁo de
incentivo a titulagdo:

1 a adequag8io do curso de pos-graduaclio a sua drea de formaglo académica ou d da sua amagao
no sistema mummpa} de ensino;




It — a apresentagfo, 4 Secretaria Municipal de Educagho, do diploma obtido, expedido ou
reconhecido por' institui¢Bo devidamente credenciada, nos termos da legislagio educacional
vigente.

Art. 38 — Quando se tratar de funciondrio de carreirs, a gratificagfio pelo exercicio de cargo em
comissdo, a que fazem jus os profissionais investidos do cargo de diretor de estabelecimento de
ensino, ¢ devida 3 raz8o de:

I— 15% {quinze _z_?or cento), pela dire¢do de estabelecimento de ensinc com até 100 (cem} aluno;

Il — 20% {vinte por centol, pela direcdo de estabelecimento de ensinc com até 200 (duzentos)
alunos;

I — 25% ({vinte ¢ cinto por cento), pela dire¢do de estabelecimento de ensino com mais de 200
{duzentos} e até 400 (guairocentos} alunos;

IV — 35% (trinta e cinco por cenic), pela diregdio de estabelecimento de ensino com mais
de 400 (quatrocentos) e até 600 (seiscenios) akunos;

V — 45% (guarenta e cinco por cenio), pela direglio de estabelecimento de ensino com
mais 600 (seiscenios) e até 900 (novecenios} alunos;

VI — 50% (cinguenia por cento), pela dire¢lio de estabelecimento de ensino com mais de
900 novecenios) alunos.

§ 1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serfio calculados sobre o salério do
nivel I da classe que & integrada pelo professor.

- § 2° - Em caso de funcionério de carreira ndo é devida a gratificagio do cargo comissionado de

diretor de estabelecimento de ensino, porem receberd os seus vencimentos atinentes 30 cargo de
carrera que ocupa.

§ 3° - A gratificagio a que se refere este arfigo nfo sera incorporada a0 salério do profissional do
maggsiério.

Art. 39 — As gratificacles a que fazem jus os funciondrios de carreira, ocupantes dos cargos
comissionados de supervisor escolar, orientador educacional e de diretor-adjunto, é de 50% -
{cinquenta por cento) da estabelecida para o diretor de estabelecimento de ensino, previsto no
witimo inciso do artigo anterior para os dois cargos iniciais ¢ do diretor da escola em que for
lotado o adjunto.

Paragrafo tnico — A gratificagfio a que se refere este artigo ndo serd incorporada ao saliric do
profissional do magistério.

TITULO IV
DOS DIREITOS




CAPITULOI
DAS FERIAS

© Art. 40 — Fica garantido, aos profissionais do magisiério, o direito ao gozo de férias anuais

por:

I — 45 (guarenta ¢ cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimento§ de ensino; .

I - 30 (irinta) dias, para os demais integrantes do quadro do magistério.

§ 1°- Os ocupantes dos cargos de professor, orientador, supervisor, gozardo suas férias durante o
Tecesso escolar.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de diretor ¢ diretor-adjunto de estabelecimento de ensino poderio
gozar férias durante o periodo letivo, obedecida escala estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educagdo.

§ 3° - E vedada ajacumulac8o das férias anuais, salvo imperiosa necessidade do servigo, ¢ por, no
maximo, 2 (dois) periodos.

Art. 41 — Por oc%siﬁo das férias, independeniemente de solicitagBo, serd pago 2o profissional do
ensino um adicional, correspondente a 1/3 (um tergo) do seu salario.

Paragrafc imico — A gratificagic pelo exercicio do cargo em comissBo de dietor de
estabelecimento de ensino sera considerada no calculo de que trata este artigo.

CAPITULO II
DAS LICENCAS

Art. 42 — Além das licengas estabelecidas na Lei que dispe sobre o regime juridico anico
dos servidores gmunic»ipais que dispde sobre o Estatuto dos Funcionirios Piiblicos do
Municipio, poderdo ser concedidas, ao profissional do magistério, licencas, com a
respectiva remuneragio, para:

I - frequentar cursos de formégio ou capacitagdo profissional;

II — participar de congresso, simpdsios ¢ demais enconiros técnicos ou cientificos,
relacionados a sua area de atuagio nos sistemas de ensino;

HI — participar de congressos ¢ cventos similares, de natureza profissional ou sindical, para
os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical

Art. 43 - A‘]ic'e;nga para frequentar cursos de formagdo sera concedida:
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I - para cursos éde licenciatura, de graduagio plena, por um prazo méximo de 4 (quaire)
anos; '

1 — para cursos de especializagdo, por um prazo méaximo de 1 (um) ano ¢ 6 (seis) meses;
TII — para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 3 (irés) anos;
IV - para bcm"saé de doutorado, por um prazo méximo de 4 (quatro) anos. .

§ 1° - A licenga de que trata este artigo somentie serd concedida quando houver relagio do curso
com a formagio do profissional do magistério ou com sua drea de atuacio no sistems municipal
de ensino.

§ 2° - A congessdo da licenca para frequentar cursos de formaglo priorizars:

a) as areas em que houver major carfncia de profissionais habilitados ou menor indice de
qualificacdo;

b) os profissionais que terfio mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema municipal de
eNSinG.

§ 3° - No prazo de 180 {cento e citenta) dias, a contar da data da publicagiio desta Lei, Portaria

do Secretario Mumicipal de Educagfo estabelecerd os percentuais maximos de concessdio da

lcenga prevista neste artigo, considerando as necessidades & condigBes dos estsbelecimentos de

ensino e do sistema municipal.

Art. 44 - A concéssﬁo da licenca para frequentar cursos de formag8o mmporta no compromisso de
o profissional, a0 seu retomo, permanecer, obrigatoriamente, no magistério publico municipal,
por tempo igual ao da licenga, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas.

Paragrafo tnico — Qualquer cutra licenga, exceto a pars iratamento de satide, também s6 serd
concedida apos o tempo referido no caput deste artigo.

Art. 45 — Apos ¢ada quinquénio de efetivo exercicio, o profissional do magistério, no interesse
do sistema mumglpal e observado ¢ disposto no artigo anterior, podera afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até 3 {trés) meses, para participar de curso da
capacitagio profissional.

Paragrafo tnico — Os periodos de licen¢a de que traia este artigo ndo sfo acumuldveis.

TITULOV
DOS DEVERES

Art. 46 — Alem do disposto na Lei que dispde sobre o regime juridico tnico dos servidorss
municipais ¢ ¢ que dispde o Estatutc dos Funciondrios do Municipio, .¢ dever do
profissional do! magistério cumprir, com z¢lo e eficiéncia, as fungles inerentes ao seu
cargo, estabelecidas nesta Lei.




Art. 47 — Em caso de ndo cumprimentoc de qualquer dos deveres, aplicam-se, ac
profissional do mag:steno, as normas relativas ao processo administrativo disciplinar ¢ as
penalidades previstas na Lei referida no artigo anterior.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 48 — Fica mstztuzda, na Secretaria Municipal de Educag:ao uma Comiss3o Permanente
da Carreira do Maglstcno a qual caberd:

I — prestar assgssoramcnio a{o) Secretario{a) de Educag@o na claborag3o das normas
complementares a esta Lei;

1l — acompanhar ¢ avaliar a execugdo dos dispositivos desta Lei, propondo as alteragdes
que se fizerem necessarias ao melhor alcance das suas finalidades.

Paragrafo finico — Portaria do Secrstari{(o) de Educagdo especificara a composigdo, as
atribuigdes ¢ a fcrma de funcionamento da Comissdo, observado o requisito de estarem,
entre os seus membros representantes dos profissionais do magistério.

Art. 49 — A Sec;retana Municipal de Educagdo, com a colaboragio da Unido ¢ do Estado,
fica obrigada a iimplemxtar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em
exercicio, incluida a formagio em nivel superior, em institui¢Ges credenciadas, bem como
em programas de aperfeicoamento em servigo.

Paragrafo fmico — A implementagio dos programas de que trafa 0 cgpuf tomard em
consideragdo:

I - a priotidade Fm areas curriculares carentes de professores;

II - a simaglo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terfio mais tempo de
exercicio a ser qumpudo no magistério pablico mumicipal;

I - a wtilizagio de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos de
gducagio a disténcia.

Art. 50 — Pode hmrer confratagdo de professor substituto por prazo determinado, na forma
de legislagdo vxgente para:

1- substmnqoes eventuais de professor integrante do Quadro do Magistério, afastado por
motivo de licenga;

I - atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente do aumento das
matriculas na re@de municipal de ensino.

Pardgrafo Gnico — Na hipétese prevista no inciso II, a Secretaria de Educagio deverd
adotar, com a maxor brevidade possivel, as providéncias necessdrias A abertura.de concurso
pliblico para o cargo de professor, de provimento efetivo.




: TiITULO VII ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

- Art. 51 - A transposq;ao ¢ o enquadramento, nas classes ¢ niveis do Plano de Carreira ¢
Remuneragdo do Magistério Pilblico Municipal, dos atuais integrantes do Quadro do
Magistério, este;vms ¢ habilitados, far-se-4 segundo o estabelecido neste artigo.

§1°-0 ocupante do cargo de professor, com habilitagio em nivel médio, na modalidade Normal
ou equivalente, passara a ocupar o cargo de professor, na classe “A”.

§ 2° - O profissionsl do magistério serd posicionado nos nivels da classe relativa 4 sua
habilitagfo, confénne 0 seu tempo de servigo, no sistema municipal de ensinc:

1 de (zero) até 8 (oito) anos, no nivel I

II—acima de 8 ton:o‘; e até 12 (doze) anos, no nivel I

T —acima de 1a(doze ) e até 17 (dezessete) anos, no nivel I,

TV — acima de 17 {dezessete) e atd 22 {vinte e dois) anos, no nivel IV

V —acima de 22 l(vmte} anos, no nivel V.

Art. 52 - Os professores do atual Quadro do Magistério, estéveis, mas sem a qualificacdo ou
habilitagio requerida para o exercicio da docéneiz no ensino fundamental, compordio o Quadro
Especial, a se extinguir em 1° de janeiro de 2002.

§1o- Inc-luem-se; no disposto neste artigo, os professores que, a época da publicagio desta Lei;

1 lecionem na educagio infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental, sem a formacio em
nivel médio, na modalidade Normal ou equivalente;

1 — lecionem naeducagio infantil e nas séries inicisis do ensinc fundamental, com a formagBo

em nivel supericr, em curso de licenciatura, de graduagio plena, com habilitagSes em dreas
curriculares espefciﬁcas;

I - lecionem na educa@ao mfantil e no ensino fundamental, coma formagio em nivel superior,
em curso de Imcncza*ura de graduagio curta,

IV —lecionem em areas especificas das séries finais do ensino fundamental, com a formaglio em

mvel superior, em CUrsos de dreas correspondentes, sem a complementagdio estabelecida na
legislacio v:gente

§ 2°-Cada altemama prevista no § 1° constituird uma categoria do Quadro Especial, composta
de uma tnica referencm, correspondendo a uma variacio de 5% {cinco por cento) enfre cada uma
das categorias.

§3° -0 professor integrante do Quadro Especial sera posicionado, no nivel finico da categona
em que estiver enquadraao segundo a sua formagso.




§4°-0s valoré§ dos salarios & serem percebidos pelos integrantes do Quadro Especial, para a
jornada basica de trabatho, s80 os estabelecidos na Tabela de Vencimento do Quadro Especial do
Magistério, con$tante do Anexo V desta Lei.

§ 3° ecretana Municipal de Educagic, com a colaboragio da Unific ¢ do Estado,
mpiementara programas visando a assegurar, no prazo de 4 {quatro} anos, a formacdo para os
docentes referidos nos incisos do § 1° em instituicBes credenciadas, com a utilizagio de
metodologias dii;fersiﬁcadas, incluindo as que empregam recursos da educacio 3 distdncia.

§6°-0 m‘gegradﬁlte do Quadro Especial referido no caput deste artigo, ao obter a qualificaciio ou
habilitacio requerida, ingressard, automaticamente, no Quadro do Magistério, no cargo de
professor, de provimento efetivo, no nivel I da classe correspondente  titulagio obtida.

§7°- Ao mtegxmte do Quadro Especial referido neste artigo que, no prazo estabelecido, ndc
obtiver a qualificagiio ou habilitaco requerida, sera assegurada a readaptagio funcional.

Art. 53 — Os profissionais nfio estaveis, em efetivo exercicio do magistério & data da publicagio
desta Lei, constituirao um Quadro Suplementar, a se extinguir em 1° de janeiro de 2002.

§ 1° - Os integrantes do Quadro Suplementar portadores da qualificagiio requerida para o
exercicio das s:.uas funcBes de magistério receberfo um saldrio correspondente ao valor
estabelecido para a referéncia I da classe do Quadro Efetivo, correspondente & sua titulaglo, sem
direito a qualquer forma de progressfo.

§2°-0Os mtegrahtes do Quadro Suplementar que nfio spresentem a qualificagio requerida para'c.

exercicio das suas fungBes de magistério receberfio um saldrio comrespondente ao valor.
estabelecido para a referéncia I da categoria do Quadro Especial, comrespondente 4 sua situacio,
sem direito a qualquer forma de progress#o. ’

§3°-0 ingres?o, no Quadro do Magistério, do imntegrante do Quadro Sﬁplementar dar-se-5
exclusivamente pela aprovagéo em coneurso ptiblico de provas ou de provas e titulos.

§4°-0 mtegrame do Quadro Suplementar devera mscrever-se ao primeiro concurso publico de
provas ou de provas e titulos a ser realizado, apds a publicag8o desta Lei, para o cargo efetivo
correspondente as fungBes por ele desempenhadas no sistems municipal.

Art. 54 - Até o ﬁm da Década da Educagio, instituida pelo art. 87 da Lei n.° 9.394/96, somente
serfio adnutidos profebsores habilitados na forma da lei.

Art. 55 — As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei correrfio A conta dos recursos
orgamentarios propnos do Municipio.

Art. 56 ~ Estai 1ei entre em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus efeiios
financciros a 1° de margo de 1998.

Art. 57 - Revogam-se as disposicdes em contrério.
Gabinete do Prefeito Municipal de Condado - PB., em,05 de junho de 1998

Prefeito Municipal
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‘ ANEXO1I .
A que se rafexe o art. 7° da Lei Complementar n.° ............... /98, de ........ s TR
de 1998

QUAD]E?\O DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO
OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO VAGAS’
Professor A 63
Professor B 18
NEXCH
a que se refere o art. 7 7° da Lei Complementar n.° ............... /98, de ......... dE coreeee
de 1998

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO QUADRO
OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGOS COMISSIONADO VAGAS
Diretor de estabelecimento de ensino 01
Diretor-adjunto 02
Supervisor escolar 02
Orientador educacional 01




a que se refere o art 35 da Lei Complementar n.° .............. /98, de

ANEXO I

de 1998

---------

L

-------------------

TABELA DE ‘%’ENCBVIENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
QUADRO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Jornada basica de trabalho

CARGO CLASSE REFERENCIA | SALARIORS | GRATIFVVANTA ART35PUR

_professor “A” I 210,00 30,00
Ir 220,60 31,00
m 231,00 33,00
14 243,00 35,00
|4 252,00 36,00

“B” 1 270,00 30,00
Fij 283,00 31,00
Imr 298,00 33,00
iv 313,00 35,00
V 328,00 36,00
ANEXO IV
a que sc refere 0 ‘ar‘ 35 da Lei Complementar n.% .............. /98, de ......... g€ i
de 1998

TABELADE VENCIZ»E’*JTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO
DO QUADRO OCUPACIOI\ AL DO PROFICIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL
Jornada basica de trabalho
CARGO _ CLASSE | REFERENCIA | SALARIORS GRATIFICACAO RS
Supervisor Unico Unico 200,00 100,00
Orientador Unico Unico 200,00 100,00
Diretor Est.Ens. Unico Unico 200,00 150,00
Diretor-adjunto Unico Unico 150,00 100,00
R [tk T
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X
ANEXOV
a que se refere p art. 52 da Lei Complementarn.® ............ /98, de ......... de i,
| de 1998
TABELA ]PE VENCIMENTOS DO QUADRO ESPECIAL DO MAGISTERIO

| PUBLICO MUNICIPAL

Jornada basica de trabalho
CATEGORIA NIVEL SALARIO
Leigos I 130,00
Habilitagio em area especifica |7 136,00
Licenciatura curta I 143,00
Graduagdo nac licenciado 7 150,00

Gabinste do Prefeito Municipal de Condado - PB., em 05 de jusho de 1998

Dr. /éiodf%mﬁ% -

Prefeito Municipal

-



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CONDADO

PREFEITURA MUNICIPAL
SEMPRE COM.VOCE

JUSTIFICATI VA: com a presente , em anexo, faco
encaminhar 0 Anteprmeto de Lei que regulamenta a carreira do
}LJlGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, 20 tempo em que fixo a
remuneragdo c;ie todos os professores que encontrem-se em sala de aula e em
efetivo exercicio, em qualquer nivel do guadro do magistéric a ser
emplantado enfa nosso Municipio.

Como é do conhecimento de todos, por lei, terd que ser
regulamentada a situagfo do magistério, onde deva constar o Regime de
Trabalho, situagdo funcional, ingresso na carreira, forma de promogio,

férias, salano' e gratificagdo, sem prejuizo de outra formas regulamentar
pertinente.

O nosso plano foi elaborado seguindo as orientagdes do MEC e
estudos reahzadas em toda Paraiba, procuramos também, incluir no plano a

nossa reahdade por ser indispensavel e de grande relevo em tudo que
fazemos.

Segundo esta linha de orientagdo, fizemos infroduzir no plano
os direitos dos servidores que se vinculam a este instrumento e os deveres de
todos, inclusive a entidade que represento. Tudo foi feito pensando no bem

estar da noss:;:t sociedade que ¢ a razfo maior do estado e a nossa busca
como pessoa humana.

Como é do conhecimento de todos, por lei federal, foi.instituido
o FUNDEF, para onde o nosso Municipio contribui com pelo menos quinze
por cenfo de toda sua receita ¢ com este dinheiro deva ser pago ao




professores, plOﬁSSlOﬂaIS da educagdo, para estes é reservado sessenta por
cento do fundo ja mencionado, ainda, serd pago aos auxiliares de servigo e
‘mantida toda Jdespesa do ensino fundamental, ligada a docéncia, ficando
outras despesas como a de creches, pré-escolar ¢ alfabetizagdo de adulto que
saird dos recursos da receita propria.

Dos recursos destinados ao fundo, 60% (sessenta por cento)
sera destinado para os professores. Ocorre que no ano anterior e que foi
tomado como base para o calculo do FUNDEF tinhamos apenas 839
{oitocentos e tnnta e nove) alunos, no ensino fundamental, ao passo que nos
dias atuais tcmos em torno de 1.550,00 {um mil e quinhentos ¢ cinquenta
alunos) pelo que temos de ter um maior namero de professor o que tornaria
o valor a ser | pago a cada professor de pequena monta, para evitar esta
sitnagio foi que resolvemos injetar no setor da edigdo um adicional de quase
cinco mil rea1$, isto para podermos pagar os valores constantes dos quadro
que integram os anexos deste Anteprojeto de Lei.

Se no anc anterior o nimero de aluno era de 839 alunos, logo
sendo este mt%ﬂtiplicado por R$ 315,00,00 que o coeficiente estabelecido,
vamos encontrar R§ 264.285,00, sendo que deste valor serd retirado 60%
(sessenta por cento) ¢ igual RS 158.571,00 que sera destinado ao pagamento
dos professores ¢ profissionais do ensino, incluido-se o 13° e férias, ainda &
contratagdo eventual de pessoas para licenga e outros mais, pelo que o
montante seré}dividido por 14 (quatorze) o que autoriza uma receita mensal
de R$ 11.326,50, pelo que este ¢ o valor disponivel para pagar a professores,
supervisor, orientador e diretor ¢ diretor-adjunto, mais o INSS que ¢ de 23
(vinte e trés) porcento, parte do empregador. Para pagar a todos e os
encargos sociaixis a despesa é de RS 17.263,50. Para este calculo, alem dos
professores concursados, concorrem os estiveis e os emergenciados.

~ As vagas constantes do quadro pertinente nem todas serfio
utilizadas de imediato, pois, quando trata de diretor-adjunto temos apenas
um e o outro nfio sera nomeado de imediato, face a precariedades financeiras
e, assim em diante.

Todo o esforgo que venho e vou fazer pela educagio tem a
finalidade de fazermos melhorar o nosso sistema educacional o que sempre
foi meu proposﬁo e sendo para o bem de nossa gente farei o possivel, até por




entender que a formagdo basica é fundamental para o desenvolvimento de
qualquer comunidade ¢ diferente ndio pode ser em nossa terra.

Assim, pego aos dignos e altivos vereadores que recebam,
analisem e votem a presente matéria, por ser de fundamental importincia
para o nosso Municipio, em especial para o setor de ensino fundamental, por
outro lado, conhecendo a grandeza dos que integram este nobre poder espero
que seja o presente aprovado em regime de urgéncia, pois sem isto ndo posso
implantar o novo plano, que, se ndo for feito agora, até 02 de julho, ndo mais
posso implantar até que decorram trés meses das futuras eleigdes.

Gabincteildo Prefeito Municipal de Condado - PB., em 05 de junho de 1998

Antonio de Pédud/Lima
Prefeite Municipal

'br.



