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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURAR MUNICIPAL DE CONDARDO
omal Oficial do Municipio “A VOZ DE CONDADD™
LEI N° 17 DE 25 DE FEVEREIRO DE 1978 ' |
ANO1997..... CONDADO - PB., Em 04 de msrco de 1997, N o

LEI N° 164/97.

_ " INSTITUI O CONSELHO MUNI-
CIP4sL DE SAUDE (CMS), E DA OUTRAS !
PROVIDENCIASY,

0 PREFEITO HUNICIPAL DE CON-
DADO, Estado da Paraiba, faco saber
gque a Cémara Iunicipal aprovou e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

cAPITULO I

DOS OBJETIVOS

ATt, 10 - Fica institufido o
de Saude (CMS), *

carater permanen-—

Conselho lunicipal
orgio colegiado de
te e deliberativo, integrante da es-
trutura basica da Secretaria Munici-

pal de Saude, competindo-lhes:

TI. atuar na formildgao e con

trole da execugfio da politica de sa-

’ . . ' ) ~
ude, incluindo seus aspectos econo-
micos financeiros e de geréncia téc

nico administrativoy

II. estabelecer estratégias
e mecanismo de coordenacgido e gestio
do SUS, articulando-se com 0s demais|
colegiados em nivel Nacional, Esta-

dual e Municipal;

ITI. tragar diretrizes de !
de elaboracdo e aprovar os planos !
de saude, adequando-os as diversas!
realidades epidemiologicas a capaci

dade organizacional dos servigos;

I¥. propor a adocdo de crité
rios que difinam qualidade e melhor
resolutividade, verificando o pro-'
cesso de incorporacdo dos avangos "
cientificos e tecnoldgicos na areas

V. propor medidas para 0 a-
perfeicoamento da organizacao e fun
cionamento do SUS;

VI. examinar proposta e denﬁd
cias, responder a consultas sobre !

assuntos pertinentes a agdo e servi
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de interesse para o desenvolvimento

cos de satde, bem como apreciar a if
respeito de deliberacdo de colegia~
dos

VII. fiscalizar e acompa-—
nhar o desenvolvimento das agdes e

servigos de saude;

VIII. propor a convocacio
e estruturar a comiss8o organizado-
ra das conféréncias egtadvais e mu~

nicipal de saude;

IX, fiscalizar a movimen-—
tagdo de recursos repassados a Se-!
cretaria Municipal de Saude e/ ou !

Pundo Municipal de Saude;

X, estimular a participa-—
cio camunitaria controle da adminisg

tragio do Sistema Unico de Saude;

XI. estabelecer critérios
e diretrizes quando a loealizacdo e
ao tipo de unidades prestadoras de!
servigos de saude publica e privados]

no dmbito do SUS;

XII, estimular, apoiar ou
promover estudos e pesquisa sobre !

assuntos e temes nas areas de saude

do Sistema Unico de Saude;

XIII. outras atribuigoes!'
estabelecidas pela Lei Orginica da!
Saude e pela IX Conferéncia Nacional

de Saude;

XIV. propor critérios pa- |

re a programacgdc e para as execuco- |
es financeiras e orcamentarias dos!
Fundos de Saude, acompenhando a mo-

vimentagdo e destinagfo de recursos;

XV, elaborar o Regimento !
Interno do Conselho e suas normas !

de funcionamento.

cAPTTULO II

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMEN
TO.

SECAO I

Di COMPOSIGZO

Art, 2¢ - O Conselho Muni-
cipal de Saude, compoe-se de 08 (oi
to) membros, sendo quatro represen—
tantes das entidades Governmamentais
prestedoras de servigos de saude e
profissionais de saude e quatro re-

presentantes dos usuarios.

§1e - S8o membros do Conse

lho Mynicipal de Saude:

I -~ Como representante Go-
vernamentais, prestadores de servi-

¢cos e trabalhadores da area de saude

a. Secretaria Estadual de
Saude (UM TITULAR E UM SUPLENTE);
b. Secretaria Nunicipal de

Saude (UM TITULAR E UM SUPLENTE);
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c. Trabalhzdores da Xrea v
de Saude (UM TITULAR E UM SUPLENTE);

d. Representantes dos Agen
tes Comunitarios de Saude (ULl TITU-'
LAR E UM SUPLENTE);

II - Representantes dos !

Usuarios:

a. Associag@o de Desenvol-
vimento Commitdrio de Condado - ADE
'rJCON (um titular o Presidente em e-!
xercicio ¢/ ou o indicado, como tam~

bém,0 suplente;

b. Sindicato dos Trabalha-~
dores rurais de Condado (um titular
o Presidente em exercicio e¢/ ou o in

dicado, como também o suplente);

¢. Cooperztiva dos Irrigan—
tes de Condado -CAMIC.(um titular o
Presidente em exercicio e/ ou o indi
:ado, como tembém o suplente),

d. Pastoral da Crianca (UM

Titular e um suplente).

Art, 3¢ - A cada titular do

Cls, corresponders um suplente.

Art, 49 - Sersa considerado
como existente, para fins de partivi
pacao no CHS, a entidade reguilarmen-—
te organizada,

Art., 59 - A representacao !

dos trabalhadores do SUS, no ambito

| do Timicinio. sera definidas wmor indil

cagdo conjunta dos representantes i

das diversas categorias.

Art., 69 - Os membros efeti
vos e suplentes do ClIS serso nomea—
dos pelo Prefeito Mumnicipal, median

te indicacdo:

I. da autoridade estadual,
no caso da representacio do orgdo i
estadual;

II. das respectivas entida

des nos demais casos.

§1¢ - 0 Secreterio Munici-
pal de Saude e membro nato do CHS.

§2¢ - Na auséncia ou impe-
dinmento do Presidente, a Presidén-!
cia do CUS sers assumida pelo seu '
suplente;

Art, 72 - O CHS reger-se-a
pelas seguintes disposigoes, no gue
se refere a seus membros:

I. O exercicio da funcéo !
de Conselheiro n&o sera remunerado,
considerando-se como servico publi-
co relevaente;

II. Os membros do CHS serdo
substituidos, caso faltem, sem moti-
vo justificado, a trés reunices can-
secutivas ou seis reunides interca-
ladas no periodo de fm ano;

ITI. Cs membros do CLS po-
derdo ser substituidos mediante so-

licitacio da entidade ou autoridade

reSponSével- anrecentada aa T~



T

7] votos dos presentes; -

“\,A“

e

P
(s

Jomal_ Ofical do Muicipic

‘N VOZ DE_CONDADO®

Lems, que deliberars pela maioria dos

to Municipal.
SECE0 II

DO FUNCICNAMENTO

Art, 82 - O CMS ters funcio-
namento regido pelas seguintes nor=!'
nas: |

I. 0 orgio de deliberacio ma

. ’, ’ . )
Xima e o plenario;

II. As sessoés plensrias se-
rao realizadas ordinarismente a cada
30(trinta) diss e extrasordinarismen-—
te, quando convocadas pelo Presiden—
te ou por recuerimento da maioria !

dos seus menbros;

IIT. Para a realizacggo das !
~ , I
Sessoes sera necessario a presenca !

da maioria abspluta dos membros do

IV. Cada membro do CMS ters
direito a um Unico voto ne sessio !

pelnaria;

V. As decisOes do CLIS serao

consubstanciadas em resolugoes.

Art., 99 - A Secretaria Iuni-
cipal de Saude prestarsa o apoio admi
nistrativo necessdrio ao funcionamen

to do CMS.

Art, 102 - Para melhor desem

recorrer a pessoas e entidades, me-
diante os seguintes critérios:

-
e

Considerando—-se colabora~-
dores do CIiS, as instituigoés forng
cedoras de recursos humanos pare a
satde e entidades representativas !
de profissionais e usuerios dos ser
vigos de saude, sem embargo de sua

condig@o de membro;

II. FPoderdo ser convidadas !
pessoas ou instituicods de notoria
especializaci8o para assessorar o !
CHS em assuntos especificos;

III. Poderdo ser crizdos co-
missoés internas, constituidas por
entidades -~ membros do CIIS e outras
instituico€s para promover estudos
e enitir pareceres & respeito de te
mas especificos.

Art, 11° - 4As

rias ordindrias e extraordingrias !

~ r
sessoes pleng

do CIIS deverzo ter divulgacdo ampla
e acesso assegurado ao publico.
Art, 12¢ - Pica o Prefeito !
lunicipal autorizado a abrir crédi-
to especial no valor de R$ 1.000,00
(Hum mil resis) para provar despesas
com & instalaggo do CILIS.
Art, 132 - Bsta Lei entrars

em vigor na data de sua publicacgfo,
revogando~se a Lei 149/94, assim co

mo as disposigoss em contrario,

Gabinete do Prefeito Munici-~



