ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDADO

LEI N 152/B/95
DISPOE SOBRE O E3TATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIFAIS E DA OUTRAS PROVI=
DENCIAS. |
-0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONDADO, Estado da Parafba, faz sa
ber que a Camara Municipal aprovou e ele SANCIONA a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSIcUES GERAIS
; : CAPITULO I
' DO REGIME JURIDICO

Art, 12 - O Regime Juridico dos servidores piblicos do Munici=-

pio de Condado, Estado da Parafba, € o Estatutario, conforme estabele=-
o

ce a Lei que instituiu o Plano de Cargos e Fungdes.

Art. 22 - Para os-efeitos-desta-Lei,-servidores sdo—funciona -

rios legalmente investidos em cargos publicos, de primento efetivo ou

em comissao,

Art. 32 - Cargo Piblico € o conjunto de atribuigo=s e respon -
sabilidades previsto no Plano de Cargos e Funcoes que deve ser cometi-

do a um funcionario.

Paragrafo Unico =-:'0s cargos Publicos, acessiveis a todos os !'!'
brasileiros, sdo criados por Lei, com denominagio propria e vencimen -

tos pagos pelos cofres publicos,

Art, 42 « Os cargos de pravimento efetivos da Administracao !

Piblica Municipal s3o organizados em carrzirn, confrome estsbelece al

..ei do Plano de Cargos e Fungdes deste Municipio.

conNtaese
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ESTADO BR PARRAIBA

PREFEITURA- MUNICIPAL DE COMBADS ..

Art. 52 - As carreiras sao organizadas em classes de
cargos, observadas a escolaridade e a qualificagao profissional
" exigidas, bem‘como a natureza e complexidade das atribuicgoes a

serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislagéo

especifica.

rd

Art. 6° - E proibido o exercicio gratuito de cargos pu

blicos, salvo nos casos previstos em Lei.

carpitTuLo 11
DO PROVIMENTO
SEGAO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 72 - Sao requisitos basicos para ingresso no servi

go publico: -

I - a nacionalidade brasileira;

II - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitagao com as obrigagoes militares e eleitorais;
IV. - a idade minima de dezoito anos.

§ 12 - As atribuigoes do cargo podem justificar a exiggu

cia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

b3 ”~ ’,
§ 22 - As pessoas portadoras de deficiencia e assegurado
o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo, cujas atribuigOes sejam compativeis com a deficiencia de

" que sao portadoras.

Art. 82 - O provimento dos cargos publicos far-se-a me

diante ato do Poder Executivo Municipal.
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ESTADO DR PRRUIBH

PREFEITURA MUNICIPAL BE CUNDALO

Art. 92 - A investidura em cargo publico ocorrera com a

posse.

Art. 10 - Sao formas de provimento em cargo publico:

I - nomeagao;
II - readaptagao;
III - reversao;
IV - reintegracgao.
SEGAO II

DA NOHEAGAO
Art. 11 - A nomeagao far-se-a:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo iso

lado ou de carreira;
II - em comissao, para cargos de confiancga, de livre

exoneragao.

Art. 12 - A nomeagao para cargo isolado ou de carreira
depende de prévia habilitagao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacao e o prazo de

sua validade.

Paragrafo Unico -~ Os demais requisitos para o ingresso e

o desenvolvimento do funcionario na carreira estao estabelecidos

no Plano de Cargos e Fungoes:: — S

SEGAO III
) DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - A investidura em cargo publico depende de a
provagao,previa em concurso publico de provas ou de provas e titg

los, ressalvadas as nomeagoes para cargo em comissao declarado en
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ESTRADO DR PRRNDIBA

PREFEITURA MUNICIPRL DE CUHDADO 04

lei de livre nomeagao e exoneracgao.

Art. 14 - O concurso publico tera validade de ate cois uno:,

podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 12 - O prazo de validade do concurso e as condigoes de

sua realizagao serao fixados em edital, que sera publicado no 6rg50

'oficial e em jornal“diério_de“grande~circulagao no-Municipio.

§ 2¢ - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candi
dato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao
expirado, observadas as categorias funcionais, e as respectivas 1lo

caiidades.

Art. 15 - O edital do concurso estabelecera os requisitos

a serem satisfeitos pelos‘candidatos.

SEGCAO IV
DA POSSE E DO EXERCIcIO
Art. 16 - Posse € a aceitagho expressa das atribuigoes, '
deveres e responsabilidades inerente ao cargo pﬁblico, com O compro
misso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela au

toridade competente e pelo empossando.

§ 12 - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados

_ davpublicagao do ato de provimento, prorrogével por mais trinta

dias, a requerimento do interessado.

§ 2¢ - A posse poderé dar-se mediante procuragao Publica.
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ESTRDO DR PRARRIBA

" PREFEITURA MUNICIPAL DE COHDADO os

, ’ .
§ 32 - So havera posse nos casos de provimento por nomea

‘gao.

§ 42 - No ato da posse o funcionario apresentara obrigato
riamente declaragao quanto ao exercicio ou nao de outros cargos em

pregos ou fungao pﬁblica e todos os requisitos exigidos no edital '

. para provimento dos cargos.

§ 5¢ - Sera tornado sem efeito o ato de provimento , se

a posse nao ocorrer no prazo previsto no § 12 deste artigo.

, Art. 17 - A posse em cargo publico dependera de previa

inspecao médica oficial.

Parégrafo Unico - So poderé ser empossado aquele que for
,julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Art. 18 - Exercicio é o efetivo desempenho das  atribui

goes do cargo.

Parégrafo Unico - A autoridade competente do Orgao ou ejl
tidade para onde for designado o funcionario compete dar-lhe exerci

cio.

’ —~ ~ . {
Art, 19 - O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reini
cio do exercicio serao registrados no assentamento individual do

rd
funcionario.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o funcionario a
L4 ’ "~ ’ .
presentara, ao orgao competente, os elementos necessarios ao assen

tamento individual.
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ESTADO DR PRRAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE COHDADO 06

Art. 20 - O funcionario que deva ter exercicio em outra lo
calidade tera trinta dias de prazo para faze-lo, incluindo neste tem

po, O necessario ao deslocamento para a nova sede, desde que impli

que mudancga de seu domicilio.

Parégrafo Unico - Na hipotese de o funcionario encontra-se
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera conta

do a partir do término do afastamento.

Art. 21 - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica
sujeito a quarenta horas semanais de trabalho, salvo quando for esta

belecida duragao diversa.

Paragrafo Unico - O exercicio do cargo em comissao exigira
de seu ocupante integral dedicagao ao servigo, podendo ser convocado

sempre que houver interesse da Administragao.

SEGAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 22 - Sao estaveis, apoOs dois anos de efetivo exerci

cio, os servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Art. 23 - O funcionario estavel soO perdera o cargo em Vir
tude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo admi

nistrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SEGAO VI
DA READAPTACAO

Art. 24 - Readaptagao & a investidura do funcionario em
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ESTADO DR PARANIBA

'PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDAGO v

cargo de atribuigoes e responsabilidades compativeis com a limita

950 que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verifica

da em inspegao medica.
§ 12 - Se julgado incapaz para o servigo publico, o fun

4 ’,
.cionario sera aposentado.

§ 2¢ - A readaptagao sera efetivada em cargo de carreira

de atribuigdes fins, respeitada a habilitagao exigida.

§ 32 - Em qualquer hipotese, a readaptagao nao podera a
carretar aumento ou redugao da remuneragao do funcionario, devendo

+

ser resguardado os seus direitos anteriormente adquiridos.

SEGAO VII
DA REVERSAOQ

Art. 25 - Reversao e o retorno a atividade do funcionario
' aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem de

SN}

clarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 26 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo

resultante de sua transformagao.

Parégrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, le)
td td -~ : rd ~
funcionario exercera suas atribuigoes como excedente, ate a ocorren
_ ) '
cia de vaga ou sera provido em cargo afim, com todas as vantagens

do cargo anteriormente exercido.

Art. 27 - Nao podera reverter o aposentado que ja  tiver

completado sessenta anos de idade.
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ESTADO DR PARAIBR

PREFEITURR MUNICIPAL DE CONDADO o8

SECAO VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art;‘28 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado pa
ra cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatodrio
por periodo de vinte e quatro meses, durante o qual sua aptidao e ca
pacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, obser

- vados os seguintes fatores:

I -~ assiduidade;
II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV -~ produtividade;
\'4 - responsabilidade.
Art. 29 - O chefe imediato do funcionario em estagio pro

4 . . 3 ‘ ‘ ) ’ ) . - .
batorio informara a seu respeito, reservadamente, sessenta dias an
4 . e rd ~ ~
tes do termino do periodo, ao orgao de pessoal, com relagao .ao

preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

~ L4
parecer concluindo a favor ou contra a confirmagao do funcionario

em estagio.

§ 22 - Se o parecer for contrario a permanencia do funcio
- nario, dar-se-lhe-a. conhecimento deste, para efeito de apresentagao

de defesa escrita, no prazo de dez dias.

§ 32 - O orgao de pessoal encaminhara o parecer e a defe
sa a autoridade municipal competente, que decidira sobre a exonera

gao ou a manutengao do funcionario.
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ESTADO DR PERAIBA S

PREFEITURA MUNCIPAL DE CONDADO >

’
§ 42 - Se a autoridade considerar aconselhavel a exonera
~ ' » N ’ - .
¢gao do funcionario, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso

" contrario fica automaticamente ratificado o ato de nomeagao.

§ 5¢ -~ A apuragao dos requisitos mencionados no art. 28
desta Lei devera processar-se de modo que a exoneragéo, se houver,

_possa ser feita antes de findo o periodo do estagio probatorio.

Art. 30 - Ficara dispensado de novo estagio probatério o
funcionario estavel que for nomeado para outro cargo publico Munici

pal.

e _____SEGAO_IX

DA REINTEGRAGAO

Art. 31 - Reintegragao € a reinvestidura do funcionario no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transfor
magao, quando invalidada a sua demissao por decisao administrativa

ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o funcio
nario ficara em disponibilidade, observado o disposto nos artigos

38 e 40 desta Lei.

§ 22 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocu
’ - K3 .
pante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza

gao ou aproveitamento em outro, ou, ainda, posto em disponibilidade

remunerada.

cAPfTULO ITI

DO TEMPO DE SERVIGO
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ESTRODO0 DR PRARALBA

PREFEITURR MUNICIPAL DE CONDADO 1o

Art. 32 - A apuragao do tempo de servigo sera feita em

dias, que serao convertidos em anos, considerando o ano como de tre

' zentos e sessenta e cinco dias.

Art. 33 - Além das ausencias ao servigo previstas no art.

113 desta Lei, sao considerados como em efetivo exercicio na fungao

~os afastamentos em virtude de:

I - férias;

11 - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 65
gao ou entidade Federal, Estadual, Municipal ou Dis

, trital;

III - participagao em programa de treinamento instituido
e autorizado pelo respectivo 6rg§o ou repartigao liu
nicipal;

IV - desempenho de mandato eletivo, Federal, Estadual,
Municipal, ou de Distrito Federal, exceto para pro
mogao por merecimento;

v —ljﬁri; e outros servigos obrigatérios por Lei;

VI -~ licengas previstas nos incisos V, VI, VIII e IX, '

art. 82 desta Lei.

Parégrafo Unico - E vedada a contagem cumulativa de “tem™— "

- po de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fun

gao, de orgao ou entidades dos Poderes da Uniao, Estado, Distrito

Federal e Municipios.

cAapiTULO IV
DA VACANCIA

Art. 34 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
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ESTADO OR PHERARIBN

PREFEITURA MURICIPAL DE CONDADO n

I - exoneragao;

II - demissao;

111 - aposentadoria;

IV - posse em outro'cargo inacumulével;

V - falecimento.

Art. 35 - A exoneragao do cargo efetivo dar-se-a a pedido

do funcionario ou de oficio.
Parégrafo Unico - A exoneragao de oficio dar-se-a:

I - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio pro

batorio; -

II -~ quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a
disponibilidade;
IIT - gquando, tendo tomado posse, nao entrar no exercicio,

no prazo de trinta dias.

Art. 36 - A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do proprio funcionario.

Art. 37 - A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento;

II - imediata équela em que o funcionario completar se
tenta anos de idade; |

IIT - da publicagao da Lei que criar o cargo e conceder '
dotagao para o seu provimento ou, da que determinar
esta ultima medida, se o cargo jé estiver criado e

do ato que aposentar ou exonerar.

. IV -~ da posse em outro cargo de acumulagao proibida.
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"ESTADO DR PARAMIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDADO .

capiTULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

“Art. 38 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessida
de, o funéionério estavel ficara em disponibilidade, com remunera

gao integral.

Art. 39 - O retorno a atividade do funcionario em disponi
vbilidade, far-se-a mediante convocagao do Poder Executivo para apro
veitamento obrigatério no servigo pﬁblico.

, Parégrafo Unico - 0O 6rg50 de pessoal determinara o imedia
to aproveitamento do funcionario em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidade da Administragao Pﬁblica Muni

cipal.

Art. 40 - O aproveitamento de funcionario que se éncontra
em disponibilidade dependeré de prévia comprovagao de sua capacida

de fisica e mental, por Jjunta medica oficial.

§ 12 - Se julgado apto, o funcionario assumira o exercicio
do cargo no prazo de trinta dias contados da publicagao do ato de

aproveitamento.

§ 2¢ - Verificada a incapacidade definitiva, o  funciona

rio em disponibilidade seré-aposentado.

Art. 41 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e ex
tinta a disponibilidade se o funcionario nao entrar em exercicio no
prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta nedica

oficial.
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ESTADO DR PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDADO

13
§ 12 - A hipétese prevista neste artigo configurara aban-
"l dono apurado mediante inquérito na forma desta Lei.
§ 22 - Nos casos de extingdo do 6rgio ou entidade, os fun

4 4 ~ . . ¢
cionarios estaveis que nao ‘puderem ser-redistribuidos, na forma des

te artigo, serao colocados em disponibilidade, até seu aproveitamen

to.
cApiTULO VI
DA SUBSTITUIGRO
g Art. 42 - A substituigao sera automatica ou dependera do

ato da Administragio.

§ 1°¢ - A substituigao sera gratuita atée os sete primeiros

dias, a partir dai, sera remunerada por todo o periodo.

§ 22 - No caso de substituigao remunerada, o  substituto
percebera o vencimento do cargo em que se der a substituigao, salvo

se optar pelo do seu cargo.

§ 32 - Em -caso_excepcional, _atendida a _conveniéncia_ _ da
Administragao, o titular do cargo de diregao ou chefia podera ser
.noméado ou designado,_cumulativamente, como substituto para outro
cargo da mesma natureza, ate que se verifique a nomeagao ou designa
950 do titular, nesse caso, somente perceberé o vencimento corres

pondente a um cargo.

TiTULO IT
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
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EST.ADO DR PRARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDABO

14

Art. 43 - Vencimento & a retribuigao pecuniaria pelo
exercicio do cargo pﬁblico, com valor fixado em lei, nunca infe
rior a um salario minimo, reajustado periodicamente de modo a pre
servar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua Vinéulagao ressal

'vado o disposto no inciso XII, art. 37 da Constituigao Federal.

Art. 44 - Remuneragao € o vencimento do cargo acrescido
' ) rd
das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias estabeleci

das em lei.

! . ‘- . 2 . <
_ § 12 -~ O vencimento dos cargos publicos e irredutivel.
Ny ] . ¢
”
§ 2¢2 - I assegurado a isonomia de vencimento para cargos

de atribuigoes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre fun
rd

cionarios dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as van

tagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local

de trabalho.

Art. 45 - O funcionario perderé:
I - a remuneragao dos dias que faltar ao servigo sem

justa causa;
ITI -~ a parcela de remuneragao diaria proporcional aos
atrasos, ausencias e saidas antecipadas, iguais ou

superiores a sessenta minutos.
Art. 46 - Salvo por.imposigao lepal, ou mandado judi
cial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento do

servidor.

Parégrafo Unico - lediante autorizagao do servidor pode
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ESTADO DR PRRAIBA

PREFEITURA MUKICIPAL DE CONDADG 15

‘ré ser efetuado desconto de sua remuneragao em favor de entidade

. . . ~ . . . ’ 03 3
sindical excetuada a contribuigao sindical obrigatoria prevista em

seu estatuto.

Art. 47 - As reposicgoes e indenizagoes ao erario munici
-~ ~ A Y 4 -
pal, serao descontadas em parcelas mensais, nao excedentes a deci

ma parte da remUneragEo ou provento.

Parégrafo Unico - Independentemente do parcelamento pre
visto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas poderé im
plicar processo disciplinar para apuragao das responsabilidades e

aplicagao das penalidades cabiveis.

’ ’ L4
Art. 48 - O funcionario em debito com o erario, que for
demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibi

3 . ’ 3 ’ . et
lidade extinta, tera o prazo de sessenta dias para quita-lo.

Paragrafo Unico - A nao quitagao do débito no prazo pre

visto implicara sua inscrigao em divida ativa.

Art. 49 - O vencimento, a remuneragao e o provento nao
serao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de

~ L4 . 3 ~ 03 3 .
pensao alimenticia resultante de decisao judicial.

CAPITULO II
DOS BENEFIcIOS
SEGAO UNICA
DA APOSENTADORIA E PENSOES

Art. 50 - O servidor pﬁblico sera aposentado:

I - por invalidez permanente, com proventos integrais,
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ESTADO DR PHORNIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDADD

quando decorrente de acidente em servigo, moleéstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuré
vel, especificada em lei, e proporcionais nos de
'mais casos;

Ir - cémpulsoriamente, aos setenta anos de idade, comn
proventos proporcionais ao tempo de servigo;

III -~ voluntabiamente

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos

trinta anos, se mulher, com proventos integrais;

b)) aos~trinta—anos-de—efetivo—exercicio em fungoes. de
L4
magisterio, se professor, e aos vinte e cinco, se

professora, com proventos integrais;

¢) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e
cinco, se mulher, com proventos proporcionais a es

se tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos
sessenta, se mulher, com proventos proporcionais ao

tempo de servigo.

§ 12 - As excegaes ao disposto nas alineas "a" e "c", in
ciso III, art. 50 desta Lei, no caso de exercicio de atividades con
sideradas penosas, insalubres ou perigosas, serao as estabelecidas

em lei complementar federal.

§ 2¢ - O tempo de servigo publico federal, estadual ou mu
'nicipal sera computado integralmente para os efeitos de aposentado

ria e disponibilidade.

§ 32 - Os proventos da aposentadoria serao revistos na
mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remunera

950 do servidor em atividade, ficando assegurado ao inativo os bene
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ESTADO DR PRRARIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDADO
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ficios ou vantagens posteriormente concedidas ao servidor em ativi
dade, mesmo quando decorrentes de transformagao ou reclassificagao
- de cargo ou da-fungao-em que_se_tiver dado a_aposentadoria, na for

ma da Lei.

§ 42 - £ asSeguradQ ao servidor afastar-se da atividade a
partir da data do requerimento da aposentadoria e sua nao concessao

importara a reposigao do periodo de afastamento.

§ 52 - Para efeito de aposentadoria e assegurada a conta
gem reciproca do tempo de servigo na administragao pﬁblica e na ati
vidade privada, rural ou urbana, nos termos do § 29, art. 202 da

Constituigao da Republica.

§ 62 - O servidor publico que retornar a atividade apos
a cessagao dos motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez
! rd ’
temporaria tera direito, para todos os fins, salvo para o de promo

gao, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

§ 72 -~ Para o efeito de beneficio previdenciério no caso
de afastamento, os.valores serao_determinados como se estivesse no

exercicio.

§ 82 - As aposentadorias e pensoes serao concedidas e
4 ~
mantidas pelos orgaos ou entidades aos quais se encontram vincula

dos os funcionarios.
§ 92 - O recebimento indevido do beneficio havido por
’ ’ X . ’ N ~ I .
fraude, dolo ou ma fe, implicara devolugao ao erario do total aufe

rido, devidamente atualizado, sem prejuizo da acgao penal cabivel.

Art. 51 - O beneficio da pensao por morte correspondera a
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totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, obsepr

vado o disposto no § 3¢ do artigo anterior.

capiTuLOo III
DAS VANTAGENS
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 - Além do vencimento, poderao ser pagas ao funcio

nario as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;

I1 - diarias;

III-—-gratificagoes-e adicionais. .
.Parégrafo Unico - As gratificagaes e os adicionais serao

incorporados ao vencimento ou provento nos casos previstos em Lei.

Art. 53 - As vantagens previstas no inciso III, do artigo
anterior, nao serao computadas para efeito de concessao de quaisquer

outros acrescimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo.

SEGAO II
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 54 - A ajuda de custo destina-se a compensacao das

despesas de instalagao do funcionario que, no interesse d» servigo,
< . 4 .

passa a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em ca

rater permanente.

Art. 55 - A ajuda de custo € calculada sobre o vencimento

o L4 ' . ~ ”~
do funcionario, nao podendo-ultrapassar a tres vezes do seu valor, e
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sera regulamentada por Decreto do Executivo.

~e ' d td
Art. 56 - Nao sera concedida ajuda de custo ao funcionario

que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eleti

vo.

Art. 57 = O funcionario ficara obrigado a restituir a aju

’da de custo quando, injustificadamente, nao se apresentar na nova se
‘de.

’ . ~ ’ N ~ . . A
Paragrafo Unico - Nao havera obrigagao de restituir a aju

da de custo nos casos de exoneragao de oficio, ou de retorno por mo

¢

tivo de doenga comprovada.

SECAO III
DAS DIARIAS

Art. 58 - O funcionario que, a servigo, se afastar do buni

cipio em carater eventual ou transitorio para outra localidade fara
I B N ' .

jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, ali

mentagao e locomogao.

Parégrafo Unico - A diaria concedida por dia de afastamen
to, sendo dividida pela metade quando o deslocamento nao exigir per

noite fora da sede.

Art. 53 - O funcionario que receber diaria e nao se afas
tar do Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-1a
integralmente, no prazo de cinco dias.

'Parégrafo Unico - Na hipotese de o funcionario retornar a

sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, devera
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restituir as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 60 ~ A concessao de ajuda de custo nao impede a con

~ L4
cessao de diaria e vice-versa.

SEGAO IV
- DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 61 - Além dos vencimentos e das vantagens previstas
nesta Lel serao deferidos aos funcionarios as seguintes gratifica

goes e adicionais:

I - gratificagao de fungao;

II - décimo. terceiro salério;

IIT - adicional por tempo de servigo;

IV — adicional pelo exercicio de atividade insalubres,

perigosas ou penosas;

A - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;
VI ~ adicional noturno;

VII -~ abono familiar;

VIII - auxilio-natalidade.

SUBSEGAO I
DA GRATIFICACAO DE FUNGARO

Art. 62 - Ao funcionario investido em fungao de chefia é
devida uma gratificagao pelo seu exercicio.
Parégrafo Unico - Os percentuais da gratificacgao, sao a

queles jé estabelecidos em Lei Municipal.

Art. 63 - O exercicio de fungao gratificada ou de cargo em
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or
o,

. -~ 'd ’ .
comissao so assegurara direitos ao servidor durante o periodo em que

estiver exercendo o cargo ou a fungao.

SUBSEGCAO II
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 64 - O décimo terceiro salario sera pago anualmente,a
todo funcionario municipal, independentemente da remuneragao a que

fizer jus.

’, ’, ’
§ 12 - O decimo terceiro salario -correspondera a um doze
”~ £ . ~ .
avos, por mes de efetivo exercicio, da remuneragao devida emn dezem

bro do ano correspondente.

§ 29 - A fragao igual ou superior a quinze dias de exerci
td ~ - N . 4
cio sera tomada como mes integral, para efeito do disposto no para

grafo anterior.

§ 32 -~ O decimo terceiro salario sera calculado com base

na remuneragao integral do servidor.

’ . s . s 3 3 .
§ 4° - O decimo terceiro salario e extensivo aos inativos

. . 4
e pensionistas, e sera calculado com base no valor dos proventos e

pensoes.

§ 5¢ - O décimo terceiro salario podera ser pago em duas
parcelas, a primeira atée o dia trinta de junho e a segunda ate o dia

vinte de dezembro de cada ano.

§ 62 - O pagamento de cada parcela se fara tomando por ba-

se a remuneragao do més em que ocorrer o pagamento.
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Art. 65 - Caso o funcionario deixe o servigo publico Muni
'cipal, o décimo terceiro salario ser-lhe-a pago proporcionalmente ao
numero de meses de exercicio no ano, com base na'remuneragao do mes
em que ocorrer a exoneragao ou demissao.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 66 - Por quinqusnio de efetivo exercicio no servigo pé
blico municipal, sera concedido ao funcionarin um adicional correspon
dente a cinco por cento do valor do vencimentb de seu cargo efetivo,
ate o limite de sete quinquenios.

Paragrafo Unico - O adicional é devido a partir do dia ime

diato équele em que O funcionario completar o tempo‘de servigo exigi
do.

SUBSEGAO 1V
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE
PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 67 - Os funcionarios que trabalham com habitualidade '
em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas

ou com risco de vida fazem jus a um adicional sobre o vencimento do

cargo efetivo.

§ 12 - O funcionario que fizer jus aos adicionais de insalu
bridade e periculosidade devera optar por um deles,nao sendo acumula-

vels estas vantagens,

§ 22 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculo
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sidade cessa com a eliminagao das condigoes ou dos riscos que deram

a sua concessao.

Art. 68 - Havera permanente controle na atividade de fun
cionario em operagao nos locais considerados penosos, insalubres ou

perigosos.

Parégrafo Unico - A funcionaria gestante ou lactante sera
afastada, enquanto durar a gestagao e a lactagao, das operagoes e lo
cals previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salu

bre e em servigo nao perigoso.

Art. 69 - lla concessao dos adicionais de penosidade, insa
lubridade e periculosidade, serao observadas as situagoes especificas
na legislagao municipal, que sera regulamentada atraves de Decreto

do Poder. Executivo Municipal.

Parégrafo Unico - Os locais de trabalho e os funcionarios
que operam com raios X ou substancias radioativas devem ser mantidos
sob controle permanente, de modo que as dozes de radiagao ionizantes

nao ultrapassem o nivel previsto na legislagao propria.

SUBSEGAO V
DO ADICIOHNAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 70 - O servigo extraordinario sera remunerado com
acrescimo de no minimo cihquenta por cento em relagao a hora normal

de trabalho.

Art. 71 - Somente sera permitido servigo extraordinario '
I

para atender a situagSes excepcionais e temporarias, respeitado 0
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‘limite maximo de duas horas diérias, podendo ser prorrogado por

igual periodo, se o0 interesse pﬁblico exigir, conforme se dispuser

em regulamento.

§ 1¢ - O servigo extraordinério pfevisto neste artigo ' se
ré‘precedido de autorizagao da chefia imediata que justificaré o fa

to.

3 . b 3 * ’ .
§ 22 - O servigo extraordinario realizado no horario pre
visto no art. 72 sera acrescido do percentual relativo ao servigo

noturno, em fungao de cada hora extra.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 72 - O servigo noturno, prestago em horario compreen
dido entre vinte duas horas de um dia e cinco horas do dia seguin
te, tera o valor hora acrescido de mais vinte e cinco por cento,com
pﬁtando—se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segun

dos.

Parégrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordina

. 4 [ . . . 3 d
rio, o acrescimo de que trata este artigo incidira sobre o valor da
hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de ex

. ’ 3 .
traordinario.

SUBSEGAO VII

DO ABOINO FAINILIAR

’ ’ . 03 3 ’ .
Art. 73 - Sera concedido abono familiar ao funcionario da

ativa:

I - por filho menor de quatorze anos que nao exerga ati
, e
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vidade remunerada e nem tenha renda prépria;
ITI - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem ren

da prépria.

§ 12 - Para percepgao do beneficio de que trata o '"caput"
deste artigo, ¢ incluido o filho adotivo e o Menor que, mediante au

torizagao judicial, estiver sob a guarda e o sustento do funcioné

rio.

§ 22 ~ Para efeito deste artigo, considera-se renda pro
pria ou atividade remunerada o recebimento de importancia igual ou

. ‘2 4 .
SsSuperior ao valor do salario minimo.

H

§ 32 - Quando o pai e a mae forem funcionarios Hunici

’ o~
pails, ativos, o abono sera concedido apenas a um dos conjuges.

35
Yieas

Art. 74 - Ocorrendo o falecimento do funcionario o abono

- . L4 - L4 . . Ld .
familiar continuara a ser pago a seus beneficiarios, por intermedio

da pessoa cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem jus a conces
sao.
§ 12 - Com o falecimento do funcionario e a falta do reg

4 . . d
ponsavel pelo recebimento do abono familiar, sera assegurado aos be

neficiarios o direito a suva percepgao, enquanto assim fizerem jus.

4 Pal . o
§ 2¢ - Passara a ser efetuado ao conjuge sobrevivente o)
pagamento do abono familiar correspondente ao beneficiario que viva
sob a guarda e sustento do funcionario, desde que aquele consiga au

torizagao judicial para mante-lo e.ser seu responsavel.

§ 32 - Caso o funcionario nao haja requerido o abono Tami

r ’ . )
liar relativo a seus dependentes, o0 requerimento podera ser feite
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L4
apés sua morte, por pessoa responsavel pela guarda e sustento doss

dependentes, operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 75 - O valor do abono familiar € fixado em Lei luni

cipal.

Parégrafo Unico - O responsével pelo recebimento do abo

no familiar devera apresentar, no mes de julho de cada ano declara
gao de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter suspenso

o pagamento da vantagem.

Art. 76 - Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar,
. 4 - 3 ~ ‘ 3
nem este servira de base a qualquer contribuigao ainda que para

fins de previdencia social.

Art. 77 - Todo aquele que, por agao ou omissao, der causa
) . . . /. . [N .
a pagamento indevido de abono familiar ficara obrigado a sua resti

- ~ . k4 . 3 ~ .
tuigao, sem prejuizo das demais cominagoes legais.

SUBSEGAO VIII
AUXILIO-1IIATALIDADE

£ . 4 2 0
Art. 78 - O auxilio-natalidade e devido, em caso de nasci

. 3 4 -
mento de filho de funcionario.

§ 12 - O suxilio-natalidade e requerido pelo beneficiario

4
no periodo compreendido entre a quarta semana que anteceder ao nas
cimento ate a oitava semana apos, observando-se o disposto nesta

subsegao.

§ 22 - £ devido o auxilio-natalidade:
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-

I - a gestante, quando funcionéria;

I - ao funcionério, quando a sua esposa gestante, esti
ver devidamente cadastrada na Diviszao de Recursos
Ilumanos do Poder Publico Municipal, ao qual e¢steja

vinculado o servidor.

§ 32 -~ Considera-se nascimento, para efeito deste artigo,

o evento ocorrido a partir da vigesima quarta semana de gestagao.

Art. 79 - Em caso de parto multiplo sao devidos tantos ou

’
x1ilios-natalidade quantos filhos sejam nascidos.

~ - ’
Art. 80 - Preenchidas as condigoes cadastrais, a viuvea,
companheira ou dependente designada, tem direito zo ouxilio-natali

. 4 .
dade, se o funcionario falecer antes do parto.

’

srt. 81 - 0 auxilio-natoalidade ¢ devido sob o salario i

nimo nacional vigente, na proporgao de cinguenta por cento pavo cg

/o
B -
)

PO - L I
i < * <7 S ~ . - LI S !
P § (i/),_.;_ S ]

da filho nasc

caritTuLo IV
DAS LICENGAS
SEGAO I
DISPOSICOES CGERAILS

rd 4 . R
Art. 82 - Conceder-sc-a ao funcionario licenga:

I - para tratamento de =saude;

~ 3
IT - a gestante, a adotante ¢ a paternidade;

ITI por acidente ent servigo;

Iv por motivo de doenga en pessoa da familia;

Vv ~ para o servigo militar;
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Vi - para atividade politica;

VII -~ para tratar de interesse particular;

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX - premio.

§ 12 - A licenga prevista no inciso IV deste artigo sera

precedida de atestado ou exame médico e comprdvagao do parentesco.

L ~ 4 .
§ 22 - O funcionario nao podera permanecer em licenga da
L4 d . .
mesma especie por periodo superior a vinte e quatro meses, salvo

nos casos previstos nos incisos V e VIII deste artigo.

£ < . . '
§ 32 - E vedado o exercicio de atividade remunerada duran

te o periodo da licenga prevista no inciso II deste artigo.

Art. 83 - A licenga concedida dentro de sessenta dias do

término de outra da mesma especie sera considerada como prorrogagao.

SEGAO II
DA LICENGA PARA TRATAIMENTO DE SAUDE

’ 4 . .
Art. 84 - Sera concedida ao funcionario licenga para tra
tamento de saude, a pedido ou de oficic, com base em pericia  médi

ca, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

Art. 85 - Para 1icenga.até trinta dias, a inspegao sera
feita por médico indicado pelo 6rg50 de pessoal e, se por prazo Su

perior, por junta médica oficial.

§ 12 - Sempre que necessario, a inspegao medica sera rea
lizada na residéncia do Tuncionario ou no estabelecimento hospita

lar onde se encontrar internado.
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§ 22 - Inexistindo medico do Orgao ou entidade no local on
L4 4
de se encontra o funcionario,-seré aceito atestado passado por medi

’ 7 g PR A
co particular, que devera ser homologado por medico do FKunicipio.

Art. 86 - Findo o prazo da licenga, o funcionario sera sub
metido a nova inspegao médica, que concluira pela volta ao servigo,

pela prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 87 - O atestado e o laudo da junta médica se referi

rao ao nome e natureza da doenga.

. Lo . £ = ~
Art. 88 - O funcionario que apresente indicios de lesoes

"~ . ’ . ~ . ~ 'd .
organicas ou funcionais sera submetido a inspegao medica.

SEGAO III
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTAHNTE E A PATERHNIDADE

Art. 89 - Sera concedida licenga a funcionaria gestante, '

por cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragaoi

§ 12 - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do no

no mes de gestagao, salvo antecipagao por prescrigao medica.

§ 22 - llo caso do nascimento prematuro, a licenga tera

inicio a partir do parto.
§ 32 -~ [lo caso de natimorto, decorridos trinta dias do
L td L4 . .
evento, a funcionaria sera submetida a exame medico e, se julgada

apta, reassumira o exercicio.

§ 42 - Mo caso de aborto, atestado por medico oficial, a
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funcionéria tera direito a trinta dias de repouso remunerado.

Art. 90 - Pelo nascimento do filho, o funcionario tera di

reito a licenga~paternidade de cinco dias consecutivos.

Art. 91 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de
seis meses, a funcionaria tera direito, durante a jornada de traba

lho, a uma hora, que podera ser parcelada em dois periodos de meia

hora.

Art. 92 - A funcionéria que adotar ou obtiver guarda Ju
dicial de crianga de até um ano de idade serao concedidos noventa

dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado aoc novo lar.

Parégrafo Unico - No caso de adogao ou guarda judicial de
crianga com mais de um ano de idade, o prazo de que trata este arti

go sera de trinta dias.

SEGAO IV
DA LICENGA POR ACIDENTE EH SERVIGO

Art. 93 - Sera licenciado, com remuneragao integral o

funcionario acidentado em servigo.
Art. 94 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou
mental sofrido pelo funcionario e que se relacione mediata ou ime

diatamente com as atribuigoes do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o da

no:

I -~ decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo
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funcionario no exercicio do cargo;
II - sofrido no percurso da residencia para o trabalho e

td ’ . ~ o k4 .
vice-versa, apos previa comprovagao em inquerito.

Art. 95 - O funcionario acidentado em servigo que necessi

te de tratamento especializado poderé ser tratado em instituigao

_ privada, a conta de recursos publicos.

Parégrafo Unico - O tratamento recomendado por junta mé
dica oficial constitui medida de excegao e somente sera admissivel

quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigao‘ pﬁbll

ca.

Art. 96 - A prova de acidente sera feita no prazo de dez

dias, prorrogavel gquando as circunstancias o exigirem.

SEGAO V
DA LICENCA POR HMOTIVO DE DOENGA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 97 - Podera ser concedida licenga ao funcionario,por
motivo de doenga do c3njuge ou companheira, padastro ou madastra,

~ 4
ascendente e descendente mediante comprovagao medica.

' ’ ] ”» -
§ 12 - A licenga somente sera deferida se a assistencia
direta do funcionario for indispensavel e nao puder ser prestada si
. ’ ’
multaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado,

atraves de acompanhamento social.

§ 22 -~ A licenga sera concedida sem prejuizo da remunera

¢ao do cargo efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada  por
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LSRN

N 4 . . 7 qs k 1. N
icual periodo, mediante parecer de junta medicaz, e excedendo esled

~

prazos, sen remuneragao.

SEGAO VI
DA LICEHGA PARA SERVICO MILITAR

’
Art. 98 - Ao funcionario convocadn para o servigo militar

s . e . y . ) -
sera concedida licenga a vista do documento oficial.

§ 1¢ - Do vencimento do funcionario sera descontada a iu
portancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver ha

vido opgﬁo pelas vantagens do servigo nmililar.

’ 4
h 22 - Ao funcionario desincorporado zera concedido pra
zo nao excedente o sete dias para reassunir o cxercicio son prerrdan

do vencimento,

~
P

SEGAC VIT
DA LTCIIGA PAGA ATTVIDADNE ronirrcr

’ ’
Art. 22 - O funcionario tere direito o licenga, <cwm  ropmuy

~ [ 4 . = —~ -

neragao, durante o periodo que mediar cntre o sua cscolha, cn con
~ C gt . . T A . ;

vengao partideria, couo candidalo a cargo celetivo, e & vesper: o

registro de sua candidatura perante o justiga eleitorel.

512 - A partir do registro da candidotura e ate o declao

~
I

4 d . . . 5
dia secuinte ao da eleigeo, o funcionario fara jus a licenge, oono

~

. . : L.
se en efetivo exercicio eslivesce, medianle conprovagao <on corti

dao da Justiga Eleitoral.

’ . -~ .
3 29 - 0 digposto no poragrafo onlerior nao se aplica aos

~

ocupantes de cargo cm conissac.
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)

SECAO VIII
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 100 - A critério da Administragao, podera ser conce
dida ao funcionario do quadro efetivo, licenga para o trato de as
suntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem

-~ N 4
remuneragao, podendo ser renovada ao termino da mesma, por igual

~ periodo.

§ 12 - A licenga poderé ser interrompida a qualquer tem

po, a pedido do funcionario, ou a interesse do servigo publico.

~ 4 .
§ 22 ~ Nao se concedera nova licenga antes de decorridos

dois anos do termino da anterior.

”, . ~
Art. 101 - Ao funcionario ocupanite de cargo em comissao

"~ 4 ’
nao se concedera a licenga de que trata o artigo anterior.

SEGAO IX

DA LICENGCA PARA O DESEMPENIIO DE MAHDATO CLASSISTA

Art. 102 - E assegurado ao funcionario o direito a licen
¢a remunerada para o desempenho de mandato classista, em confedera

950, federagao de ambito nacional, sindicato representativo da cate

goria ou entidade fiscalizadora da profissao.

§ 12 - Somente poderao ser licenciados os funcionarios ¢
leitos para cargos de diregao ou represontagao nas entidades de que

trata o caput deste artigo, ate o maximo de tres por entidade.

§ 22 - A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo
ser prorrogada no caso de reeleigéo e por uma Unica vez.
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§ 32 -0 funcion&rio ocupante de cargo cm comissao ou fun
950 gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou fung&o
quando empossar-se no mandato de que trata este artigo.
SEGAO X
+«DA LICENGA-PREMIO=>
Art. 103 - Ao completar cinco anos ininterruptos de ser

vigo o funcionario efetivo fara jus a tres meses de licenga-premio

com remuneracgao integral.

’ ’ ’ e - .
Paragrafo Unico - E facultado ao funcionario fracionar a

licenga de que trata este artigo, em tres parcelas.

Art. 104 -~ FHao se concedera licenga-premio ao funcionario

rd
que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
IT - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratar de interesses particulares;
b) condenagao a pena privativa de liberdade por senten

¢a definitiva, por um periodo superior a dois anos.

’ N . 3 . 3 3 .
Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo, re

tardarao a concessao da licenga prevista no artigo anterior, na pro

porgao de quinze dias para cada flalta.
Art. 105 - O numero de funcionarios en £0Z0 simultaneo de
> ~ ’ ~
licenga-premio nao podera ser superior a um tergo da lotagao da reg

pectiva unidade administrativa do 6r350 ou entidade.

Art. 106 - A licenga-premio que nao tenha sido gozada, po
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’
~

’ 4
dera ser contada em dobro para efeito de calculo de tempo de servi

¢o, desde que requerida pelo servidor.

capiTuLo Vv
DAS FERIAS

Art. 107 - O funcionario gozaré, obrigatoriamente, trinta
dias consecutivos de ferias por ano, concedidas de acordo com escala

organizada pela chefia imediata.

§ 12 - A escala de ferias poderé-ser alterada por autorida

de superior, ouvido o chefe imediato do funcionario.

§ 29 - As ferias serao reduzidas a vinte dias quando o fun
s s . k4 . N . . N ~
cionario contar, no periodo aquisitivo, com mais de nove faltas, nao

justificadas, ao trabalho.

§ 32 - Somente depois de doze meses de exercicio o funcip

nario tera direito a férias.

’ . . ’ . ‘ 3 . ’
§ 42 —~ Durante as ferias, o funcionario tera direito, alem
do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento cm que .

passou a frui-las.

4 ~ . ’ . + ~
§ 5¢ - As ferias nao gozadas pelo funcionario poderao ser

convertidas em dobro para efeito de calculo de tempo de servigo.

’ . » ~ ’ 3
§ 62 - Sera permitida a conversao de um tergo das ferias
em dinheiro, mediante requerimento do funcionario apresentado trinta
dias antes do secu inicio, vedada qualqgquer outra hipétcsc de conver

sac em dinheiro.
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Art. 108 - [ proibida a acumulagao de férias, salvo por im
periosa necessidade do servigo e pelo maximo de dois periodos, ates

tada a necessidade pelo chefe imediato do funcionario.

Art. 109 - Perdera o direito a férias o funcionario que,no

periodo aquisitivo, houver gozado das licengas a que se refere os in

cisos VII e VIII, art. 82 desta Lei.

Art. 110 - O funcionario que opera direta e permanentemen-
te com raios X ou substancias radioativas gozara, obrigatoriamente,
vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profis
sional, proibida, a qualquer hipétese, a acumulagao, sen prejuizo

L
das: ferias normais.

L4 ”’ -~ L4
Paragrafo Unico - Quando da concessao de ferias semestraics
de que trata este artigo, o funcionario nao fara jus ao adicional cg

tabelecido no art. 111 desta Lei.

Art. 111 - Independentemente de solicitagao, sera pago 2o

’ ~ ’ 3 . . )
funcionario, por ocasiao das ferias, um adicional de um tergo da re

~ 4 .2 .
muneragao correspondente ao periodo de ferias.

P ’ . ’ . ~ ~
Paragrafo Unico - llo caso do funcionario exercer f{ungao dae
gratificagao ou ocupar cargo em comissao, a respecliva vantagem sera

considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 112 - O funcionario em regime de acumulagao licite,
percebera o adicional calculado sobre a remuncragao do cargo, cujo

periodo aquisitivo lhe garante o pgozo das ferias.

’

’ e . ’ . 1 3 ~
Paragrafo Unico - O adicional de ferias sera devido em fun

¢gao de cada cargo exercido pelo servidor.
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carirTuLo VI
DAS COKCESSOES
Art. 113 - Sem qualquer prejuizo, poderé o funcionario au

sentar-se do servigo:

I = por um dia, para doagao de sangue;
IT <« por dois dias, para se alistar como eleitor;
ITI =~ por sete dias consecutivos em razao de:
a) casamento;
b) falecimento do canjuge, companheiro, pais, madastira
e padastro, filhos, dependentcs legal, menor sob guar

da ou tutels e irmaos.

IV - por um dia; na data do seu aniversario de seéu nasci
mento.
Art. 114 - Podera ser concedido horario cspecial ao funcio

nario estudante, quando comprovada a incompatibilidade atraves de do
cunmentos entre o horario escolar e o da repartigao, sem prejuizo do

4
exercicio do cargo.

’ ’ . .
Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo s¢
L4 ~ L4 ~ .
ra exigida a compensagao de horario na repartigao respeitada a dura

gao semanal do trabalho.

Art. 115 - 0 funcionario podera ser cedido mediante requi
. ™ ¢ b ~ . .
sigao para ter exercicio em outro orgao ou entidade dos Poderes da

~ 4
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Hunicipios, nas seguiln

tes hipéteses:

rd ~ ~
I - para exercicio de cargo em comissao ou fungao de con
(&3 —

fianga;
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IT - em casos previstos em leis especificas.
4 ’ d . . .
Paragrafo Unico - Ha hipotese do inciso I deste artigo, o

~ L d Ld td ~ - .
onus da remuneragao sera do orgao ou entidade requisitante.

capiTuLo VvII
DO EXERCICIO DE MAWDATO ELETIVO

Art. 116 - Ao funcionario municipal investido em mandato e

letivo, aplicam-se as disposigOes previstas na Constituigao da Repu

blica.

s ’. ’ .
. Paragrafo Unico - O funcionario investido em mandato eleti
. . ’ . 4 k4 . ~
vo municipal e inamovivel de oficio pelo tempo de duragao de scu men

dato.

CAPITULO VITII

-

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 117 - A assisténcia a salde do funcionario ativo  owu
inativo e de sua Tamilia compreende assistencia médica, vospitelar,
odontolégica, psicolégica e Tarmaceutica prestada pelo sistema nico
de saide ou diretamente pelo Orgao ou entidade ao qual estiver vincu
lado o funcionario ou ainda, mediante convenio, na forma estabeleedi

da em ato proprio.

capfruLo 1x
DO DIREITO DE PETIGRO

2 . 7. .
Art. 118 - B assegurado ao funcionario requerer aos Depar-
tamentos e divisoes dos Poderes liunicipais em defesa de direito ou

’
interesse legitimo.
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L4
~

Art. 119 - O requerimento sera dirigido a autoridade com
’ 4
petente para decidi-lo e encaminhado por intermedio daquele a gue e

tiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 120 - Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que
houver expedido o ato proferindo a primeira deciszo, nao podendo

ser renovado.

L4 ’ )
Paragrafo Unico -~ O requerimento e o pedido de reconside
ragao de que tratam os artigos anteriores, deverao ser despachados

no prazo de cinco dias e decidido dentro de trinta dias.

SEGARO OHICA
DOS RECURSOS

4
Art. 121 - Cabera recursos:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
IT - das decisoes sobre os rcecursos sucessivamente inter

postos,

§ 12 - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao, e, 55U

g .
cessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 - 0 recurso sera encaminhado por intermcdio da  nuto

ridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 122 - 0 prazo para interposigao de pedido de reconsi
deragao ou de recursc ¢ de trinta diss a contar da publicagao ou da

ciencia pelo interessado da decisao recorrida.
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’ . ~ 3
Art. 123 - O recurso podera ser recebido com efeito sU8
pensivo a Juizo da autoridade competente.
. .
Parégrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de re

consideragao ou de recurso, os efeitos da decisao retroagirao a da

ta do ato impugnado.

Art. 124 - O direito de requerer prescreve:

I - em dois anos, quanto aos atos de demissao e de cas
sagao de aposentadoria ou disponibilidade ou que

afetem interesse patrimonial e crédito resultantes
das relagoes de trabalho;

II -~ em sessenta dias, nos demais casos, salvo guando ou
tro for fixado em lei.

’

-, ’ ~
Paragrafo Unico - O prazo de prescrigac scra contado i

<l

data da publicagzo do ato impugnado ou da data da ciencia, pelo i

-

teressado, quando o ato for publicado.

Art. 125 - O pedido de reconsidcragao e o recurso, (uando

’ ~
cabiveis, interrompem & prescrigao.

’ ’ . . . . ~ s
Paragrafo Unico - Interrompida o prescrigao, o prago reco

td . . ~
megara a ocorrer pelo restante, no dia cm que cessar a interrupgao.

~ , 4 . ~ . .
Art. 126 - A prescrigoo e de ordem publica, nao podendo

ser relevada pela Administragao.

Art. 127 - Para o exercicio do direcito de petigao, e asse
gurada vista do processo ou documento, na repartigao, ao funciona

rio ou a procurador por ele constituido.
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I1Y -

a)

b)

vi -

VIii -

VIII-

41
Art, 128 - A Administragao devera rever seus atos, a qual
quer tempo, quando eivados de ilegalidades.
Art. 129 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabele
cidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior, devidamente com

riTuLo 1I1I

DO REGIME DISCIPLINAR
cAPfTULO I
DOS DEVERES

Art. 130 - Sao deveres do funcionario:

exercer com zelo e dedicagao as atribuigSes-do cargo;
ser leal as instituigaes a que servir;

cumprir as ordens superiores, excetb quando manisfes
tamente ilegais;

atender com presteza:

ao pﬁblico em geral, prestando as informagaes requeri
das, ressalvadas as protegidas por sigilo;

a expedigao de certidoes requeridas para defesa do di
reito ou esclarecimento de situagao de interesse pes

soal;

as requisigoes para defesa da Fazenda Publica.

levar ao conhecimento da autoridade superior as irre
gularidades de que tiver ciencia em razao do cargo;
zelar pela economia do material e pela conservagao do
patrimonio publicoj;

guardar sigilo sobre assuntos da reparticgao;

manter conduta compativel com a moralidade administra

tiva;
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'd
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
4 - tratar com urbanidade as pessoas;
XII -~ representar contra a ilegalidade ou abuso de Poder.

Parégrafo Unico - A representagao de que trata o inciso XII
deste artigo sera encaminhada pela via hierérquica e obrigatoriamente

apreciada pela autoridade superior équela contra a qual é formulada, '’

assegurando-~se ao representado o direito de defesa.

SEGAO I
DAS PROIBIGOES

Art. 131 - Ao funcionario é proibido:

T - ausentar-se do servigo durante o expediente, senm pre
via autorizagao do chefe imediato;
4 ”~ ’
IT - retirar, sem previa anuencia da autoridade competen

te, qualquer documento ou cbjelo da repartigao;

111 - recusar fé a documentos pﬁblicos;

IV - opor resistencia injustificada ao andamento de .docg
mento e processo ou execugao do servigo;

v - promover manifestagao de aprego ou desaprego no re
cinto da reparticgfo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades pﬁblicas ou aos alos do Poder PUblico,
tendo porém, liberdade de pensamento para critica-
los sobre o ponto de vista doutpinério e organizacio
nal; ’

VII - cometer a pessoa estranha a PCpartigao fora dos ca

sos previstos em lei, o desempenho de atribuigao sua
ou de seu subordinado;

VIIT- compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de
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filiagao a associagao profissional, sindical ou pax
tido politico;

IX - valer-se do cargio para lograr proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade da fungao pg
blica; » |

X - participar de~ger§ncia ou de administracgao de empre
sa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio
e, nessa qualidade, transacionar com Municipio;

XI - atuar como procurador ou intermediario junto a re
partigaes'pﬁblicas, salvo quando se tratar de bene
ficios previdenciérios ou assistenciais de parentes
ate segundo grau e de canjuge ou companheiro;

\ ¥IT - receber propina, comissao, presentes ou vantagem de

qualquer especie, em razao de suas atribuigoes;

XIII - praticar usuras sob qualquer de suas formas;
XIV -~ proceder de forma desidiosa;
XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti-

950 em servigo ou atividades particulares;

XVI -~ cometer a outro funcionario atrihuigaes estranhoag !
as do cargo (ue ocupa, exceto en situagaes trehsité
rias de merg@ncia;

LVITI - exercer quaisquer atividades que sejam incompati

veis com o exercicio do cargo ou fungao e o horario

de trabalho.
SFEGAO II

DA ACUNULAGAO

4 : ~
Art. 132 - II vedada a acunulagao remunerada cm cumpregos e
~ ~ 4 . . .
fungoes na adninistragao publica direta ¢ indireta, exceto, quando

’ . e
houver compatibilidade de horarios, nos casos previstos nas alineas

nat, "p" e "¢, inciso XVI, art. 37 da Constituigao Federal.
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, ’, ~ e
Paragrafo Unico - A acumulagao de cargos, ainda que licita,

~ . . . ’ .
fica condicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios.

Art. 133 - O funcionario nao podera exercer mais de um car ¢
~ ~ L4 ~ .
£0 em comissao, nem ser remunerado pela participagao em orgao de deli

beragao coletiva, salvo nos casos previstos em Lei.

Art. 134 - O funcionario vinculado ao regime desta Leiyg que
acumular dois cargos de carreira, quando investido em cargo de provi

; - .
mento em comissao, ficara alfastado de ambos os cargos efetivos.

L4 LA
| . Paragrafo Unico - O afastamento previsto neste artigo, assc
. d . . . ~
gura.ao funcionario o direito de oplar pela remuncragao dos cargos

efetivos ou por a do cargo em comissao.

SEGAO III
DAS RESPONSADILIDADES

td
Art. 135 - O funcionario responde, civil, penal ¢  adminis-

trativamnente, pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 136 - A responsabilidade civil decorre de ato owisedl
rd aer (4 . v . o
vo, doloso ou culposo, gue resulte em prejuizo ao Erario lunicipal ou

a terceiros.

§ 1° - A indenizagao de prejuizo dolosamente causado 2o Lra

s 2 [e) - - : .

rio somente sera liquidado na forma prevista no art. 48 desta Lei, na
falta de outros bens que assegure z execugao do débito pela via Judi

cial.

§ 22 -~ "Tratando-se de dano cuusado a terceiros, respondera

. ’ ) = ’ * ~ .
o funcionario perante a Fazenda Publica cm agao regressiva.
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§ 32 - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos suces-
’ . .
sores e contra eles sera executado, até o limite do valor da heranga

recebida.

Art. 137 -~ A responsabilidade penal abrangeos crimes e con

travengges imputados ao funcionério, nessa qualidade.

Art. 138 -~ A responsabilidade administrativa resulta de

‘ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art., 139 - As sangaes civis, penais e administrativas pode
- | rao cumular-se sendo independentes entre si.
13
Art. 140 - A responsabilidade civil ou administrativa do
. d . ” - ~ . 3
funcionario sera afastada no caso de absolvigao criminal que neguc a

”~
existencia do fato ou a sua autoria.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 141 - Sao penalidades disciplinares:
~ .
. I - advertencia;
II - suspenszo;

IITI - demissao;

IV - destituigao de cargo em comissao.

Art. 142 - Ila aplicagao das penalidades serao consideradas
. a natureza e a gravidade da infragao cometida, os danos que dela pro
vierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou ate

nuantes e os antecedentes funcionais.
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”~ 4
Art. 143 - A advertencia sera aplicada por escrito nos ca

sos de violagao de proibigao constante dos incisos I a VIII, art.
131 desta Lei, e de inobservancia de dever funcional previsto ern
Lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique imposigao  de

penalidade mais grave.

Art. 144 - A suspensao sera aplicada em caso de reinciden

'cia das faltas punidas com a advertencia e de violagao das demais

proibigoes que nao tipifiquem infragao a penalidade de demissao, nao

podendo exceder de noventa dias.

§ 12 - Sera punido com suspensao de ate quinze dias o fun

: ’ : . ] 3 . . > .
cionario gque injustificadamente recusar-se a ser subnietido a inspe
gao medica determinada pela autoridade competente, cassando os e¢fel

tos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

. ™ . M 4 .
§ 22 -~ Quando houver conveniencia para o exercicio, a pena
~ ’ . . .
lidade de suspensao podera ser convertida em multa na base de cin
quenta por cento por dia de venciniento ou remuneragao, ficando o fuh

4
cionario obrigado a permanecer em servigo.

Art. 145 - As penalidades de adverténcia e de suspcnsao te
rao seus registros cancelados apos o decurso de tres ¢ cinco anos de
'd . ’ . ~
efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionario nao houver, necs

se periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

L4 ’ . ~ . 4
Paragrafo Unico - O cancelamcnto da penalidade nao surtira

efeitos retroativos.

Art. 146 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a Administragao Publica;
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IT - abandono de cargo;

IITI - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

v - incontinéencia pﬁblica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagao grave em servigo; |

VII - ofensa fisica, em servigo, a funcionario ou a parti-
cular, salvo em 1egitima defesa ou defesa de outrem;

VIII- aplicagao irregular de dinheiros pﬁblicos;

I¥ - revelagao de segredo apropriado em razao do cargo;
X - lesao aos cofres publicos e dilapidagao do  patrimo

nio Iunicipal;

b
i

- corrupgao;

~ ~ ”,
' XII - acumulagao ilegal de cargos, cempregos ou fungoes pu
blicas;
XIII- trensgressao dos incisos IX a XVI, art. 131 desta
Lei.
Art. 147 - Verificada, em processo disciplinar, acumulagao

proibida e provada a boa—fé, o funcionario optara por um dos cargos.

§ 12 - Provada a ma-~fe, perdera tamben o cargo (ue c:iercia

4 . 3 . o] 3
a mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 22 — lia hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos car
gos emprego ou fungao exercido em outro orgao ou entidade a deniis

sao lhe sera comunicada.

d k3 . . . 3 B
Art. 148 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilida
de do inativo qgque houver praticado na atividade, falta punivel coil a

demissao.

Art. 149 - A exoneragao de cargo en conmissao de ocupante
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’ . ~ . 3 -
de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragao sujeita as pe

nalidade de suspensao e de demissao.

Art. 150 - A demiss@o ou destituigdo de cargo em comissao
nos casos dos incisos VI, VIII e X, art. 146 desta Leil, implica a in

disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario Municipal sen

prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 151 - A demissao ou a destituigao de cargo em comis
sao por infrigéncia aos incisos IX e XI, art. 131 desta Lei, incompa
tibiliza o ex-funcionario para nova investidufa em cargo publico pe
lo prazo minimo de cinco anos.

'

Paragrafo Unico - HNao podera retornar ao servigo - Pablico
Municipal o funcionario qﬁe for demitido ou destituido do cargo em
comissap por infrigéncia ao disposto nos incisos I, V, VIII, X e %I,

art. 146, desta Lei.

Art. 152 - Configura abandono de cargo a auscncia inten
] ~ e . . . . ' .
cional do funcionario ao servigo por mails de trinta dias consecuti

vos,
Art. 153 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta
ao servigo, sem causa Justificada por sessenta dias, interpoladamen

te, durante o periodo de doze meses.

Art. 154 - 0 ato de imposigao da pcnalidade mencionara

[}
@]

pre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 155 - As penalidadws disciplinares serao aplicadas:
I ~ pelo Prefeito ou Director de Departamento, ao qual o
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. ’ .
servidor e subordinado;
, IT - pelas autoridades admninistrativas de hierarquia ine

diatamente inferior aquelas mencionadas no inciso I
deste artigo, quando se tratar de suspensao inferior
a trinta dias;

IIT - pelo chefe da'repartigéo e outra autoridade na forma

dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos ca
”~ ~ , -

sos de advertencia ou de suspensao de ate trinta

dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando
se tratar de destituigao de cargo em comissao de nwo

ocupante de cargo efetivo.
~ . . - ’
Art. 156 - A agao disciplinar prescrevera:

N ~ L.
I - em dois anos, quanto as infragoes puniveis oo (e~

st ~

missao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidode

~

e desgstituigro de cargo em conissaog

-~
.

IT -~ enn um ano, quanto o suspensno;

III - em cento e oitenta dies, quento a advertencio,

§ 12 - 0 prazo de prescrigao comega a decorrer da cote en

que o fato se tornou conhecido.

§ 22 - Os prozos de prescricgao previstos na Lei pencol apli

~ 3 ’ -
cam-se as infragoes disciplinares capitulades tanbern corio crime.

~ . R ) ~ .

§ 32 — A abertura de sindicancia ou a2 instelagac de  proeeg
~ ’ 3 . al .

so disciplinor interroipe a prencrigeo, ote a decisno final proferida

por autoridade corpetente.

-’

& 42 —~ Interromnido o curso da prescrigao,essc recormgors o
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correr pelo restante, a partir do dia em que cessor a interrupgoo.

capiTULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SEGAO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 157 - A autoridade que tiver ciencia de irregularida-—
~de no servigo publico e obrigada a promover a sua apuragao imediata
mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado

ampla defesa.

g ’ . 3 . - ~ 3
' Art. 158 - As denuncias sobre irregularidoades serwuo objeto

~

de apurecguo desde que contenham a identificogao e o enderego do de

nunciante e scejam formulados por escrito, confirmada a autenticidade

. -’ » . ' ° ~ o .
Peragrafo Unico - Quando o fato narrado nao configurar evi

~ 4 - L4 .
dente infrageo disciplinar ou ilicito penul, a denuncia scera orquiva

da por falta de objeto.
Art. 159 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;
1T - aplicagZo de penalidade de advertencia ou svepensco
de ate trinte dias;

~

ITI - instauraguo de processo disciplinar.

Art. 160 - Senpre que o ilicito praticado pelo funcionario
ensejar a imposigao de penalidade de suspensao por nais de trinte
dias ou de demissao, extingao de aposentadoria ou disponibilideade,cu

ainda destituigao de cargo em comnissao sera obrigatoria o instaura

gao de processo disciplinar.
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SECAO IX

v

DO AFASTALEUTO PREVEHTIVO

Art. 161 - Como medida cautelar e a fim de que o funcioni
rio nfo venha a influir na apuragao da irregularidade; a autoridade
instauradora do processo disciplinar poderé ordenar o seu afastauen
to do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem pre

. ’ ~
Juizo da remuneragao.

4 LA ’ 4
Paragrafo Unico - O afastamento podersa ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos ainda due nao con

cluido o processo.

SEGAO TII
DO PROCESSO DISCIPLIUAL
SURSECAO T

DISPOSTIQCED CubATs

”,
Art. 162 — O vrocesso digciplinar ¢ ¢ instrurento desting:
’ ~ .
do a apurar as responsnbilidades do funcionario por infragao pratics
1 2 . _ s o ) ot ~ ) Vi tes
de no erercicio de sues atribuigecs, ou que tenho relagec pred st
com 28 atribulgocs do cargo em que se encontra investido.
~ . . . ’ 2 . ‘q .
Art. 165 - 0 precegsso disciplinar sora concunico ey corli
sho conposte de tres Servidoves Publicos Hunicipois desipnodos RICRES
’ K3
autoridade coupetente que indicera, entre eles, o scu preosidente.
~ 4 L4 . . L4 .
212 — A comissao tera cono secraterio, funcionerio e

sicnado pelo scu presidente, podendo a designcgao recoir em o des

Ly

seus menbros.

D ~ e’ ) . ~ N . ‘. ~ . )
§ 2¢ ~llao podere participor de comiosro e DANGLICHNCLE OU fe

) L4 ~ r's “ .
inquerito,conjuge, couponheiro ou parentce censenguinco ov #Tiry en Linhi
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reta ou colateral, até o terceiro grau, do denunciado ou denunciante.
Art. 164 — A comissdo de Inquérito exercera suas ativida
des com independencia e imparcialidade assegurado o sigilo necessa

rio a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

Art. 165 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguin

"tes fases!?

I - instauragao, com publicagﬁo do ato que constituir a
comisséo;'
IT - inquérito administrativo, que compreende iustrugao ’
' defesn ¢ relatorio;

III - julgamento.

Art. 166 - O prazo para a conclusao do processo digcipli
~ T ” - 3 ~
nar nao excedera sessenta dias, contados da datéa de publicagao do

ato que constituir a comnissao, admitida a sua prorrogagao por igual

prazo, quando ag circunstancias o exigirem.

rd ~ Id .
§ 1¢ - Sempre que hecessario, a comissao dedicara tempo 1in
tegral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do pon

’ 4 . R
to, ate a entrega do relatorio final.

§ 22 - As reunioes da comissao serao registradas em atas
g

que deverao detalhar as deliberagoes adotadas.

SUBSEGACQ 11X
DO INQUEKITO

’ . . 3 ’ . ’ 3
Art. 167 - O inquerito administrativo sera contraditorio,’

assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagao dos meiovs ¢ re
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I
N

curgos admitidos cm direito.
Art. 169 -~ 0Os autos da sindicancia integrarzo o Processo

disciplinar, como pega informativa da instrugao.

Parégrafo Unico - Na hipétese do relatorio du sindicancia
concluir que a infragao esta capitulada como ilicito penal, a autori

d ’ . ’ . ’ 3 .
ade competente encaminhara copia dos autos ao Ministerio Publico,in

dependentemente de imediata instauragao do processo disciplinar.

~
-~

’ . N
Art. 169 - HMa fase do inquerito, a comisszo lronovor ot

~ ”~
mada de depoimentos, ac agoes, investigagoes e diligencing STRRE

2
[er)

r

Ii—‘-\ |0

veis, objetivando ¢« coleta de prova, recorrendo, quando nec ""wrwo

SRy

-~

4
a tecnicos e peritos, de modo @ permitir a completa eclucidageo Jdog

Tatos.

—y

Art., 170 -

"
D
>

assegpgurado no funcionario o direitc de S0
”,
panhar o procesgo, pessonlmente ou por intermcdio de procursder, ap

rolar e reinquirir testemunhngs, produsir provas e contro-provan e

formular quesitos, cuando ce tratar de prove pericial.

8 12 - 0 presidente do conissuo icmox'~ denesor pedidos con
siderados imnpertinentes, wmeramente ploLolatorlo“ ou de nenboue inte

esse pare o ezclerecimento dog fato:s

Vs

§ 0o

. ’ L] ~ > Il r o . - 2 . ) e
d ~ Scra indeferido o pedicdo de prova parcial, anondo

3

comprov&gao do Teto independer do conhecinento especicl do perito,

N

Art. 171 - As testemunias serco intimadae ¢ depor wediznte
nandado cxpedido pelo presidente da comissao, devendo a selunda  vis

?

com o cicnte do interecsado, ser oneiado aons rutos.
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" ‘Paragrafo Unico - Se a testemunha for funcionario Publico,

*ea;éxpe icao do mandado sera imediatamente comunicado ao chefe da re
O3the serve, com indicagao do dia e da hora marcadas para a

¢ao.

_Art. 172 - O depoimento sera prestado oralmente e recduzido

O ~ . N ~ .
a.termo, nao sendo licito a testemunha traze~lo por escrito.
§ 12 - As testemunhas serzo inquiridas separadamente.

§ 22 - Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se

infirmem, proceder-se-a, a acareagao dos depoentes.

i Art. 173 - Concluida a ingquirigao das testemunhas, a co
missad promoveré 0 interrogatorio do acusado, observados os procedi

mentoé previstos nos artigos 171 e 172 desta Lei.

'§ 1° - Nos casos de mais de um acusado, cada um deles sera
quidb separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaragoes

: s “~ s ’ . ~
sobre. fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagac entre eles.

§ 2¢ - 0 procurador do acusado podera assistir ao interro
gatorio, bem como a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado 1in
terferir nas perguntas e respostas, tacultado-~lhe porém, o direito

' de réinguiri-las, por intermedio do presidente da comisszo.

Art. 174 - Ruando houver davida sobre a sanidade mental do
acusado, propora a autoridade competente que ele seja submetido a

exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um. medi

‘co psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente da sanidade mental sera pro

i »n"'z‘..n‘n'l-’;’.“l‘m&nh'i» Paidn OIM
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cessado em auto apartado e apenso ao processo principal, apos a e€x

pedigzo do laudo pericial.

Art. 175 - Tipificada a infragao disciplinar sera formula
da a indiciagdo do funcionario, com especificagao dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas.

=

§ 12 - 0 indiciado sera citado por mandado expedido pelo

presidente da comissao, para apresentar defesa escrita, no prazo de

dez dias, assegurando-se-lhe vista ao processo, na repartigzo.

§ 29 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera co

mum e de vinte dias.

§ 32 -~ O prazoc de defesa podera ser prorrogado por igual

periodo para diligencias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na
copia da citagzo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada

em termo proprio pelo membro da comisszao que fez a citagao.

Art. 176 - 0 indiciado que mudar de residéncia fica obri

gado a comunicar a comisszo o lugar onde poderé ser encontrado.

Art. 177 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nac
sabido, sera citado por edital, publicado no Orgao Oficial do Muni
cipio e em jornal de grande circulagao na localidade, para apresen

tar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para

defesa sera de quinze dias a partir da ultima publicagzo do edital.

Rua Padre Amancio Leite. S/K ' — €.G.C. 09.151.473/0004-64



e

ESTADO DR PARAIBA

PREFEITURR MUNICIPAL DE COHKDADO

4
z

Art. 178 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regular

nente citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 - A revelia sera declarada por termo nos autos do

processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 22 - Para defender o indiciado revel a autoridade ins

tauradora do processo designaré um funcionario como defensor ativo,

de cargo e nivel igual ou superior ao do indiciado.

3 V . ~ ’
Art. 179 - Apreciada a defesa, a comissao elaborar: rela
d - d 3 03 2
torio minucioso, onde resumira as pegas principais. dos autos ¢ men

] L4 . ~
cionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

I'd ’ R - .
§ 12 - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a ino

-~ -~ ’
cencia ou a responsabilidade do Tuncionario.

§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a
i L] ~ 3 . d . . 3 03
comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,

bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 180 - 0O processo disciplinar, com o relatorio da co

: ~ , ~ . ~
missao, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragzo

para julpamento.

SUBSEGAO III
DO JULGAIEIITO

Art. 181 - lo prazo de sessenta dias, contados do recebi

mento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
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autoridade instauradora do processco cste sera encaminhado @ autorida

L4
de competente que decidira cm igual prazo.

§ 22 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de  san
gBes, o Julgamento cabera a autoridade compctente para a 1mposigﬁo

de pena mais grave.

§ 32 ~ Se a penalidade prevista for a de demissao ou cassa

950 de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as auto

ridades de que trata o inciso I, art. 155 desta Lei.

" ' Art. 182 - O julgamento se basearad no PGl*POPlO da comis
~ ~
sao0, salvo guando contrario as provas dos autos.
» ’ ”, R ’ . . ~ )
Paragrafo Unico - Quando o relatorio da comissao conbra
td
riar as prova dos autos, a autoridade julgadora podera,motivadamen-
4 . . L4
te dbPanP a penalidade propo,tb, abranda-las ou isentar o funciona

rio da responsabilidade.

~ ’ ’
Art. 183 -~ Verificada a existencia de vicio 1n"“neve1 a
autoridade julgadola declarara a nulidade total ou parcial do proces
’ ~ . ~
so e ordenara a cons tltuigao de outra comissao para instaurageo de

novo processo.

§ 1° - O julgomento fora do prazo lecol noo implic o nulida

de do processo.
§ 22 - A autoridade julgadora que der causa a prescrigao !
de que trata o § 192, art. 156 decgla Lei, sera respongsabilizada na

= forma desta Lei.

Art. 1384 - Extinta & punibilidade pclo prescrigao, a auto
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yidade julgadora determinara o registro do foto nos assentamentos in

' N - ’ .
dividuais do funcionario.

Art. 185 - Quando a infragﬁo estiver capitulada como crime,

o processo disciplinar serd remetido ao Ministério PGblico para ins

tauragao da agao penal, ficando um traslado na repartigao.

Art. 186 - O funcionario que responde o processo discipli

; .
nar so poderé ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente '

: . ’ ~ . .
13 apos a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, &caso
“ aplicada.

, Pap&grafo Unico - Ocorrida a exonovagﬁo de que Lrata o in

. ’ ’\ . 3 4 - -
ciso I, Paragrafo Unico, art. 35 desta Lel, o «to scera convertido cm

demissao, se for o caso.
Art. 127 - Cerao assegurados transportes e diarias:

. d . = a
I - ao funcionario convocado para prestar dopoimento T

£9)

ra da sede de sua repartigzo, na condigao de testeuu

A nha, denunciado ou indiciodo;

II - ao0s newmbros do comissfo e 2o secretario, cuando obri
cados o sce deslocarcm do sede dos trabalhos pare a
realizagno de rissnho cssencial para esclarecinento !

c¢os Tatos.

SUDSEGAO IV :
DA REVISAO DO PROCLSSO

’ .
: hrt. 1886 - O procesgso discipliner pedera ser revisto, o
4 3
~qualqguer tempo, a pedido ou de oficio, cuando se aduzirewm Tatos no

vos ou circunstancias susceptiveis que justificerem a inocencio Go
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punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

- ~ ;
€ 1¢ —~ Im caso de falecimento, ausencia ou desaparecirento

L4 'd ° ’ . ~
do funcionario, qualquer pessoa da Tamilia podera requerer a revisao

do processo.

. 3 4 .l . ’ £
§ 22 ~ No caso de incapacidade mental do funcionario, a re

‘visao sera requerida pelo respectivo curador.

. ”~
o Art. 189 - lo processo revisional, o onus da prova cabhe 2o

requerente.

' Art. 190 - A simples alevagao de injustiga da penalidade !
noo constitui fundamento para o revisao, que redquer clementos 1oves
"~ 3 3 L 3
ainda nao apreciados no processo originario.
Art. 191 - O requerimento de revisto d¢ processo serd divi
- k3 . 4 . -’ k] . . .
gido a0 lUinisterio Publico ou evtoridade equivalente, que, se autori
’ i L § K3 s = ’ ~ g b ® Rl N
za-la, encaninhara o pedido ao dirigente do orgoo cu entideade onde
se originou o processo disciplinar.
rd ”’ “ . o ~ . . ‘.. i
Paragrofo Unico - Recelbida a petigao, o dirigente do orgao
. . ~ . ~ -
- ou cntidade providenciara a constituigeo de condissao, na fTormo pre
-y
visto no art. 163 desta Lei.
~ 'd . . ,
Art. 1922 - A revisao correra e apenuso 20 processo origing
rio.
’ ’ - . 3 3 3 3 ’
Paregrafo Unico - ila petigeo inicial, o requerente pedira
. ~ ’ N . . -~
: dia e hora a produgao de provas e indquirig¢geo das testenunhas rue
i arrolar.
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~ -
circunstancias o exigiren.

no que couber, as nornas e procedimentos préprios

cesso disciplinar.

Art.

penalidade.

Par'qufo Unic

senta dias, contados do recebimento do processo,

. , .
autoridade julgadora poderd deterninar diligéncinos

Art. 194 - Aplicam-se aos trabalhos da comissio

da comissao

195 - O julgamento cabera a autoridade que

- 0 prezo pera julgamento

no

oo
Art. 1932 - A coniessano revigcora tera ate sessenta dias par:
o~ 4
a conclusao dos trebalhos, prorrogaveis por irual prazo, quando a8

revisora,

do pro

a

plicou a

L4
sera de oste oo
curso Go quol

Art. 186 - Julgnda procedente o revisfo, serd declarada
sen efeito o penalidade aplicada, ectubelecendo-ne Lodos o5 direl
tos do funcionério, :xceto en ro1°ga a dp"tituigao de cargo il co
missfio, que sera convertida em exoner""wo.

l":-.rz" rafo Unico - Da revisio do processo nio 1::0«]01.*:’1 resul
tar ecpravanento da pennlidade

TITULO TV
DISECSH (”'HS FLULTG

carfruLo 1
DIBPOSIGOLS GERA

firt. 197 - Consideran-se dependentes do funcionﬂrio, o1
do canjuge ¢ Tilhos, quaisquer pegssoas que vivon o8 suas expenaas o
constem de seu assentamento individuazl,

Rua Padre Rméancio Leite. S/N
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Art. 198 - Os instrumentos de procuragio utilizados para

recebimento de direitos ou vantagens de funcioudrios municipais te
rao validade por seis meses, devendo ser renovados apos findo csse
prazo.

Art. 199 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e e

. 4 . < . ~

outras deste Municipio, os exames de sanidade fisica e nmnental serao
cbrigatoriamente realizados por medico da Prefeitura ou, na sua fal

ta por medico credenciado pelo Iunicipio.-

~ ~ .
£ 1?2 - I cases especialis, atendende a natureza de eunferud
’ . ’ .
dade, a auvtoridade mmicipel pedera designar junta wmedice pora proce
4
der ao cxome, dela Cazendo perte, obrigotoriamente, o wmedico do i

L4 td . .
cipio ou medico credenciado jpela autoridade nunicipal.

- ’ . ’ .
§ 292 — 05 ptestados nedicos concedideos nos Tuncionarios nu

k4 ’ > A
nicipais, auando o trotenento Tora do lunicijpio, terso sun violidocds

N 7 . : + - I £ .
condicionada a ratlificagao posterior pelo pedico do hwwinidcipio.

AvrL. 200 - Contar-so-—-co por diag corridos os pranos provig

tos nesta Lei.

Id ’ ~ ’, . e e s
Paragrafo Unico - illao e conputera no prazo o die iricial,

’ 03 . .
prorropando—-se pars o prineiro dia util o vencimento due incidir e

td
sabado, douilngo ou feriodo.

Art. 201 - Szo isentos de tonss, cuolumentos ou custig, o6
recguerimentos, certidoes ¢ outros popeis que, ne cesfera '*"lnnw*U‘Lh
va municipel, interessarem particularnente no Tuncionario nunicipal,

ativo ou inativo, nesse qualidade.

z, . 1 . - -
Art. 202 - [ vedado exipgir atestado de ideologie como <0l

—
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4 4
diguao de posse ou cnercicio ewm corso publico.

Art. 203 - lPoderao ser sdmitidos para cargos adequados, fupn
L r'd
cionarios de ceapacidade fisica reduzida, splicando-se procoensos cope

ciais de selegho.

Art. 204 - 0 dia vinte e oito de cutubro sera conscgrado o
’ 4 ’
funcionario publico municipal.
Art. 205 - O Prefeito do Hunicipio otraves de Deerete, regu

laentara o jornada de trobalbo nos diverson departomentos dn Dreod

tura, .

- 3 .y . . . ’ .
Art., 206 - 0 Prefleito ivnicipal bLeizera, por Decreto, os v

’ ~ ~
arios o cxecugao i, prescentoe Lei.

Ul

culonentos necoeos

crrfrine 1T

~

DTCPOQDTQOES THANDT TONTAS

~ ’ ~ '
frt.. 2C7 — Qo cervidores nno ectoveis ¢ noo eoncuroncdors e

-~ ”~
roc seuvs empregos extinton, inctenbtoncs ou crodativaventes ) ne cedids

el que o interesse publico exigir, « ceroc inedictinente exonerodo:,

’ ” .
Poragrelo Unico - Los cervidooen que Liverem oons contestorn

extintos na lovrua prroevista necte srtico Serco cocconrsdon, quonda O
exoncragao, todes os direitos previstoo no legizlocao perLineate.
. . o, N . k4 . ’ ‘<
Art. 200 - L foscocoris Jopidice Jdo Lundcipio recorrveve ol
’ . . ~ . . . . . . . ~ . . )
o ultipe instonciao judiciil on procecsase evjs decicro toenna oido ;|

’ - . 7 . . . ' . .
trarin ao interesse do P'unicipic, inclreive quendo decorrerbe Jo day

tituigao do reginme instituido por cnbn Leld.
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ESTRDO DA PRRALBA
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Art, 209 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei, cor
rerao por conta das dotagdes prodprias do Orgamento do Poder Executivo!

Municipal.
Art. 210 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicac¢ao,

Art. 211 - Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Condado, !

Estado da Paraiba, em 28 de abril de 1.995.
. ,/

- y &
] /
/g-/cxcz/({‘%/ —
(FRANCIZCO RAGOSY PERETI
PREFELTO
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