ESTRDT POHRARIBR

PREFEITURA MUNICIPAL BE CONDADO

S LEI N¢ 152/A/95.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS B FUNCOES PARA
05 SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CON=

: DADO E D& PROVIDENCIAS CORRELATAS.,

0 PREFZITO MUNICIPAL DE CONDADO, Estado da Paraiba, facgo!'

! saber que

o

a Clmara Municipal de Condado-PB. aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

n s . 14 - ~
Art, 12 - Fica instituido o Plano de Cargos e Fungoes para
o5 3ervidores Duleoog Wun1c1n is de Condado, Estado da Paraiba, cu

4

ja estrutura e funcionamento sdo regidos pela presente Lei,

} | § 12 -~ 0 Regime Juridico aplicavel azos Servidores Publicos
o f Municipals, ocupantes dos cargos criados por esta Led, é o Sstatuta-
»%' ; rio. -
f - § 22 - Em decorréncia da instituicZ@o deste Plano, ficam ex
'?';' tintos os cargos atualmente existentes no amwbito do Executivo Munici
;_ ' pal, ressalvados os de agense pOTIthOg .
;.}‘w ' § %2 - Os Bervidores Piblicos Municipais contribuirdo pa-
‘ ra a2 Previdéncia do Municipio, na forma a ser.esbabelécida em Lel Mu
*o nicipal.,
R ; § 49 - Os Servidores deste Municipio com estabilidade adaqud,
:f;;?; rida em 05 de outubro de 1.988, naoc conseguindo a efetivaqﬁo de que
fk"# trato o § 12, art., 19 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transi-
térias da Constituigio Federal, continuario con tmlbulnao para a Pre-
2 VloonCLa Oficial da Unido. '
E Art. 295 A glassificacao dpé Cargos, o0s- Cérgos de Provi-
? .
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f

mento om Comissao, as fungaes gratificadus, a Especificagﬁo dos  Gru
pos ¢ Catcegorius do Quadro Efetivo, a Hspccificagﬂo das Classes, a
mocala de Niveis de Hctrib&igao ¢ a Quantificagao dos Carpgos e Fun
gauu,'uncontrum—se NS aNCcXos, numerado de dl a 82 , integrantes des

La Leid.

Art. 3% - Os Carpgos serao de Provimento em Comissiao e de

Proviwento Efctivo, distribuidos nos gsepguintes grupos ocupacionails:

I - provimento em comlssao:

u) diregao e asscssoramento superior - DAS:

L) diregao ¢ assessoramento intermediario - DAI.
I - provimento cfetivo:

a) atividades de apoio administrativo. e servigos ge
rais - ABG; .

b) atividades de nivel wmédio - ANl

¢) atividades de nivel superior - ANS;

d) wagistério publico municipal - MPHM;

e) apoio ao magistério publico municipal - AMP;

f) tributagao, arrecadagao e fiscalizagao.

Art. 42 - Os Grupos Ocupacionais compreendem:
I - grupo de diregéo e assessoramento superior, Cargos

de provimento regido pelo critério de cbnfianga pes
soal do chefe deo Poder Executivo e a cle subordina
dos para o desc%penho de atividades de assessoramen
to, plancjamenté, finangas, orientagdo, coordenagao
¢ controle, com vistas a formulagao de programas,di

retrizes ¢ normas para a Administragao Municipal;

¥
)
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grupo de diregao e assessoramento intermediario,
Cargos de provimento regido pelo critério de con
fianga pessoal, para diregao’dé>unidades de segundo
escalao hicrérduico, quer pertencentes as ativida
des fins quer as atividades meio;

grupo de atividades de apoio administrativo e servi
¢os gerais, Cargos de provimento efetivo, abrangen
do atividades relaéionadas com tarefas burocréticas,
tais como: servigos datilogréficos em geral, servi
Gos auxiliares nas areas de pessoal, patrimsnio,
contabilidade, arquivo, comunicagGes e servigos au
xiliares em geral, tarefas de atendimento ao p&bli
co, inclusive a pacientes em hospitais e ambulaté
rios, conservagao, portaria e servigos telefanicos;
grupo de atividades de nivel medio, Cargos de pro
vimento efetivo nas areas de saude, administrag3o,
obras pﬁblicas, servigos urbanos, servigos sociais,
finaggas e planejamentc, para os quals se exige di
ploma ou certificado de cqnclusao do 22 grau ou
equivalente‘em escola profissionalizante;

grupo de atividades de nivel superior, Cargos de
provimento efetivo para os quais se exige diploma
de curso superior de graduaggo e registiro no respec
tivo conselho;

grupo do magistério publico municipal, Cargos de
provimento efetivo, inerentes és atividades do Ma
gistério, supervisao escolar e orientagao educacio
nal;

grupo de apoio ao magistério pﬁblico municipal,em cg?
rater espécial,para suprir a auséncia de professor
na zona rural do Municipio, exigindo-se curso de

capacitagao para professores leigos ou experiéncia

lua Patre lmdncis Leite. S/H —
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comprovada, cxcercendo sua fungao cml permatiente  ava
lia¢ldo do Supervisor Escolar ou Chefe imediato;
VITI - grupo de tributagao, arrecadagao e fiscalizagaoc,Car

gos de provimento efetivo, envolvendo atividades de

tributagao.

Art. %¢ — Os Cargos do prupo de apoio av magisterio  publi
co wunicipal serao exlintos na proporgac em que forew preenchidos os

Carpous do flagisterio Publico Hunicipal, mediante concurso publico.

Parégrufo (nico - Preenchidos todos os cargos do Magis-
terio POblico Hunicipal, fica automaticwmente extinto o grupo de

s 4 . ‘ - . :
spolo 2o wugisterio publico municipal.

Ari. 62 - Os Grupos do hMagisterio Publico hunicipal e de
Apouio ao Hagistério PUblico lunicipal terao as normas de funcionamen
to, atribuigacu de atividades, vantagens e obrigagoes das catepgorias

funcionuis definidas nov-Lstatuto do Magisterio Publico HMunicipal.

Art. 72 - As Fungoes Gratificadas sao de provimento em co

missao ¢ estao assim distribuidas:

I -~ diretor escolar;
1T - diretor de creche;

EXII -~ chefe de servigos.

Art. 82 - As Fungoes de que trata o art. 7¢, desta Lei, !
compreenden:
I - dirctor escolar, fungao de provimento repgido pelo

criterio de confianga pessoal, para diregao de uni

dades de terceiro cscalaoc hierarguico, cuja pessoa

lea Fadie Fisancio Leite. S/ — C.G.C. 09.151.473/0001-64



STH
ﬁ'

60 &n PHEAIBN

EITHRR MURICIPAL BE CORDARG

desipnada pertenga ao Quadro do HagisLério Pablico
liunicipal, desenpenhando o curgo de Professor;

II - diretor de creche, fungao de provimento regido pe
le critério deo confianga pasocoal, para cu.rmuao da
unidades de terceiro escalao hicr&rquico, cuja pes
Sou designada, pertenga ao quadro-efetivo dos Ser
vidores PUblicos liunicipais.

I1% - Chefe de Servigos, funggo de proviwcnlo regido pe

' 1o critério de confianga pcssoal, pura chiclia, co
mando ¢ coorde ao de pessoal, cujo ocupunte per
tengu «o quadro de Servidores PUblicos buniclipals
¢ louolado no resgpectivo grupo de altividades.

§ 12 - Us ocupantes das fungoes de que. trata este artigo,

terio vantapen adicional, sob forma de gratificagﬁo no valor ecqguiva

lenle w 0% (cinquenta por cento) dos seus respectivos venciuentos.
S ‘ .
§ 22 - As fungoes gratificadas de Chefe de Servigos so  po
derdo ser atribufdas yuando o exercicio desta, caracterizar o coman

du ou coordenagao de atividades ¢ servigos.

Art. 9¢ - O Cargo de Motorista do Gabinete & de livre no
mcagao c cxoneragao, sendo preenchido pelo critério de confianga pes

soal do Prefeito.

Paragrafo Unico - 0 motorista do Gabinete do Prefeito tem
o venciniento base da CutCLOrla, acrescido de uma Reprcsentagao de

L0 (cinquenta por cento) do seu valor.

Art. 10 - Para cfeito desta Lei, considera-se:

Hua Padre ndncio Leife. S/ — £.G.C. 09.151.473/00014-64
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,

I - carpgo ¢ o conjunto de atribuigoes e responsabilida-
des cometidas a um servidor vinculado ao regime Es

tatutario;

II —~ enprego ) conjunto dc atribuig5es ¢ responsabili-
dades cometidas a um servidor vinculado ao regime

da Logislagao Trabalhista;
III - classc ¢ a especificagao dos niveis hicrarquicos de

cargos de identicas atribuigocs e responsabilidades

Iv - categoria funcional ¢ o conjunto de atlribuigoes da
mesma natureza funcional e hierarquizados segundo

os niveis de atribuigoes ¢ responsabilidades;

\Y - ygrupo ocupacionul ¢ o conjunto de catcgorias funcio
nais, scpgundo a correlagao ¢ afinidade entre as ati
vidades de cada uma, com a natureza de trabalho ©
o grau de conhecimento necessario ao desempenho das

atribuigoes que lhe sao inerentes.

*Art. 11 - O qrovimento dos Cargos Efetivos dar-se-a atra

ves de aprovagﬂo previa em concurso publico de provas ou de provas e

titulos.

Parégrafo Unico - O ingresso nos Cargos dar-se-a sempre

na classe inicial da Categoria Funcional.

Art. 12 - 0s servidores efetivos que tiveram seus Cargos
extintos por esta Lei, serao incorporados em Cargo afim, automatica

mente, sem prejuizo dos direitos adquiridos no Cargo anterior.

Art. 13 - 0Og ocupantes dos Cargos de Provimento Efetivo po
derao ser elevados das classes as quails pertencem, por progressao !

funcional.

Rua Padre lndncio Leite. S/H — ~ C.G.C. 09.151.473/0001-€4 %
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§ 12 ~ Paru efeito‘dcste artigo, considefa—se Progressao
Funcional, a passagen do Scrvidor para a claése imediatamente supe
rior 5quc1a a qual pertencer, dentro da meﬁma cateyporia funcional,
obudecidos ou critérios estabelecidos nos anexos integrantes desta
fbeld. .

§ 22 - Quando -da progressao funcional, o servidor Lara Jjus
O U acrésclmo o scu vencimento, corrcespondente a 15% (quinge por

cento), da seguinte forma:

I - da classc "A" para a "B", 15% (quinze por cento) do
valor de "AY;
1X - para as demais classes, o mesmo percentual sobre a

classe imediatamente anterior.
Art. 14 - A progressaoc funcional sera delerida pelo Prefedl

“
Art. 15 - A fim de atender necessidade temporarias de exce
pclonal intercsse pﬁblico, podem ser efetuadas admissoes de pessoal
por tempo determinado, mediante contrato.administrativo padronizado,
do qual constara todos os direitos, vantagens, deveres e obrigagBes

{

|

i

|

dus partes. i
i

j

-’
Art. 16 - Considera-se como de excepcional interesse publi

co as admissoes que visem:

I - 0 atendimento de situagSes de calamidade pﬁblica; {

II - o combate a surtos epidémicos;

11T - & promogad de'campanhas de saﬁde p&blica;

v - a execcugldo de servigos-técniéos, fiscalizagao, SEj
pervisas, manutencao ou gerenéiamento de obras ¢

Run Padre Nmdncio Leite. S/ - , C.G.C. 09.151.473/0001-54
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V -
VI -
VI -
Art. 17

rac feltas, cnoreg

renovado se persis

ticia.

remuneragao superi

Art. 18

sao divide—-se em Vv

{(ocitenta por cento

§ 2¢ - 0

Comisgsuo ¢ kfetivo

do Poder Exccutivo

servigos cessenclials a populagao;
o suprimento de docentes em salas de sula e de pes

s50sl especializado e saude, nos casus de o licenga

a pestante, licenga para tratamento de saude, 1i
Tcenga. por motivo de doenga em pessoua da familia,

licenga para o Lrato de intercesse particular, 11
cenga premio, exoneragao, demissac, aposcntadoria

¢ falccimento; ‘

a realizagéo de eventos patrocinados pelo Nunici
pio, tais como feiras, exposichs, congressos € si
milarcs;

& exccugao de servigou téenicos, por profissionuis
de notloria ospcciulizagao nas areas de pesquisa !

cientifica ¢ tecnologica.

- As admissoes de que trata o artigo anterior se
ra, pelo prazo de ate 06 (seis) meses, podendo ser

tireg as causas motivadoras da celebragao. do con
> . —

trato, sem c¢nscjar nenhum vinculo de natureza trabalhista e emprega

Paragrafo Unico - A pessoa contratada nao podera  receber

or ao vencimento atribuido ao cargo correspondente

- A remuneragao dos Cargos de Provimento em Comis

encimento e representagao.

§ 12 - A parte denominada representagéo corresponde a 80%

} dos vencimentos dos respectivos cargos.
valor dos vencimentos dos cargos de provimento em
s serao cstabelecidos em Lei especifica de autoria

Ruea Padre Hmadncio Leife. S/H
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- Art,., 19 - Quando a nomeagd@o para o exercicio de Cargo em ‘!
Comissi@o reecair em servidor publico, este fara opcao entre os venci-
mentow.

Paragrafo Unico -~ Se a opgde for pelas vencimentos do Car,

' : o . - » .
go de Provimento em Comissao, este prevalecera enquanto o servidor!

permanecer no exercicio do Cargo.

Art. 20 - O Executivo Municipal tera um prazo de até 06
(zeis) meses, a contar da data da publicagdo desta Lei, rara enviar
ao Poder Legilslativo, Projeto de Lei estabelecendo o0s valores cor -
respondentes aos vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissao e

de Provimento Efetivo do quadro dos servidores municipais,

Aft. 21 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publica-

Art. 22 ~ Ficam revogadas as disposicles em contririo.

Gabinete do Prefeito Co ucional do Municipio de Conda

-]

cecece” | «
(PRANCISCO BRAG

PREFEITO

Rua Padre fmancio Leite. S/H — C.G.C. 09.151.473/000%-64
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CLASSIFICACAO DOS CARGOS

U3

CLASSIFICAQRO SEGUNDO 0S GRUPOS DE ATIVIDADES

b

cODIGOS DOS RES
PECTIVOS CARGOS

1)
2)

3)

4)

Diregao e Assessoramento Superior

Diregao ¢ Assessoramcnto Intermediario

Provimento Efetivo

3.1

w

&)

(65}

-
~r

(¢3]

.G

Crupo

de Apoio Administrativo e

Servigos Cerails

Grupo
Grupo
rior

Grupo
cipal
Grupo
bl;co

Grupo

de Atividade de liivel liedio

de Atividade de Hivel Supe -
do Magistério Piblico Huni
de Apoio @zo Magisterio  Pu

. <
plunicipal ™’

de Tributagao ¢ Arrecadagao

Fungoes Gratificadas

DAS

DAT

AND

HPH

APM
TAF

FG

!

100

200

300
400

500

600

700
£00

800
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GRUPO I - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

cODIGO: DPAS ~ 100

QUALIFICAGAO ESSENCIAL

I
I
100.09
Transporte ¢ Obras '_ 00
l
!

de Engenharia Civil ou Ur
.banismo.

DESIGNAGAO DO CARGO i cODIGO 1
! 1 PARA [¢] PROVIMENTO
i ~
| ' pe preferencia com curso
i 4 . 4
_ . de nivel superior nas are
Chefe do Gabinete do Prefeito  1100.01 - SUP it
) as de Ciencias Sociais e
: ' Humanas.
1 i
] i : .
. Bacharel em Direito com
ssesBor fdi "100.02 ! ’
Assessor Juridico i } registro na 0.A.B.
e NG MU U U
1 1 R
i ; De preferencia com curso
Asscssor de Planejamento ¢ Coor ; de nivel superior nas are
~ ; 100.03 |, as de Administragao-e Fi
denagao Geral . -
: , hangas.:
U U UG UG
1 I D ~
¢ preferencia com cCurso
Dirctor do Departamento y 1 . s e s .
1106.04 | de nivel superior em Admi
de Administragao | | nistragao.
Y (U RSP e e e -
! I ~
» - De preferencia com curso
Dirctor do Departamento ! i c ] . .
g - de nivel superior na area
. £ 100.05 | P P
de Finangas : | de Ciencias Contabeis.
e N - - -0 0T
Ny c do D ¢ to de Ed I i De preferencia com curso
irctor do Departamento de u : . .
P = 1100.06 1 de nivel superior na area
cugSo, Cultura e Desportos 1 i de Educagao.
! S
| 1 :
) I i+ De preferencia com curso
Diretor do Departamento de < . z
: llOO o7 ! de nivel superior na area
Salde e Servigo Social i ’ | Biomedica ou Servigo So
| y cial.
—-..-——_.—-..-.—-——-....-—-.-—1———--, —————— — - - v e me @ e .
Diretor do Departamento de ! ! De preferéncia com curso
iretor do Departame 7 : .
p 1'100.08 ' de nivel superior na area
Agricultura e Abastecimento ! ' de ciéncias Agrarias.
! |
T T T _— e - - -
' ! De preferéncia com curso
Diretor do Departamento. de 1 z . -
de nivel superior na area
|
I
1




615}

GRUPO II - DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - CODIGO: DAI-200

DESIGNAGAO DO CARGO

I cépico

I
1

QUALIFICAGAO ESSENCIAL

PARA 0

PROVIMENTO

Dirctor da Divisao de

hecursos Humanos

Dirctor do Divisao de

servigos Gerals

Dircetor da Divisao de

Contabilidade

birctor da bivisao de
Teusouraria
PDirctor da Divisao dec
Pributugao

1200.04.01

el - - o

bipretor da Divisao de Supervi

zao ¢ Orientacaoc Pedagogica

~ ‘\',
Diretor da bivisauo de Cultu
ra ¢ Degportos
Dircetor da Divisﬁo de
fierenda LEscolar
Diretor da Divisdo de Plane
jamento e Administragao
Dirctor da Divisdo de Saude

michito Llasico ¢

Diretor da Divigio de Aghio

socihal

‘Diretor de Divisao de Sanea
lcio Ambiente

1200.04.02
1

|
1
1200.05.01

1 200.05.02
!

F - - - -

1'200.05.03
1

L - - - =
1

I
, 200.06.01

1 200.06.02

e - - -~

!
l200.05.03

1 200.07.01

200.07.02

200.07.04

I De preferéncia com experi

I
!

encia na arca de
tragao de lec.
De preferencia
encia na area
tiva.

Adwminis
Humanos.

con experi
adwinistra

e preferencia com experi

D
encia nas areas
ra € contabil.

financel

y De preferencia com experi

I
1

- r
!
I
!

-~ L
t

I
{
!
I

!
!

i
I
!
f
!

encia nas areas rinanceil
ra ¢ contabil.

De preferencia com experi

cncia na area de
¢ao e arrecadagao.

De preferencia com

tributa

cursce

de nivel superior em Peda

cogia.,

De preferencia cow experi
encia nas arcas de Despor

tos e Cultura.

De preferencia com experi

éncia na area administra
tiva.

De preferéncia com experi

éncia nas areas de

jamento e Administragao.

Plane

De preferéncia com experi

encia na area de Saude

.

De . preferencia com experi
encia na area Sanitaria.

De prefercncia cow experi

~ - -
encia na arcea Social.
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i I
~ . UALIFICAGAO ESSENCIAL
DESIGNAGAC DO CARGO ! CODIGO i Q ¢
' l | PARA (0] PROVIMENTO
] 1 N ]
. -~ . De preferencia com experi
Dircetor da PDivisao de Racur ! I~ . - -
— | 200.07.05 1 cncia na arca de recursos
Sos Humaenos da Saude | B | hunanos da saude.,
—-*———-——-——-—-—-—--—--—l—-——--———-}—.—--—-——-—-———-——-——
Y L.~ , i f ~ . .
Dirctor da Divisao dc . . » De preferencia cow experi
, L~ . 200.08.01 encia na area Agropecua
Produgac ¢ Abastecinento t ! : : -
ria.
I i
Divctor Jda Divisao de I 1 De preferencia com cxperi
o1 i c3o Durul 1 200.08.062 1oencia na arceu de Adminis
LIl LG a WUt ~ . . -
L e ¢ 1 y tragaoc Rural.
T T T T T T s T
Dirclor da DivisZo de¢ Trang | ! De pretferéncia com cxperi
sorle ¢ Gbruyg ! 200.09.01 ! @ncia em construgao civil.
i ! &
i
T e el t P
Dirctor da Divisho de ! ! De preferéncia com experi
. A -~ P 200.09.02 ! encia ew Aduinistragao e
WUV LIGOLn LMD LNoS .
’ . * ! I Urbaniswmo.
U U O
i 1 : i
. De preflcercencia con éxperi
Adniinistrador Distrital I 200.00.00 1 2° PTed LE Com_CApPers
encla de arliculugao Cht
i i 2
| ’.aglomcrados rurais.
g g S P
"a' l l
tictoricta do Gabincte | R Profissional com nubilita
do Prefeito | ) ¢&ao comprovada.
1 {
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GRUPO III ~ APOIO ADMINISTRATIVO E SERVIGOS GERAIS - CODIGO: ASG-300

CATEGORTIA.

CLASSE

cC O D

I

G

0

Apcnlte Adwinistrativo

Atendente de Enfermagen

Auxiliuar de Scrvigos Gerais

Telelfouista

Agente de Limpeza Urbana

Figscal de Linpcecua Urbana

lhotorista

Gpurador de LEguipamcento [lodoviério

D R R TR T TR e
s

Operéario

Pedreiro

Scrvente de Pedreiro
licednico

Cuarda Municipal

sletricista

Auxiliar de ionitor de Crechie

Tt aw >

A
Fay

I3

A

A

Pk

A
B
A
B

ABG

ASG

ASG

ASG

£5G

ot

ASG

AS
ASG

300.01.01
300.01.02
300.01.03

300.01.04

300.02.01

306.02.02

300.03.01
300.03.02

300.04.01

300.04.02

300.05.01

300.06.01
300.06.02

300.67.01
3060.07.02

300.03.01

300.08.02

300.09.01

300.10.01

300.10.02

300.11.01

300.12.01
300.12.02

ERTRT RIS

vesens

seane

300.13.01

300.13.02

300.14.01

300.14.02

300.15.01
300.15.02
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GRUPO IV ~ ATIVIDADE DE.NIVEL MEDIO - CODIGO: ANM - 400

CATEGORTIA CLASSE C

O
]
H
Q
o

Téenico em Enfernagen . A ANt - 400.01.01
13 : Allll - 400.01.02

Desenhicta ' A AHM ~ 400.02.01
3 ANM - 400.02.02

Téenico Agricola A _ AMM - 400.03.01
o B T ARE -~ 400.03.02

L bilidad A . AN -~ 400.04.01
Técenico em Contabilidade B ANE - 400.04.02
-C AlM ~ 400.04.03
D Alili -~ 400.04.04

A ANt - 400.05.01
13 ANl - 400.05.02
Cc ARl - 400.05.03

Téenico em Estradas

lonitor de Creche ' A ANM -~ 400.06.01
B ANl -~ 400.06.02

GRUPO V -~ ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR CODIGO: ANS -500

CATEGORTIA  CLASSE c 6 DI G O |
1

A ANS 500.01.01
B ANS - 500.01.02
c ANS 500.01.03

I

Arquiteto

sesvessscvecasertastnannsn e

ANS 500.02.01
ANS 500.02.02
ANS ~ 500.02.03

R R R LT P LR R R R R R N T TR T T oy

A ANS 500.03.01
 ANS 500.03.02
c ANS - 500.03.03

Engenheiro Civil

Qu e

EngenheiroAgronono

e

{
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f AW R’E A

CLABSE

I G O

Contudor

Adminigstrador

keonouista

/\.LXVUL"ZA.C]O

Geboralo

(z

Agsivtente Social

Puicdlogo

[iédico Veterinario

lhédico

Odontdlogo

Lnfernciro

ANS
AlS

ANS

AHS
AWNS

ANS

AUS
ALIS

ANS

ANlS
ANS

LIS

ANS
ANS

ANS

ANS
AliS

ANS

ANS
ANS

ANS

ANS
ANS

AHS

ANS
ANS

~ ANS

ANS
ARS

ANS
ANS
ANS

500.04.01
500.04.02

500.04.03

500.05.01
500.065.02

500.05.03

500.06.01
500.06.02

500.06.03

500.07.01
500.07.02

500.07.03

500.08.01
5G0.08.02

500.08.03

500.09.01
500.09.02

500.09.03

500.10.01
500.10.02

500.10.03

500.11.01
500.11.02

5C60.11.03

500.12.01
500.12.02

500.12.03

500.13.01
500.13.02

500.13.03

500.14.01
500.14.02
500.14.03
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CATEGCORTIA CLASSE

c 0 b I G O

Lutricioniuta A

FisioterapCuta A

Gioguimico A

ANS
AlIS
ANS

ALlS
AlS
ALIS

AHS
AlS

ALIS

500.15.01
500.15.02

500.15.03

500.16.01
500.16.02

500.16.03

500.17.01
500.17.02
500.17.03

GRUPO. VI - HMAGISTERIO PUBLICO HMUNICIPAL

CODIGO:

MPM -600

CATEGORTIA CLASSE

cC 0 D

I ¢ O

Proflcussor

g eeans
Supcrvisor ikscolar A
B
Cc
Oricentador Escolar - A
B
Psicbéloygo kducacional A

LiPly
11
NP
1Pl

P

[P
MPH
P

FPM

- MPH

HMPM
FPH

600.01.01
600.01.02
600.01.03
600.01.04

600.01.05

600.02.,01
600.02.02

600.02.03

600.03.01

600.03.02

600.04.01
600.04.02
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GRUPO VII - APOIO A0 MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - CODIGO: AMP-700

CATEGORTIA

¢ 0 D I G O

Hepoente de Engino

AP - 700.01.01
AlP - 700.01.02
AP - 700.01.03
Al - 700.01.04

GRUPO VIII - TRIBUTAGKO, ARRECADAGEO E FISCALIZAGAC CODIGO: TAF-800

CATEGORTIA

cC 0 b I G O

~oente Piscal de Trbituos Diversos

TAF - 800.01.01
TALF -- 8C0.01.02
TAF - 300.01.03
TAF - 800.01.04

CRUPO IX -~ TFUNCGCOLES GRATIFICADAS

cODIGO: FG-900

DESIGNAGAO DA FUNGAO

— e——y

QUALIFICAGAC ESSENCIAL
PARA O PROVIMENTO

Dirctor Escolar

Dirctor dc Creche

Chefe de Servigos

ser do (uadro do liagig
tério HMunicipal ¢ desem
penhar o cargo de Pro
Tessor.

Ser do quadro efetivo
dos Servidores Publicos
Flunicipais.

Ser do quadro efetivo
dos Servidores Plblicos
iunicipais e estar lo
tado no respectivo gru
po .de atividades.




ESPECIFICAGAO DAS CLASSES
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EBPECIFICAGAQ DA CLABOE

cdboprao

GRUPDL  ar0I0 ARLULTISYLAYIVO B SKVIGOS GERALD
CATEGORIAY Qi il ADLLLISTRATIVO
CLAGSET  LGEvE ADLINISTRATIVO vav

BINTESE DAS ATRIBUIGOES

.
svecuhor Lorefos Lurccecralticas, envolvendo rotinag administrati

Vi, ¢lassiliceygyao, codificagno, catulogagao, arguivancnto de
pogedin ¢ Gocumenton; Lrabalhnos wustiliares de atendiwento Lo

jvblice ¢ o clientela intercssada e yuestoes administrativas

Gurvigon uwtilograficos, sob oricntagao do superior imediato.

RCQUIBITOS PARA PROVIMENTO:

EOCOLARIDADET  2¢ prazu cowplelo ou eguivalente

EXPERIENCIAL -

ASG~300

ASG-300.01

ABG-300.01.01

ESPECIFICAGAO DA  CLABBE

cé6DIGO

QRUPCY 21010 ADLIHISTRATIVO B SERVIGOS GERAIS

CATEGORIA:  AGLIME ABLINISTRATIVO

CLASSE: AGENTL ADLIHISYLRATIVO niY

~“')'

£ 'TESE DAS ATRIBUIGOES
saccutur tarcfas burocraticas, envolvendo rotina administrati
va refercnte aos servigos datilograficos, conferengias, arqul

vos ¢l opgeral ¢ atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
EOCOLARIDADE: 29 «ruu cowpleto ou cculvalente

EXPERIENCIAI O wnos de efetivo exercicio na classe A

ASG-300

ABG=-300.01 i
ASG-300.01.02
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ESPECIFICAGAO DA CLAGOE

cdpzao

GUUPOL  APUTO ADUILIGSTRATIVO 1 SELVICUS GLELAIS-
CATEGORIA:  seciinys ADLTHISTHAYIVO
CLAGSES AGEDTE ADMIIISTRATIVO oo

CINTESE DA3 ATRIDUIGOES
inccutere torefoes aduwinistrativas énvolvendo material, contabi
Tivode, vosltalislicd, arguivo, cervigos burocraticos e seital

¢ Leseuraria, sob w ooricntugao do superior ilmediato.

REQUIBITOS PARA PROVIMENTO:
EOCOLARIDADE: e :pwu completo ou cquivalente

Heen

EXPERIENCIAI & 0 de efctivo cxercicio na classe i

ABC~300
A3G-300.01

A5C~300.01.03

ESPECIFICAGAD DA CLABSE cCoODIGO
GRUPO:  p0I0 ADGUIHISERATIVO B SERVIGOS CLERAILS ASG=300
CATEGORIA:  AGLIfE ADUINISTRATIVO ABG-300.01

CLASSE: LGUEHTE ADLIHISTRATIVO "bD"
Sa

f \TESE DAS ATRIBUIGUES .
paccutlar, dirigir ¢ coordenar cstudos sobre problemas- e tég
nicas administirativas envolvendo inclusive parcéeres; secre
tariar ou asscessorar o superiof inmediato; chefiar.'v'pequena

unidade administrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
EB8COLARIDADET o2 crau completo ou equivalente

EXPERIENCIA: 5 anos de efetivo exercicio na classec C.

ALC-300.01.04
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EGPECIFICAGAO DA CLABOE CODIGEO
ORUPOL APOIC ALLINISTURATIVO i SENVIGOS GERAILS - ASG=300
CATEGORIAI ATLHIDENTE DE ENFERIACHL ASG-300.02

CLASGE ATeHDELLE DE BHEPERMAGER "AY
OINTEGE DA ATRIDUIGOES

Paveutar tercfos de atendimento o pacientes em hospitais, ambu
E - . ol . . . ’ s 3 :
laltorios ¢ consultorios mecdico ¢ odontologico e realizar servi
Gub o auxiliarces nao eéspecializados ci ambulatorios de analise

clinicues ¢ banco de Bangue.

REQUISITO8 PARA PROVIMENTO:

EGCOLARIDADE:D 19 ,prau completo

EXPERIENCIAL -

5G-~-300.02.01

EGPECIFICAGAO DA  CLABSE c6DIGO
GRUPO:  APOTO ADLIMISTRATIVO E SERVICGOS GERAIS ASG=300
CATEGORIA: ATEUDENTE DE EHFERMAGLLL ASG-300.02
CLASSE: ATEUDENTE DE EUFLELIGAGEH vBv ASG=-300.02.02

! ITESE DAS ATRIBUIGOES

Urientar e executar tarefas auxiliares de atendimento a pacien
tes em hospitais, ambulatorios e consultérios medico e odonto
logico; realizar servigos auxiliares nao especializados em 1a

boratorios de¢ analises clinicas e Banco de Sangue.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADEY 192 orau complclo

EXPERIENCIA: Y wnos e efetivo cxercicio na classc A
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,

ESPECIFICAGAO DA CLABSE coODIGO
QRUPOL APCTOC ADLILHISTRATIVO E SERVIGOS CGLRALS AbBG-300
CATEGORIA:  AUXILIAK DE SERVIQGOS GERALS ASG-300.03
CLASGE AUXTILIAR DI SERVIQOS GLERAIS M“AM A8CG-300.03.01
GINTESE DAG ATRIBUIGUES
nercer umas das tarefas . abaixo discriminadas:
L. lHeallcar servigos de liwmpeza em geral e conscrvagao de ing

ULLlc!l_’,'-awm .du [SESY-FLE§ \:éniau; o
2. Executar scervigos de inumagao € exumacgao;
W MG Lwer eaorvigan s aelin a aoarnbinliag
4. Juzer scervigos de mensageliro emogeral;
ULooauniliar ow ooutros servigos.,
ACQUIBITOS PARA PROVIMENTO:

b dr

ESCOLARIDADE: Allabetizagao
EXPERIENCIAL
ESPECIFICAGAC DA  CLABBE coDIGo
GRUPO:  APOIO ADMILISTRATIVO L SERVICGOS GERAIS ASG-300
CATEGORIA:  AUXILIAR DI SERVIGOS GERAIS ASG-300.03
CLASSE: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS "¢ ASG-3G0.03.02
f ‘TESE DAS ATRIBUIGCES ]
prercer umas das tarefas abaixo discriminadas:
1. Kealizar scrvigos de limpeza em geral e conservagao de ing

talagoes de escritorio;

2. Executar scrvigos de inumagao e GXUMAagao;
3. Efetuar servigos de copa e cozinhéaj

4. Fazer scervigos de mensageiro em geral;

5. Auxiliar em outros servigos. ’

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Alfabetizagao

EXPERIENCIA1 5 anos de efetivo exercicioc na classe A
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GOPECIFICAQKO DA CLABBE cépIigo

QRUPO:  APUIU ADHIMISTRATIVO & SERVIGOS GERAIS ASG-300 p
CATEGORIAT TELEFCHISTA ASG—300~04///
CLACSE; PTELEFONISTA "AM ASG—SQO’;’E)/zz.o;

BINTESE DAS ATRIDUIGOES
Eiccutur trabalhos de ligagdes e’ de transmissio e recebimento

de nensagens telefonicas.

REQUIGITOS PARA PROVIMENTO:

EGCOLARIDADE: 42 gerie do 12 grau.

EXPERIENCIAT ~—

ESPECIFICAGAO DA  CLABSE cépIrao
GRUPO:  APOLO ADMIMISTRATIVO E SERVIGOS GERAIS ASG-300
CATEGORIA:  TELLENFONISTA ASG-300.04
CLASSE: ASG-300.04.02

TELEFOMISTA “B"
{ |TESE DAS ATRIBUIGOES

Urientar ¢ executar trabalhos de ligagao telefonica ¢ de trang

missao de mensagens pelo telefone. T

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
EGCOLARIDADE:; 42 siérie do 12 grau ou cquivalente.

EXPERIENCIAL $ anos de cfetivo exerciqio na classe A
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EGPECIFICAGAO DA CLABGE

cdeoxao

GRUPO AMUTO ADLINTLTRAYIVO L SERVIQUS GLLALS

CATEGORIAS AGLUTIED DE LILPEZA URBLBALA (GARY

ASG-300

A5G~-300.05

CLAQSE] LGENTE DE LIMPEZA URDBAHA (CGARY) ASG-300.05.01

B8INTEQE DAS ATRIBUIGOES

Lictuar a coleta e destinagao do 1ixo cm veiculos coletores.

Sular pola cricicncia do SCIrVigo, varrer vias ¢ logradouros

Vﬁblicou.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

COCOLARIDADE Alfwbetizagao

EXPERIENCIAL -

ESPECIFICAGAO DA CLAGSE c6pIGO

GRUPO; APOTIO ADBINISTRATIVO E SERVIGOS GERAILS ABG-300

CATEGORIA:  pI3CAL DE LIWPEZA URBANA ASG~-300.06

CLASGSE: FISCAL DE LIMPEZA URBAKA MAY ASG-300.06.01
< .

r 'ITESE DAS ATRIBUIGCES

Dirigir, coordenar, orientar ¢ fiscalizar turwas de Gary  ~ou
Opcrérios cncarregados da realizagao de servigos da limpeza

urbana.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
E8COLARIDADE s i? grau complcto

EXPERIENCIAI -




< i

’ ¢ 0
ESPECIFICAGAO DA CLABBE cdOprIa
GRUPQL . APOI0O ADMINISTRATIVO E SERVIGOS GERAIS. ASG-300
CATEGORIAl  FISCAL DE LIMPEZA URBANA ASG—-300.06

CLAGHES FISCAL DE LIMPEZA URBANA

GINTESE DAS ATRIBUICCES

Lirigir, coordenar,

wperarios encarrcgados da realizagao de servigos da

[ER R RN o ¥

HILJISITOS PARA PROVIMENTO:

LGCOLARIDADES 12 grau completo

EAPERIENCIAL

orientar e fiscalizar turmas de Gary

UBII

ou

limpeza

5 anos de efetivo exercicio na classe A

ASG-300.06.02

COPECIFICAGAO DA  CLABGE

cdpIao

GRUPOL APOIO ADMINISTRATIVO E SERVIGOS GERAIS

CATEGORIA; MOTORISTA

CLASSE! MOTORISTA M"A"

< <,

© “|ITESE DAS ATRIBUIGOES

Dirigir veiculos destinados ao transporte de pessoas ou cargas

Zelar pela conservagao, manutengio e funcionamento do veiculo

sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

EOCOLARIDADE: 42 gsérie do 1@ grau ou

EXPERIENCIA!

~equivalente

ASG-300

ASG~-300.07
ASG~300.07.01
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GLASSE] MOTORISTA "B"
CINTEQE DAO ATRIBUICOCGS

Dirigir veiculos destinados ao transporte de pessoas ou cargas

sob sua responsabilidade.

RCQUISITOS PANRA PROVIMENTO:

EOCOLARIDADE: 42 gérie do 1¢ grau

EXPERIENCIAL S anos de efetivo exercicio na classe A

Zelar pela conservagao, manutengdo e funcionamento do vaiculo

EOPECIFICAGAO DA  CLAGDE cdbpzrao
GRUFO} - s n s ) .

APOIO ADMINISTRATIVO E SERVIGOS GERAIS ASG-300
CATECORIA:  MOTORISTA ASG-300.07

ASG~300.07.02

CLASSE: OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO "A"

f ITESE DAS ATRIBUIGQCES

ra, motoniveladora, zelar pela conservagao, manutengao e fun

cionamento do equipamento sob sua responsabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO1

EOCOLARIDADE: 42 série do 12 grau ou equivalente

EXPERIENCIA: -

Operar com equipamentos em geral, como seja, trator, escavadei

F:srucx’r-:cmi&o DA CLABSE céoprao
GRUPO:  APOIO ADMINISTRATIVO E SERVIGOS GERAIS ASG-300
CATEGORIA: OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO ASG-300.08

AS5G-300.08.01




<O

EBPECIFICAGAC DA CLABOE cdbprao
GRUPO1 APUIO ADMINISTRATIVO E SERVIGOS GERAIS . ASG-300
CATLCORIAT  OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO

CLAZSE: OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO "B“

BINTESE DAS ATRIDUIGOES

Operar ¢ manter cquipamentos rodoviarios, como sejam: Trator,
buscavadeira, motoniveladora; zelar pela conservagéo, manuten

glu ¢ funcionamento do equipamento sob sua responsabilidade.

{uQUISITOS PARA PROVIMENTO:

CGCOLARIDADE; 42 serie do 12 grau ou equivalente

CAPERIENCIAS 05 anos de efetivo exercicio na classe "A"

ASG=300.08

ASG~300.08.02

ESPCCIFICAGAO DA CLASSE cODIGO
GRUPO:  APOIO ADMINISTRATIVO E SERVIGOS GERAIS ASG-300
CATEGORIA: OPERARIO ASG-300.09

CLAS3E OPERARIO
F ITESE DAS ATRIBUIGOES

Executar trabalhos e servigos em pavimentagao, calgamento e
demoligoes; carga e descarga de veiculos; servigos de podagao
de arvores e ajardinamento em geral, sob-orientagao € supervi

sao do superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
EGCOLARIDADE 3 Alfabetizagao

EXPERIENCIAL

AS5G~300.08.01
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Liignoes de grupos, casas e servigos de alvenaria, sob orienta

oo o supervisao do superior imediato.

CGUISITOS PARA PROVIMENTO:

ECCOLARIDADED  Alfsbetizagao

£xiC0 L ENCIAL -

ERrnoTrIoADKG DA OLADGE cbprao.
GRUFCT APOTO ADMINISTRATIVO E SERVICOS GERAIS - ASG-300
PEDREIRO ASG-300.10
Chioils PEDREIRO YA" ASG~-300.10,01
GINTLLL DA ATRIDUIGCLD
Exvcutar atividades inerente a construgao civil, ou seja,cons

Lxecutar atividades inerente a construgao civil, ou seja,cons
trugao de grupos escolares, casas, edificagoes em geral, sob

a orientagao e supervisao do superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Al fabetizagao

EXPERIENCIA: 5 anos de efetivo exercicio na classe A

COPLUIFICAGAO DA CLAGSE coépzIao
grueo:  APOIO ADMINISTRATIVO E SERVIGOS GERAIS ASG-300
CATELORIA: PEDREIRO ASG-300.10
CLAGGE PEDREIRO "B" ASG-300.10.02
¢ \TESE DAS ATRIBUIGOES ~ _ -,
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cépIgo

tFICAGAC DA  CLABGE

APOIO ADMINISTRATIVO E SERVIGOS GERAIS

2 TR T A SIS VI NL L D FEDRET RO
LLALGL SERVENTE DE PEDREIRO

SINTLOE DAS ATRIBUIGCES

xocubar tarefas de apolo a atividade desenvolvida pelo pe-

veien, sob orientacao e supervisao do seu superior imediato.

FdiaiTO8 PARA PROVIMENTOR

Ll ARIDADE 8 Alfabetizagao

ol ENCTIAL

ASG-300

ARCwDOS . 32

ASG~-300.11.01

£5i10IEICAGAO DA CLAGSE cépIao
GG APOIO ADMINISTRATIVO E SERVIGOS GERAIS ASG-300
CATLGORIAT  ECANICO ‘ ASG~300.12
CLAZOE: MECANICO "Av ASG-300.12.01
¢ TESE DAS ATRIBUIGOES s

Lxecutar consertos em veiculos e maquinas em geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ECCOLARIDADE: Alfabetizacao e certificado do cursoc de Mecanico.

EXPERIENCIA: -




o

ESPECIFICAGAO DA CLASOE

cdprao

Cnurdr  APOIU ADMINISTRATIVO E SERVIGOS GERAIS
CATZCORIAT  MECANICO

CLATOE MECANICO "Bv

BINTEGE DAS ATRIDUIQOES

. < hat
Lxcecular conscrtos em velculos e maquinas em geral.

RLQUISLITO3 PARA PROVIMENTO:

EGCOLARIDAOE:; Alfabetizagao e certificado do curso de Mecanico.

EXPERIENGIAT 5 anos de efetivo exercicio na classe A.

ASG-300

AS5G-300.12

ASG-300.12.02

ESPECIFICAGAO DA CLABSE -c6DIGO
GRUPC:  APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS GERAIS ASG-300
CATEGORIA: GUARDA MUNICIPAL ASG~300.13

CLASSE: GUARDA MUNICIPAL "AY
¢ 'TESE DA3 ATRIBUIGUES

Execcutar servigos de policiamento e protegao a populagéo, em
agoes preventivas e corretivas, sob orientagao e supervisao

do superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Alfabetizagio

EXPERIENCIA1 -

ASG-300.13.01
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EGPGCIFICACAC DA CLAGOE ' ~fcdprao
GRUPOI  APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS GERAIS - ‘ ASG-300
CATLGORIAL GUARDA MUNICIPAL ’ ASG~300.13

CLAZZE GUARDA MUNICIPAL "B" ASG-300.13.02
OINTESE DAS ATRIBUIGCOES
Exccutar servigos de policiamento e protegao a populagao em -

agocs preventivas e corretivas, sob orientacao e supervisao

do superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Alfabetizagzo

EXPERIENCIA: % anos de efetivo exercicio na classe "A"

ESPECIFICAGAO DA CLAGSE ‘ ¢codDIGO
GRUPC:  APOIO ADMINISTRATIVO E SERVIGOS GERAIS : ASG-300
CATEGORIA:  LELETRICISTA ' ASG-300.14
CLAGSE: ELETRICISTA "A" . , _ N ASG-300.14.01

ITESE DAS ATRIBUIQCES

Executar servigos de instalagoes eletricas, bem como fazer ma

nutencao de equipamentos inerentes a este servigo, 'sob  super

visao do superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

EGCOLARIDADE: Alfabetizagao e certificado do curso de eletricig -
ta
EXPERIENCIA: -
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LCAQAO DA CLABGE

copIao

GRUI'C APOIO ADMINISTRATIVO E SERVIGCOS GERAIS
CATCGDIAY  ELETRICISTA
CLACZLL ELETRICISTA "“B"

QINTEGE DAG ATRIBUIGOES

Excontar servigos de instalagoes celcétricas, bem como, fazer
munaiongao de equipamentos inerente a este servigo, sob super
Vit superlor.

RECULGLYC3 PARA PROVIMENTO:

EGCCLAICADED  Alfabetizagao e certificado do curso de eletricig
ta .

EXPURIGNOIAL 5 anos de efetivo exercicio na classe "A"®

ASG-300
ASG-~300.14

ASG-300.14.02

CLASCL: AUXILIAR DE MONITOR DE CRECHE "A"

> -,
T

r NTESE DAS ATRIBUIGCES

Auxiliar o Monitor de Creche no desempenho de suas atividades,

sob orientagao superior.

REQUISITOS PARA PRQOVIMENTO:
EBCOLARIDADE: 192 grau completo

EXPERIENCIAI Aptidao para o desempenho da fungao, avaliada por

Psicélogo‘

EOPLC 7 ICAGAO DA  CLABSE coDIGO
GRUPG:  APOIO ADMINISTRATIVO E SERVIGOS GERAIS ASG-300
CATEGORIA:  AUXILIAR DE MONITOR DE CRECHE ASG-300.15

ASG-300.15.01
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CATEGORIAT  TECNICO EM ENFERMAGEM
CLAGSE: TECNICO EM ENFERMAGEM "A"

~

FTMTESE DAS ATRIBUIGOES

.

Executar servigos auxiliares de enfermagem, sob supervisao,
bem como participar, em nivel de execugao simples,‘de proces

sos de tratamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO1

ESCOLARIDADE} Curso de Enfermagem de nivel médio

EXPERIENCIA: -

[ -
COPELIFICAGAD DA CLABQE CODIGO
GRUIND, APOIO ADMINISTRATIVO E SERVIGOS GERAIS ASG-300
CATLUGHEIAL AUXILIAR DE MONITOR DE CRECHE ASG~-300.15
cL/ AUXILIAR DE MONITOR DE CRECHE "B" ASG-300.15.02
SILHTLG DA ATRIBUIGOES
fHusitiar o Monitor de Creche no desempenho de suas atividades,f

‘cientagao superior. ‘
fiCJIn7 T 08 PARA PROVIMENTOR
ECGL A DADE L 1¢ grau completo
Erriliit ICIAL 4 anos de efetivo exercicio na classe "A"
L0iFICAGAO DA CLABSE c6pIao
CRUPG ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO ANM-400

ANM~-400.01
ANM-400.01.01
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ESPECTFICACAO DA CLASGE coépIao
GRAUPO 1 AUIVIDADE DE NIVEL MEDIO B 'ANM-400
QATE@NHA: TECNICO EM ENFERMAGEM ANM-400.01

CLACO: TECNICO EM ENFERMAGEM "B"
‘CINTESCE DAS ATRIDUICOES

Orientar, fiscalizar ou executar, trabalhos de enfermagem, em
grau auxiliar, participar do planejamento da assistencia a
ser dispensada aos pacientes, pela equipe de enfermagem, colg_

Lorar nos tratamentos medicos, cirurgicos e odontologico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO!

EOCOLARIDADE: Curso de Enfermagem de nivel medio
EXPERIENCIAJ 5 anos de efetivo exercicio na classe A
L

ANM~400.01.02

EOPCCIFICAGAO DA CLABSE c6DIGO
GRUPO 1 ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO ANM~-400
ANM-400.02

CATEGORIA: DESENHICZTA
CLA3SE: DESENHISTA "AY S

FTNTESE DAS ATRIBUIGOES

Lxecutar servigos de desenho em geral, sob a orientagao e su

pervisao imecdiata.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

EOCOLARIDADE: Curso Técnico na especialidade de Edificagdes ou
Estradas.
EXPERIENCIA! -

ANM-400.02.01
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ESPECIFICAGAO DA  CLASBE cdbprao

anuPor  ATEVIDADE DE NIVEL MEDIO . ANM~-400

CATEGORIA: DESENHISTA ANM~400.02 -

CLAGSE DESENHISTA "B ANM~400.02.02

SINTEGE DAD ATRIBUIGCES

Lxccutar servigos de desenho urbanistico em geral, sob super-

visao superior. ‘

REQUIZITOS PARA PROVIMENTO:

EGCOLARIDADE; Curso Téénico na especialidade de Edificagoes: ou

Estradcas. :

EXPERIENCIAL 5 anos de efetivo exercicio na classe A.

ESPECIFICACAOQ DA CLABSE co6pIao

GRUPO:  ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO ANM-400
ANM-400.03

CATEGORIA:  TECNICO AGRIcoLa
CLASSE: TECNICO aGRICOLA "A"
r NTESE DAS ATRIBUICOES

Participar da elaboragao e execugao de arborizagao da cidade;
desenvolver atividades de assistencia técnica no meio rural e

participar na elaboragao de projetos agropecuérios.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

EOCOLARIDADE; Curso Técnico Agricola

EXPERIENCIA: ~

ANM-400.03.01
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CLACIES TECNICO AGRIcoLA 'B®
SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Colaborar na elaboragao e execugao dos planos de arborizagao
uo oadade, desenvolver atividades de assistencia tecnica no

res rural e participar na elaboragao de projetos agropecué—

ALOUISITOS PARA PROVIMENTO:

EOCOLARIDADET  Curso Técnico Agricola

gt it ANCIAL 5 anos de efetivo exercicio na classe A

ESFLCIFICACAO DA CLAGSE cbpopIiago
Cirts  ATIVIDADE DE NIveL MEDIO ' - ANM-~400
CATLLORIAT  TECNICO AGRIcoLa ANM-400.03

ANM-400.03.02

(lswaCIFICAcﬂo DA CLABSE c6DIGO
GRUFOT  ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO ANM~400
CATLGORIA:  TECNICO EM CONTABILIDADE ANM-400.04

ANM-400.04.01

CLAGSE! TECNICO EM CONTABILIDADE "A"

-,
M

" 'NTESE DAS ATRIBUIGOES

Ixccutar tarefas simples mecanizada de escrituragao contabil,

financeira e orgamentaria, sob supervisao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

COCOLARIDADE: Curso Técnico em Contabilidade

EXPERIENCIA: -
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EQPECIFICAGAO DA CLAGOE cdbpiago
GiiuPO1  ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO ANM—-400
CATEGORIAT  TECNICO EM CONTABILIDADE ANM-400.04
CLAGUR: TECNICO EM CONTABILIDADE "B ANM~400.04.02
BINTESE DAG ATRIDUIGOES

Excecutar trabalhos de escrituragéo contabil, financeira e or

gnmontériu, sob supervisao.

RELGUISITOS PARA PROVIMENTO:

EGCOLARIDADE: Curso Técnico em Contabilidade

EXPERIENCIAL 5 anos de efetivo exercicio na classe A

ESPECI#ICAQRO DA CLABGE cbéoprao
GRUPO: ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO ANM-400

CATEGORIA: TECNICO EM CONTABILIDADE
CLASSE TECNICO EM CONTABILIDADE "CY

,
s

"TNTESE DAS ATRIBUIGCES

Executar tarefa de escrituragao contabil, financeira e orga

mentaria sob supervisao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO1

EBCOLARIDADE: Curso Técnico em Contabilidade

EXPERIENCIA: 5 anos de efetivo exercicio na

classe B.

ANM-400.04
ANM-400.04.03




~

coprao

EBPECIFICAGAO DA  CLABGE

QruPO:  ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO
CATCQORIAT  TECNICO EM CONTABILIDADE
CLACQE; TECNICO EM CONTABILIDADE “D*
SINTESE DAG ATRIBUIGOES

Lxccutar trabalhos de escrituragde contabil, financeira e or

gamcntaria, sob supervisao.

REQUIGITO8 PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE Curso Técnico em Contabilidade

CAPERICNCIAG 5 anos de efctiyo exercicio na classe C

ANM-400
ANM-400.04

ANM~-400.04.04

EQPCCIFICAGAO DA CLAGSE c6DpIGO
QruPo; ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO ANM-400
CATEGORIA: TECNICO EM ESTRADAS ANM-400,05

CLASSE: TECNICO EM ESTRADAS "A"
‘)\)

NTESE DAS ATRIBUIGCES

Exercer atividades auxiliares de nivel medio na execugao de
estradas, projetos e construgao de rodovias, asfaltada ou pa
vimentada, aterros e outros, sob supervisao e orientagéo su

perior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

EBCOLARIDADE: Curso Técnico na Especialidade de Estradas

EXPERIENCIAL _

ANM~400.05.01
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cdbozxao

GPECIFICAGAO DA CLABDE

PPV A EVEaADM P EVviet, mAnpme B ANMARR
CATLGORIAT  TECNICO EM LESTRADAS ANM~-400.05
CLACLT TECNICO EM ESTRADAS “BY ANM-400.05.02
SINTEGE DAS ATRIBUIGOES

Exurcer atividades auxiliares de nivel médio na execugao . de

coindos, projetos e construgao de rodovias asfaltada ou pavi

meilida, aterros e outros, sob supervisao e orientagao supe

REGUISITOS PARA PROVIMENTO:

EOCULARIDADE:T  Curso Técnico na Especialidade de Estradas

ERECHIENCIAL 5 anos de efetivo exercicio na classe A
b e

EGPUCIFICAGAO DA CLASSE cdDpIaGo
GruF0:  ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO ANM-400

CATEGORIA: TECNICO EM ESTRADAS
CLASSE: TECNICO EM ESTRADAS “C*®

~s

“ NTESE DAS ATRIBUIGQCES

estradas projetos e cOnstrugao de rodovias asfaltada ou pavi

mentada, aterros e outros, sob supervisao e orientagao supge

rior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO!:
EQCOLARIDADE s Curso Técnico de Estradas

EXPERIENCIA: 5 anos de efetivo exercicip na classe B

Exercer atividades auxiliares de nivel medio na execugao de

ANM-~-400.05
ANM-400.05.03
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COPECIFICACAO DA CLAQQGE

cbpiao

GiUPOL  ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO -
CATEQORIAT MONITOR DE CRECHE
CLAGOE MONITOR DE CRECHE "A"

QINTEGE DAS ATRIBUIGOES

ANM-400

ANM-400.06

ANM~400.06.01

Urientar, acompanhar e registrar o descmpenho de criangas . de
O (zero) a 06 (seis) anos de idade, nas atividades recreati
vus ¢ pedagogicas.
HEQUIBLITOS PARA PROVIMENTO:

XEGCObﬁuDADE‘ 2¢ Grau completo ou curso equivalente

[EmeuENCUu Aptidao para o desempenho da fungio, avaliada por

1 Psicélogo.
EOPECIFICAGAOC DA CLASQE C 6 DIQGO
GRUPO:  ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO ANM-400
CATEGORIA: MONITOR DE CRECHE ANM-400.06
CLAS3E! MONITOR DE CRECHE "B*% ANM-400.06.02
* “TESE DAS ATRIBUIGCOES
Orientar, acompanhar e registrar o desempenho de criangas de

vas e pedagogicas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:;
EGCOLARIDADE: 2¢ Grau completo ou curso equivalente

EXPERIENCIA: 4 anos de efetivo exercicio na classe A

0 (zero) a 06 (seis) anos de idade, nas atividades' recreati
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cdODIGO

ESPECIFICAGAO DA CLAGBE
GRUFO: ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500
CATEGORIAL ARQUITETO "~ ANS-500.01

CLAGSES ARQUITETO A"

BINTEGE DAG ATRIBUIGOES

Lxecutar sob oricntagao c supervisao superior, trabalhos e

cluboragao ¢ planejamento de projetos arquitet8nicos, paisa

gistico e urbanistico; realizar estudos e pesquisas de normas

e padroes de construgoes especificas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

EGCOLARIDADE:T  Diploma de Arquitecto

CXPERIENCIAL -

ANS-500.01.01

EOPECIFICAQAO DA CLABSE cdDIGO
GHUPO: ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500
CATEGORIA:  ARQUITETO ANS-500.01

CLABSE ARQUITETO "'B”

‘l")

” 'NTESE DAS ATRIBUIGCES

Orientar e executar trabalhos de elaboragao e planejamento de
projetos arquitetonicos, paisagisticos e urbanistigos; reali
zar estudos e pesquisas de normas e padrSes de construgaes es

~secificas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO1

EQBCOLARIDADE: Diploma de Arquiteto

EXPERIENCIA: 5 anos de efetivo exercicio na clésse A

ANS-500.01.02
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ESPECIFICAGAO DA CLABGE cébprao
GHUPOL  ATI1VIDADE DE NIVEL SUPERIOR . ANS-500
CATEGORIA:T ARQUITETO ANS-500.01

CLAGIC ARQUITETO “C"
QINTEGE DAQ ATRIBUIGOES

Dirigir, coordenar, supervisionar, fiscalizar, orientar e exe
cutar trabalhos de elaboragéo e planejamento de projetos ar

quitetonicos, urbanisticos e paisagisticos; realizar estudos

< pesquisas de normas e padroes de construgSes'especificas;

REQUISITO3 PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADGE: Diploma de Arquiteto

EXPERIENCIAL 5 anos de efetivo exercicio na classe B

ANS~500.01.03

CSPECIFICAGAC DA CLABGE "cépDIGO
GRUPO:  ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500
CATEGORIA: ENGENHEIRO CIVIL ANS-500.02

CLASOE! ENGENHEIRO CIVIL "A®
~

>

© NTESE DAS ATRIBUIGCES

Lxercer sob orientagao e supervisao superior, estudos, fisca
lizagoes e elaboragao de projetos de construgoes, obras d'ar
te, edificacoes e pavimentagoes, elaborar orgamentos, tabe

las de composigao de pregos e custos das obras em geral

REQUISITOS PARA PROVIMENTO!
EBCOLARIDADE:; Diploma de Engenheiro Civil

EXPERIENCIA: -

ANS~500.02.01
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ESPECIFICAGAO DA  CLAGBE cdprao
GRUPO:  ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR - ANS=-500
CATCGORIA: © ENGENHEIRO CIVIL ANS-500.02
CLAGTE ENGENHEIRO CIVIL "B" ANS=~500.02.02
GINTESE DAS ATRIBUIGOES

Oricntar, estudar, fiscalizar e elaborar projetos de constru-

cao, obras d'arte, edificagOes e pavimentagles, elaborar orga

mentos, tabelas de pregos e custos das obras em geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO1

EYCOLARIDADET  Diploma de Engenheiro Civil

EXPERIENCIAL 5 anos de efetivo exercicio na classe A

COFECIFICAGAO DA CLABSE cO6DIGO
arUPO1 ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500
CATEGORIA: ENGENHEIRO CIVIL ANS-500.02

CLASSE: ENGENHEIRO CIVIL "C's,

NTESE DAS ATRIBUIGOES

Dirigir, coordenar, supervisionar, fiscalizap e orientar es
tudos e projetos de construgoes, obras d'arte, edificagdes e
pavimentagaes; elaborar orgamentos, tabelas de composiqéo de

pregos e custos das obras em geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
EBCOLARIDADE: Diploma de Engenheiro Civil

EXPERIENCIA! _ 5 anos de efetivo exercicio na classe B

ANS-500.02.03
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CLASGE: ENGENHEIRO AGRONOMO "A"

GIMNTESE DAB ATRIBUIGOES

Lxercer atividades de supervisao, coordenagao, programagao ou
vxecugao especializada; elaborar projetos em geral; preserva
Gdo o exploragao de recursos naturais; tecnologia . e economia

iuola e demais servigos préprios dessa categoria.

HOGUIGLTOS PARA PROVIMENTO:

£LUULARIDADET  Diploma de Engenheiro Agranomo'

EXCUIIENCIAL

ESPEGIFICAGAC DA CLAGGE cdépIiago
GRUPG: . ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ) ANS-500
CATEGURIAL  ENGENHEIRO AGRONOMO ANS-500.03

ANS~-500.03.01

ESPECIFICAGAO DA CLABSE

c6pDIaGoO

Giwio:  ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR

CATUGORIA: ENGENHEIRO AGRONOMO

CLASSE} ENGENHEIRO AGRONOMO "“B*

£ NTESE DAS ATRIBUIGOES

Exercer atividades de supervisao, coordenagao, programagao ou
execugao especializada em certo grau de complexidade, elabo
rvar projetos em geral, preservagao e exploragao ae recursos !

naturais; tecnologia e economia agricola e demais servigos

préprios dessa categoria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

EBCOLARIDADE: Diploma de Engenheiro Agronomo

EXPERIENCIAI 5 anos de efetivo exercicio na classe A

ANS-500

ANS-~500.03

ANS~500.03.02
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EGPECIFICAGAO DA CLAQOE

coépIiao

G0y ATIVIDADE DE NfVEL SUPERIOR ' R

CATEGORIAI ENGENHEIRO AGRONOMO

CLALGIN ENGENHEIRO AGRONOMO "C*

BINTESE DA8 ATRIBUIGOES

Ex¢ercer atividades de supervisao, coordenagao, programaggo ou
oxccugao especializada em grau maior de complexidade; elaborar
projetos em geral; preservagao e exploragao'de recursos ‘natu
rals; tecnologia e economia agricola e demais servigos pro
prios dessa categoria.

REGUISITOS PARA PROVIMENTO:

ECCOLARIDADEY  Diploma de Engenheiro Agronomo

CAPERLIENCIAL 5 anos de efetivo exercicio na classe B

ANS~-500

ANS~500.03

ANS~-500.03.03

EOPECIFICACAO DA  CLABSE

cépIao

GRUFPO: ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA:  CONTADOR

CLAGSE: CONTADOR "A"

£ ITESE DAS ATRIBUIGOES

S

Executar, sob supervisao supericr, atividades relativas a ad-

ministragao financeira, orgamentaria, contabil e de auditoria.

REQUISITO3 PARA PROVIMENTO:

EGCOLARIDADE: Diploma de Bacharel em Ciencias Contabeis ou ha
bilitagao legal equivalente.
EXPERIENCIA:

ANS~500

ANS-500.04

ANS~-500.04.01
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EOPECIRICAGAS DA cLAaooH cdDIgo.
GIUPGT  ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR N ANS-500
CATEGORIAT  CONTADOR ANS-500.04

CLACGE: CONTADOR "I
SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Urientar e executar atividades de administragao financeira,or

gumentaria, contabil e de auditoria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE:  Diploma.de Bacharel em Ciéncias Contabeis ou ha
bilitacao legal eguivalente.

EXPERIENCIA: 5 anos de efetivo exercicio na classe A.

ANS~-500.04.02

ESPECIFICAGAO DA CLAGSE cobpIao
GRUPO: ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR 'ANS-500
CATEGORIA: CONTADOR ANS-500.04

CLASSE: CONTADOR™ n'C" S,

* |TESE DAS ATRIBUIGOES

Dirigir, coordenar, supervisionar, fiscalizar e orientar ati

vidades de administragao financeira, orgamentaria, contabil
de auditoria. : )
Exercer atividade de supervisao, coordenagac ou execugao de

tarefas referentes a administragao financeira e patrimonial,
contabilidade e auditoria, no que tange a anélise, registro e
pericia contabil, organizagdo de balancetes, balangos e de
monstragaes contabeis. Exercer outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

EBCOLARIDADE:  Diploma de Bacharel em Cidncias Contabeis ou ha
bilitagao legal equivalente. -
EXPERIENCIA: 5 anos de efetivo exercicio na classe B.

ANS-500.04.03
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CATEGORIAT  ADMINISTRADOR
CLAGGZ ADMINISTRADOR "A"

BINTESE DAS ATRIBUIGOES

Exccutar sob supervisao superior atividades relacionadas com.
cstudos, pesquisas, analises e projetos sobre administragao

de pessoal, material, orgamento e organizagao e metodos.

AEQUISITOS PARA PROVIMENTO:

EGCOLARIDACE:  Diploma de Bacharel em Administragao ou habilita
gao legal equivalente.

EXPCRIENCIAG —

EGPECIFICAGAO DA - CLAGGE coOpIao
CrUrdr  ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR i ANS~500
ANS-500.05

ANS-500.05.01

CATEGORIA: ADMINISTRADOR
CLASSE: ADMINISTRADOR 'Bp* S

{ ITESE DAS ATRIBUIGOES
Orientar e realizar pesquisas, estudos, analises e projetos
sobre administracao de pessoal,-material,'orgamento e obgg

nizagao e meétodos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE:; Diploma de Bacharel em Admlnlstragao ou habilita

: gao legal equivalente. .
EXPERIENCIAT 5 anos de efetivo exercicio na classe A. -

EOPECIFICAQAO DA  CLABSE c6DpDIGO
GRUPO: ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500
ANS~500.05

ANS-500.05.02

v
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EGPECIFICAGAD DA CLAGGE cdopIao
GAUrOs  ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ; . ANS-500
CATEGORIAY ADMINISTRADOR ANS=500.05

CLALCES ADMINISTRADOR "C“

SINTESE DAS ATRIDUIQOES

Dirigir, coordenar, supervisionar e orientar pesquisas, estu

dos, analises e projetos, sobre administragdo de pessoal, ° ma |

terial, orgamento e organizacgac e metodos.

REQUIDITOD PARA PROVIMENTO:

CSCOLARIDADE:  Diploma de Bacharel em Administragao ou habilita
950 legal equivalente.
EXPERIENCIAL 5 anos de efetivo exercicio na classe B

ANS-~500.05.03

EOPECIFICAGRO DA CLAGSE céprao
GRUPO: ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS—-500
CATEGORIA: ECONOMISTA ~ ANS-500.06
CLASSE ECONOMISTA MAY . ANS-500.06.01

£ 'TESE DAS ATRIBUIGUES

Executar, sob a orientacao e supervisao superior, tarefas de
- e . ~ > 3 e s '

pesquisa, estudo e analise economica; elaborar diagnosticos

;6cio-econdomico do Municipio; realizar atividades  orgamenta

rias.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

EBCOLARIDADE:  Dpiploma de Bacharel em Economia ou habilitagio .le

gal equivalente.
EXPERIENCIA:
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GGPECIFICAGAO DA CLAQCE

céopzrao

MUPCI  ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR -
CATCGORIAG "ECONOMISTA
CLACZEG ECONOMISTA "B

SINTESE DAS ATRIDUIGOES

Grientar e realizar tarefas de pesquisas, estudos e analises
cconomicas; elaborar diagnésticos socio—economico do Municl

viw; realizar atividades orgamentarias.

RELUIGITOS PARA PROVIMENTO:

ECLULARIDADE:  Diploma de Bacharel em Economia ou habilitagao lc
gal equivalente. _ _

CXPENIENCIAG S anos de efetivo exercicio na classe A.

ANS-500

ANS-500.06

ANS-500.06.02

EQFECIFICAGAO DA CLABSE

céprao

ClUPO:  ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA:  ECONOMISTA

CLASOE: ECONOMISTA "C* A

§ TESE DAS ATRIBUIGCES

Dirigir, coordenar, supervisionar e orientar pesquisas, estu

duc e analises economicas, elaborar diagnosticos socio-econo-

4co do Municipio; realizar atividades orgamentarias.

REUISITOS PARA PROVIMENTO:

ECCOLARIDADEY Diploma de Bacharel em Economia ou habiliﬁagﬁoflg
gal equivalente. )
ExPERIENCIA} 5 anos de efetivo exercicio na classe B.

ANS-500

ANS-500.06
ANS-500.06.03
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e -
EGFICIFICAGAO DA CLAGGE coDIGO
Griliiug ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ) ANS~500
ChatiuORIAT ADVOGADO ANS-500.07
AT ADVOGADO MA" ANS-500.07.01
DUHUE DAS ATRIDUIGORD
Froorecer sob oricntagao ¢ supervisao superior, tarefas de 'ag

soramento juridico, envolvendo planejamento, estudos = de

iulagao, doutrina e jurisprudencia.
fiLt “I0ITO8 PARA PROVIMENTO:
Lo LARIDADE: Diploma de Bacharel em Direito
£ LICNCIAG -
Lo JIFICAGRO DA CLAOSE cépIao
GIiv#0:  ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500
CAwGORIA: ADVOGADO ANS-500.07
ClL~7:8Es ADVOGADO "B" ANS-500.07.02
§ TESE DASB ATRIBUIQOES
Crlentar e executar tarefas de assessoramento juridico envol-

ECC

viudo planejamento, estudos de doutrina, legislagao e juris

wwdencia.

:(JIS8ITO3 PARA PROVIMENTO!

ULARIDADE: Diploma de Bacharel em Direito

EXZRIENCIAI 5 anos de efetivo cxercicio na classe A.




LR S

EBPECIFICAGAC DA CLAGOE

cbobpopIriago

CHUPOT - ApIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ;
CATEGORIA: ADVOGADO
CLACCE: ADVOGADO »C"

SINTESE DAS ATRIDUIGOES

tirigir, coordenar, supervisionar, orientar e executar traba

lhos de uassessoramento juridico ‘envolvendo planejamento, es

tiidos de doutrinas, legislagao e jurisprudéncia.

FLQUIBITOS PARA PROVIMENTO:

COLARIDADE; Diploma de Bacharel em Direito

L4PERIENCIAL 5 anos de efetivo exercicio na classe B.

ANS-500
ANS=~500.07

ANS-500.07.03

CLASSE L GEOGRAFO “A™

<

‘TESE DAS ATRIBUIGOES

supervisao, coordenagao e execugao especializada, em grau de

~omplexidade, referentes a trabalhos de levantamento e pesqui

tsa fisico—geogréfico,:biogeografico e geo—economicos.

AEQUISITOS PARA PROVIMENTO:
EOCOLARIDADE:; Diploma de Bacharel em Geografia

I EXPERIENCIA: -

LGPECIFICAGAO DA CLAGSE cépozrao
CUPO:  ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500
CATEGORIA: GEOGRAFO ANS-500.08

ANS-500.08.01
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EQPECIFICAGAO DA  CLASBE

cdpIiao

GRUPOI  ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR .

CATECORIAL  GEOGRAFO

CLASOET GEOGRAFO "B"

8ItTESE DAS ATRIBUIGOLS

nervisido, coordenagao e execugao especializada, em maior !

¢.nu de complexidade referentes a trabalhos de levantamento e

I

squisa fisico-geografico, biogeografico e geo-economicos.

24UI0ITOS PARA PROVIMENTO:

£ LOLARIDADZ: Diploma de Bacharel em Geografia

EERIENCIAL 5 anos de efetivo exercicio na classe A.

ANS~500

- AN5-500.08

ANS~500.08.02

< .AGSE: GEOGRAFOQ . nC™
ITESE DAS ATRIBUIGOES

supervisao, coordenagao e execugao especializada, em maior
srau de complexidade referentes a trabalhos de levantamento
¢ pesquisa fisico-geografico, bio-geografico -e geo-economi-

CO0S.

NEQUISITOS PARA PROVIMENTO!:
ZOCOLARIDADE: Diploma de Bacharel em Geografia

EXPERIENCIAL 5 anos de efetivo exercicio na classe B

[ © PECIFICAGAO DA  CLAGSE céonrao
©UUPOS ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500
CATEGORIA: GEOGRAFO ANS-500.08

ANS-500.08.03
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COrEOLRZOAGAD DA - GLABAR copIao
Qtro ATIVILADE DR NIVEL SUPRRIOR . ANS~-500
CATEQORIAI  ASSISTENTE SOCIAL ANS-500.09
CLIA«:CE; ASSISTENTE SOCIAL llAll ANS-'SOO-OS-Ol
81)/TCOE DAS ATRIBUIGOES

bLxurcer, sob a orientagao e supervisao superior, trabalhos re

1. ionados com estudos, levantamentos, diagndsticos e trata

meito dos individuos em seu aspecto social.

C.srdenar, orientar e¢ assessorar os programas de agao social.

R JISITOB PARA PROVIMENTO:

ELOLARIDADE: Diploma de Assistente Social

ExrCRIENCIAL .

EUPECIFICAGAO DA CLABGE cé6pDIGO
GiuPOt ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR " ANS-500
CTEGORIA: ASSISTENTE SOCIAL ANS-500.09

Ci.ASGEL ASSISTENTE SOCIAL "B®

“»

f |TESE DAS ATRIBUIQOES

f:rientar e realizar trabalhos relacionados com estudos, levan
vamentos, diagndsticos e tratamento dos individuos em seu as

vecto social.

RCQUISITOS PARA PROVIMENTO!:
LOCOLARIDADE: Diploma de Assistente Social

EXPERIENCIA: 5 anos de efetivo exercicio na classe A.

ANS-500.09.02
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P

EGPECIFICAGAO DA CLASDE

cdpIao

GhUFOY ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR -

CATECORIAT  ASSISTENTE SOCIAL

ety ASSISTENTE SOCIAL "C*®

GINTEGE DAG ATRIDUIGOES

Uirigir, coordenar, supervisionar e orientar trabalhos rela-

¢iwnados, com estudos, levantamentos, diagnésticos e tratamen

- dos individuos em seu aspecto social.

0UI0IT08 PARA PROVIMENTO:

LUOLARIDAREZ:  Diploma de Assistente Social

L PERIENCIAL S anos de efetivo exercicio na classe B

ANS-500

ANS=~500.09

ANS-500.09.03

_PECIFICAGAO DA  CLABSE cébprao
©WPO:  ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-~500
‘ATEGORIA:  PSICOLOGO ANS-500.10

{LASSE1 PSICOLOGO "AY
'TESE DAS ATRIBUIGOES

jxccugao qualificada, sob superviséo superior, relativa ao es
tudo do comportamento humano e da dinamica da personalidade,
som vistas a orientagao psicopedagogica e ao ajustamento indi

+idual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

COCOLARIDADE: Diploma de Psicologo

IXPERIENCIA: -

ANS-500.10.01
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CL~38E¢ PSICOLOGO uC"
! ITESE DAS ATRIBUIGCES

“lanejamento, coordenagao, Supervisao e execugao especializa
i, relativa ao estudo do comportamento humano e da dinamica
a4 personalidade, com vistas a orientagéo psicopedagogica e

L0 ajustamento individual.

[ JUISITOS PARA PROVIMENTO:
£UZOLARIDADE: Diploma de Psicologo

£PERIENCIAL 5 anos de efetivo exercicio na classe B.

ESPECIFICAGAO DA  CLABBE {fcopIrao
CRUIOt  ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR . ANS~500
CATLGORIA: PSICOLOGO ANS~500.10
Ch/toui PSICOLOGO "B ANS-500.10.02
QLIVESE DAJ ATRIDUIGCLS
Sipervisao e execugao especializada, relativa ao estudo do
comportamento humano e da dinfimicea da poersonalidads, oom Vise
a orientagao psicopcdagégica e ao ajuétamento individual.

REUISITO8 PARA PROVIMENTO!
£LUOLARIDADE:  Diploma de Psicologo
Er "ZRIENCIAL 5 anos de efetivo exercicio na classe A
EUECIFICAGAO DA CLABSE cépiIa Q
GiP0s ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR - ANS-500

| crricorIA:  PSICOLOGO ANS-500.10

ANS-500.10.03
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EGPECIFICAGAO DA CLABBE

cbpIao

GiUPOT  ATIVIDADE DE MIVEL SUPERIOR oL
CATEZQORIAT MEDICO VETERINARIO

CLACOES MEDICO VETERINARIO "A"

L. TESE DA ATRIDUIGOES

Faercer sob oricntagao e supervisao, atividade relacionada a
.squisa e investigagao cientirfica no campo da biologia e da
;wrologia animal; defesa sanitéria; orientagao e supervisao

iru atividades ligadas a especialidade.

i, JIBITO8 PARA PROVIMENTO!

L7 ULARIDADEY  piploma de Médico Veterinario

G ERLIENCIAG -

ANS-500

ANS~500.11

ANS~-500.11.01

CLASSE: MEDICO VETERINARIO "B"

S

¢ |TESE DAS ATRIBUIGOES

srientagao e realizar atividades relativas a biologia e pato

iogla dos animails, defesa sanitaria e protegao dos.animais.

(EQUISITOS PARA PROVIMENTO!:

{HCOLARIDADE: Diploma de Médico Veterinario

EXPERIENCIAL 5 anos de efetivo exercicio na classe A.

{PECIFICACAQ DA  CLAGSE cé6pDIAGO
(:113P01  ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500
CATEGORIA:  MEDICO VETERINARIO ANS-500.11

ANS-500.11.02
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CLATZLG MEDICO VETERINARIO *C*

GLUTRAR BAD ATAIRUIQORR

I"iripir, coordenar, supervisionar, fiscalizar e orientar ati
vidades relativas a biologia e patologia dos animais, defesa

canitaria e protegao dos animais. .

fUgUIBITO8 PARA PROVIMENTO:

£7OOLARIDADE: Diploma de Médico Veterinario

CrPERIENCIAL S anos de efetivo exercicio na classe B

ESPECIFICAGAO DA  CLAGQE coODIGO
GRUPOT  ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ) ANS-500
CATLCORIAT  MEDICO VETERINARIO ANS-500.11

ANS~500.11.03

(LASSE MEDICO "A™

<

i 'TESE DAS ATRIBUIGOES

“rercer sob orientagao e supervisao superior, trabalhos de de
Jusa e protecao a saude individual nas varias especialidades

w2dicas ligadas‘é patologia e ao tratamento clinico e cirur-
#ilco do organismo humano.

Liercer atividades de supervisio, planejamento, coordenag&o,
rrogramagao e execugao de trabalhos referentes a preservaggo
* manutenc¢ao da saude individual ou coletiva.

fEQUISITOS PARA PROVIMENTO:

w

SCOLARIDADE:T  piploma de Médico

L PERIENCIAL

TUPCCIFICAGAO DA CLASOE céprao
¢UPOS ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR -ANS-500
CATEGORIA:  MEDICO ANS-500.12

ANS-500.12.01




]

CLALSE S MEDICO "B®
BINTEOE DA3 ATRIBUIGOED

Urientar ¢ realizar trabalhos de defesa e protegao a saude in

dividual nas varias especialidades medicas ligadas a patolo

RCGLGITC3 PARA PROVIMENTO!

LSLULARIDADET  Diploma de Médico

Exi RIENCIAL 5 anos de efetivo exercicio na classe A

giii e aos tratamentos clinicos e cirurgicos do organismo huma

ESPECIFICAGAO DA CLASGE coéorao
QiUPO1  ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500
CATEQORIA; MEDICO ANS-500.12

ANS-500.12.02

ECHUCIFICAGAO DA CLASSE cdépIao
GRLF0:  ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500
CATLGORIA: MEDICO ANS-500.12

CL~38E MEDICO ngv

f 'TESE DAS ATRIBUIQOES

Lirigir, coordenar, supervisionar e orientar trabalhos de de

[N

[fesa e protegﬁo a saude individual nas varias especialidade.
ri:dicas ligadas a patologia e aoc tratamento clinico e cirur

isico do organismo humano.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO!
ESCOLARIDADE: Diploma de Médico

EXPERIENCIAT 5 anos de efetivo exercicio na classe B.

ANS-500.12.03




cboprago

_COPECIFICAGRO DA CLAQOE

GiUi'0:  ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIAT  ODONTOLOGO

CLAGaai ODONTOLOGO “A"

GIiITESE DAG ATRIDUIGOTS

li: rcer sob orientagao e supervisao superior, assistencia bu
cu duntéria; promover cirurgia e odontologia preventiva, bem

¢cwitw atividades periciais na sua area de atuagao.

RLSWIBITOS PARA PROVIMENTO:
ELULARIDADET  piploma de Cirugiao Dentista

EniSRIENCIAL -

ANS-500
ANS~500.13

ANS~500.13.01

CLAGSES ODONTOLOGO “B™

[ 6]

TESE DAS ATRIGUIGOES S

U:rientar e recalizar assistencia buco-dentaria; promover cirur

¢ia odontoldgica preventiva e protegdo da saude oral.

REGUIGITO3 PARA PROVIMENTO:
LOCOLARIDADE:  piploma de Cirurgiao Dentista

E<PERIENCIAL 5 anos de efetivo exercicio na classe A.

OUECIFICAGAO DA CLAGGE céprao
Giv°0i  ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500
C47EGORTA:  ODONTOLOGO ANS-500.13

ANS-500.13.02




20

_;gfguIFICAcﬁo DA CLAQSEC copzraco

'Uuﬁﬁx ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS~-500
CATECORIAT  ODONTOLOGO . ANS-500.13
CLALTE ODONTOLOGO "C* ANS-500.13.03
GIi1iIGE DAS ATRIBUIQOES

R

SN

G

Co

cl

i

ivir, coordenar, supervisionar, fiscalizar e¢ orientar as

el N 4 - - . . s
Ltenclia buco-dentaria cirurgia e odontologia preventiva.

‘LOITOS PARA PROVIMENTO:

TULARIDADED  Diploma de Cirurgiao Dentista

HIENCIAL 5 anos de efetivo exercicio na classe B

ASSE ENFERMEIRO "A"

“

"'TESE DAS ATRIBUIGOES

I.ercer sob orientagao superior, atividades relativas a obser
wugéo a0 cuidado e educagﬁo sanitaria e higienica dos dentes;

crecutar a administragao de medicamento e tratamentos prescri

Ry

LS.

:QUISITOS PARA PROVIMENTO:
[UCOLARIDADE:T Curso de nivel superior em Enfermagem

£ XPERIENCIA: -

e ;
“(CIFICAGAO DA  CLAGSE coDIGO
203 ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500
TEGORIA: ENFERMEIRO ANS-500.14

ANS~500.14.01
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EGPECIFICAGAO DA CLAGGE . , jcdDIGO
Gibior  ArIvIpADE DE NIVEL SUPERIOR ‘ : , ANS-500
CATHCORIAG LENFERMEIRO ) ANS-500.14
Cliuand ENFERMEIRO "p" ANS~-500.14.02

811.{5E DAG ATRIBUIQCES

Prosover a supervisao, coordenagao e execugao das atividades
rocbivas a obscrvagao, a0 cuildado, a educag&o sanitaria dos
duonles a administragao de medicamentos e tratamentos pres

(S Sl .

RULUISITOS3 PARA PROVIMENTO:

£..JLARIDADG: Curso de nivel superior em Enfermagem

o ERIENCIAL 5 anos de efetivo exercicio na classe A

m

L. CCIFICAGAO DA  CLAGGE ’ céoprao
7701 ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500

¢/ £GORIA: ENFERMEIRO . - ANS-500.14
CLAGOES ENFLRMEIRO “C" AN5-500.14.03

$° 'TESE DAS ATRIDUIGOES

Ilirigir, coordenar, supervisionar, fiscalizar e orientar ati
vidades, relativas a observagéo,'ao cuidado e educabao sanita
ia e higiénica dos doentes, executar a administragao dos me

¢icamentos prescritos.

+.QUISITO3 PARA PROVIMENTO:
£ COLARIDADE! Curso de nivel superior em Enfermagem

&7 PERIENCIA; S anos de efetivo exercicio na classe B.




EOPECIFICAGAO DA CLAGGE

cO6pIgoO

i REQUIBITOS PARA PROVIMENTO:

;JPECIEIC/\CAO DA CLABSE

GAUPOT  ATLIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR

LATLCORIAG NUTRICIONISTA

CLAZTSS NUTRICIONISTA "AY

OINTEGE DAS ATRIBUIGQOCS
Exeaubtar sob supervisac éuperior trabalhos de educagao ali-
wentar, nutrigho e dietética, para individuos ou coletivida-

des.

HLQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- CCOLARIDADE: Diploma de Nutricionista

CAPERIENCIAL -

ANS-500
AN§~500.15

ANS-500.15.01

co6DIGO

JRUPC: ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR
LATEGORIA: NUTRICIONISTA

“LAGSE: NUTRICIONISTA “B"

" TEGE DAS ATRIDUIGOES . "

Programar ¢ executar trabalhos referentes a educagao alimentar

autrigdo, dietética, para individuos ou coletividade.

Z0COLARIDADE: = piploma de Nutricionista

EXPERIENCIAS 5 anos de efetivo exercicio na classe AL

ANS-500

ANS5~500.15

ANS5-500.15.02




coprIao

CBPECIFICAGAC DA CLABGE

CLASBE] FISIOTERAPEUTA “aAv

£ TESE DAS ATRIBUICOES

¢ipervisao, coordenagao, programagao ou execugao especializa
<2 referente a trabalhos relativos a utilizacao de metodos e

incnicas fisioterépicas, terapeuticas e recreacionails, para

reabilitacao fisica e mental do individuo.

fEQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ZUCOLARIDADE:  Diploma de Fisioterapéuta ou habilitagao legal

equivalente.
CAPERIENCIA: -

GRUPOL  ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS~500
CATLOORIAS NUTRICIONISTA ’ ANS-~500.15
CLALIZG NUTRICIORNISTA "C* ANS~500.15.03
OINTCSE DAD ATRIDUIGOCD

birigir, supervisionar e cocordenar a programagao e execu950 de

t:.balhos relativos a educagao elementar, nutrigéo e dietéticq,

prra individuos ou coletividade.

RECUISITOS PARA PROVIMENTO:

CLLOLARIDADE:T Diploma de Nutricionista

Er il IENCIAL 5 anos de efetivo exercicio na classe B

ECUECIFICAQRU DA CLAGBSE coépIrao
Gitir0os ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500
C/TEGORIA: FISIOTERAPEUTA -AN5-500.16

ANS~500.16.01




EQPECIFICAGAO DA CLAGSE

cébprao

GHuPOr ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR

CHTEQORIAY  FISIOTERAPEUTA

ANS~500

ANS~500.16

CLalDiy FISIOTERAPEUTA "Bw ANS-500.16.02
LITTESE DAQ ATRIDUICOZO
Jupervisionar, coordenar, programagao ocu execugao especializa
ia, em grau de complexidade, referentes a trabalhos relativos
. utilizacho de métodos e técnicas fisioteradpicas, terapeuti
.5 € recrcacionais, para a reabilitacgfo risica e mental do
adividuo. '
URUIBITOS PARA PROVIMENTO!
{ COLARIDADE: Diploma de Fisioterapeuta ou habilitagao legal e
quivalente. : o
LoPERIENCIAL 5 anos de efetivo exercicio na classe A
{
| ‘
Lo
CTPECIFICAGAG DA CLAGGE cépIiao
LTUUPOR ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500
C5TEGORIA: FISIOTERAPEUTA ANS~-500.16
CLADBE! FISIOTERAPEUTA "C" ANS~-500.16.03

TESE DAS ATRIBUIGQOES

“lanejamento, supervisao, coordehagao, programagao ou execugao
cspecializada, em grau de maior complekidade, referente a tra
salhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas fisiotera
nsicas, terapéuticas e recreacionais, para a reabilitagao fisl

nsa e mental do individuo.

#EQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Z8COLARIDADE:; Diploma de Fisioterapéuta ou habilitagao legal e
quivalente. o
LXPERIENCIAT 5 anos de efetivo exercicio na classe B.




|

"IFICAGAC DA CLABSE

cbpIago

GnUlrCt ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR
CATRCIRIAT BIOQUIMICO

_— BIOQUIMICO "A“

CLAGLIY
UETESE DAS ATRIGUIGOCS
cutar tarefas que envolvem exames € andlises clinicos. em

sLoratorio para os quais se exija aplicagoes de- teoria tecno

(S ca com interpretagao de resultados.

U LBITOS PARA PROVIMENTOR

LU .ARIDADE: Diploma de Bioguimico ou habilitagao legal equiva
lente.

1V IENCTIAS -

ANS-500

ANS=500.17
ANS-500.17.01

(IPECIFICAGAO DA CLAGSE

cé6pDIaQoO

03 ATIVIDADE DE: NIVEL SUPERIOR

| ZATEGORIA: BIOQUIMICO

CLASSE BIoQuimico »p»

~

TESE DAS ATRIBUIGQOES

rs

Orientar e¢ rcalizar tarefas que envolvem exames € analises !

clinicas em laboratorios para as quais se exija aplicagao de

teoria tecnolégica com interpretagao de resultados.

REQUISITO3 PARA PROVIMENTO:

EGCOLARIDADE: Diploma de Bioguimico ou habilitagao legal equiva
lente. '

EXPERIENCIA: ; :
5 anos de efetivo exercicio na classe A.

ANS~500

.ANS-500.17
ANS-500.17.02




el

cbprao

i EXPERIENCIA: -

EGRECIFICAGAO DA CLABOE

Crupo: ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR

CATEGORIAT BIoqQuimIco

CLAZGES BIOQUiMICO: wen

GANTEGE DAQ ATRIbUICOES

“rientar e realizar tarefas que envolvem exames e anélisés '

~iinicas cm laboratorios para os quais se exije explicagao de

Sworia tecnolégica com interpretacao do resultado.

SHGUISITOS PARA PROVIMENTO!

[ UCOLARIDADE:T Diploma de Bioquimico ou habilitagao legal equiva
lente. '

APERIENCIA: 5 anos de efetivo exercicio na classe B

ANS~500

ANS-~500.17

ANS-500.17.03

| PECIFICAGAO DA  CLAGSE

c6DIGO

SEUPOR HAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

ATEGORIA: PROFESSOR

LLAGGE PROFESSOR "AM

" 'TESE DAS ATRIBUIGOES
txercer fungoes docentes e outras correlatas, fixadas de acor
do com as normas e diretrizes dos Planos de programas do esta
belecimento em que seja lotado em turmas de educagao'pré~escg
lar da 12 a 42 serie do primeiro grau regular ou equivalente

20 ensino supletivo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ZOCOLARIDADE: 292 grau em Curso de>Formag§o de Professores (3 a
nos de duragao) ou habilitagao legal equivalente.

MPM-~-600

MPM-600.01
MPM-600.01.01




coOpbpzrao

EOPECIFICAGAO DA CLAOBE

QRUFUT  MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CATLGIRIAL PROFESSOR

CLACIE; PROFESSOR “i"

OINTLON OAB ATRZIOWIGOOD

Excrecer fungoes docentes e outras correlatas, fixadas de acor
do -om as normas e diretrizes estabelecidas nos Planos e Pro
gronas do estabelecimento, em que Seja lotado, em turmas de
pri-cscolar, da 1% a 62 série do 12 grau e turmas de  ensino
su; Letivo.

RLGLCOITOI PARA PROVIMENTOL

ECCoLARIDADEZ: 29 grau em Curso de Formagao de Professor com 04
anos de duragao.

ExfCIENCIAL 4 anos de efetivo exercicio da classe A

MPM-600

MPM-600.01
MPM-600.01.02

EGICIFICAGAO DA CLABSE

cépniao

Grlvo; MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CA".GORIA: PROFESSOR

CLAG3ES PROFESSOR "C*

Mo

TESE DAS ATRIDUIGOES - ) -,
ELrercer fungoes docentes e outras correlaﬁas, fixédas de écog
¢. com as normas e diretrizes estabelecidas nos Planos e Pro
gramas do estabelecimento, em que seja lbtadc, em turmas de

.- a 8% serie.

RETAJISITOS PARA PROVIMENTOM

EVCOLARIDADE: Curso Superior correspondente a Licenciatura de
_ Curta duragao. ‘ ’
E~’ERIENCIAY 4 anos de efetivo exercicio na classe B.

MPM-600

MPM~600.01
. MPM~600.01.03




EGPECIFICAGAO DA CLABGE

cbébprao

Gilseor  MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CATEGORIAY - PROFESSOR

CLACOES PROFESSCUR "D

GINi{CBE DAG ATRIBUIGOCS

Lnorcer fungScs docentes é outras correlatas, fixadas de acor
do com as normas e diretrizes estabelecidas nos Planos e Pro

goamas do estabelecimento em que seja lotado, em turmas de

I* a 8% serie.

Ky ISITO8 PARA PROVIMENTO:

na.

ERIENCIAL 4 anos de efetivo exercicio na classe "C*

[

LU DLARIDADES Curso Superior, correspondente a Licenciatura Ple

MPM-600
MPM-600.01

MPM-600.01.04

oy

L.AGBE! PROFESSOR "E"

[

‘TESE DAS ATRIBUIGOES S

Laercer fungaes docentes e outras correlatas, fixadas de acor
¢ com as normas e diretrizes estabelecidas nos Planos e Pro
zramas do estabelecimento em que seja lotado, em turmas de 13

« 82 serie.

FEQUISITOS PARA PROVIMENTO!

[OCOLARIDADE: Curso Superior correspondente a Licenciatura Ple
na e Curso de Pés—graduaqéo.

EAPERIENCIA! .4 anos de efetivo exercicio na classe D.

¢ ECIFICAGAO DA  CLAGSE cépzrao
¢ P03 MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL MPM-600
~TEGORIA: PROFESSOR MPM~600.01

MPM-600.01 .05

—




I8PECIFICAGAD DA CLASDEC

cdopIiao

RUPO:  MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SATECORIA:  SUPERVISOR ESCOLAR
LAGOE SUPERVISOR ESCOLAR "C"

JINTESE DAS ATRIBUIGOES

Plancejaer, orientar, organizar, coordenar, acompanhar e ava

lis:~ o trabalho pedagdgico nas escolas.

REQL T IT08 PARA PROVIMENTO:

:gCcc. ~RIDADE: Curso Superior em Pedagogia - Licenciatura Plena
e Curso de Pés-graduagao na érea.

Ixr i IENCIAL 4 anos de efetivo exercicio na classe “B"

MPM~600
MPM-600.02
MPM-600.02.03

i

TISPILIFICAQAC DA CLA3SE

cépDpIQo

3RUS MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

;AﬂfﬂﬂIA: ORIENTADOR EDUCACIONAL
CLALTE ORIENTADOR EDUCACIONAL "A"

37'TISE DAS ATRIBUIGOES

Prujorcionar assisténcia aos alunos, com vistas a integragao
no ::rocesso educativo, prestando-lhes, inclusive, orientagao
vorcional, em cooperagao com Os professores, com a familia

e <.m a comunidade.

REQUTSITO3 PARA PROVIMENTO:
EGCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia - Licenciatura Plena

EXPERIENCIAL -

MPM-600

MP}M-600.03
MPM~-600.03.01




i .

ivﬁsﬁ&CIFICAQAO DA CLABBE cdObp1ao j
i ' . . ' ' |
| (HUFO3®  MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL MPM-600 %
| - ;
i »
!CANKDRIAx SUPERVISOR ESCOLAR “MPM~600.02
i . !
;cmﬁﬁsax SUPERVISOR LESCOLAR “A" MPM~600.02.01
: i
; ‘ |
| UINTESE DAS ATRICUIGOES i
3 .nejar, orientar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar ﬂ
i . i
i lrabalho pedagogico nas escolas. g‘
;
! i,
| .QUISITOS PARA PROVIMENTO:
i © LUOLARIDADE: Curso Superior de Pedagogia - Licenciatura de Cur
j ta duragao. . o
| {IRIENCIA: -
|
| i
]{
L. i
| . PECIFICAGAG DA  CLASSE céDpIaGo
(UPOI MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL MPM-600 |
: !
ZATEGORIA: SUPERVISOR ESCOLAR MPM-600.02
CLASGE; SUPERVISOR ESCOLAR "B" MPM-600.02.02
N ~a .

LANTESE DAS ATRIBUIGUES

i’lanejar, orientar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar

o trabalho pedagégico nas escolas.

FLQUISITOS PARA PROVIMENTO!:
£JCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia - Licenciatura Plena.

£7PERIENCIAL 4 anos de efetivo exercicio na classe A.
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ESPECIFICAGAD DA CLASSE

cébozrao

GHUPOT  MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CATEGORIA: ORIENTADOR EDUCACIONAL

(LASBSE; ORIENTADOR EDUCACIONAL "B
G.NTEBE DAS ATRIBUIGOES

roporcionar assistencia aos alunos, com vistas a integragao no
rocesso educativo, prestando-lhes, inclusive, orientagao voca

cional, em coopcragao com os professores, com a familia e com a

comunidade.

FIQUISITOS PARA PROVIMENTO:

L OLARIDADE:; Curso Superior em Pedagogia - Licenciatura Plena
Curso de Pds-graduagao na area.

CUPERIENCIAG 4 anos de efetivo exercicio na classe A.

MPM-600

MPM~600.03

MPM-600.03.02

ELrECIFICAGAO DA CLABSE

.cODIQO

CuPO: . MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
0+ TEGORIA: PSICOLOGO EDUCACIONAL

Ci..8SE: PSICOLOGO EDUCACIONAL "AM™

-

il

UiNTESE DAS ATRIBUIGOES

salisar e avaliar o processo educacional, sob forma especifica
aconselhamento, apolio e aplicagao de recursos psicotecnicos
» processo ensino-aprendizagem e nas atividades de orientaqio

cducacional e pedagégica.

o~

RLGUISITOS PARA PROVIMENTO:

m

SCOLARIDADET Curso Superior em Psicologia

™m

#PERIENCIA1 LEstagio na area de educagao.

MPM~-600
MPM-600.04

MPM~-600.04.01
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GPECIFICAGAD DA CLASSE

coDIGO

i
}
f
|
H
i
i
)
{
i
i
|
i
f
i
]
¢
{

{

!
i
}
!
{

i

%
{
!
I
i
|
|
{
|
|
i
t

QRUSO01 MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CATEGORIA: PSICOLOGO EDUCACIONAL

CLASSE; psICOLOGO EDUCACIONAL "B"

LINTESE DAS ATRIDUIGCES

‘nalisar e avaliar o processo educacional, sob forma especifica
¢ aconselhamento, apoio e aplicagao de recursos psicotécnicos
no processo ensino-aprendizagem e nas atividades de orientagao

cducacional e pedagégica.

| HEQUISITOS PARA PROVIMENTO:

U 5COLARIDADE: Curso Superior em Psicologia. Curso de Pés-gradug

Gao.

| LXPERIENCIAL 4 anos de efetivo exercicio na classe A.

MPM~600
MPM-600.04

MPM-600.04.02

“LASSE! REGENTE  DE ENSINO "I

s

ZINTESE DAS ATRIBUICOES

Exercer fungoes docentes e outras correlatas, fixadas de acordo
com as normas € diretrizes estabelecidas nos Planos e Programas
de ensino e lecionar turmas do pré-escolar e da 12 a 42 serie

do 1% grau.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
UOCOLARIDADE S 12 fase do 12 grau

EXPERIENCIA: estar no exercicio da fungio.

CSPECIFICAGAO DA CLASSE coDIGO
LAUPOI  APOIO AO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL AMP-700
C“ATEGORIA: KEGENTE DE ENSINO AMP-700.01

AMP-700.01.01




UOPICIFICAGAD DA CLABSE cborao |
GAUPOI  APOIO AO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL AMP-700
CATEQORIA:  REGLENTE DE ENSINO AMP-700.01

ZLASSE REGENTE DE ENSINO “II'

INTEBE DA8 ATRIBUIGOES

'

Lxercer fungSes docentes e outras correlatas, fixadas de acordo
~om as normas e diretrizes estabelecidas nos Planos e Programas
: ensino ¢ lecionar turmas do pre-escolar e da 12 a 42 serie

o 12 grau.

. LQUISITOS PARA PROVIMENTO:

LGCOLARIDADEY 19 grau completo

? UHPERIENCIAG Treinamento de curso especifico em educagao.

AMP~700.01.02

“OPECIFICAGAO DA  CLASSE cdDIGO |
LRUPOS  APOIO AO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL AMP-700
CATEGORIA: REGENTE DE ENSINO AMP-700.01

ZLASSE: REGENTE DE ENSINC "III®

")

5uvTESE DAS ATRIBUIGOES

Exercer fungoes docentes e outras correlatas, fixadas de acordo
com as normas e diretrizes estabelecidas nos Planos e Programas

de ensino e lecionar turmas do pre-escolar e da 12 g 42 serie

do 12 grau.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
SOCOLARIDADE: 292 grau completo

EXPERIENCIA: Treinamento especifico na area de educagao.

AMP-700.01.03




v

COPECIFICAGAD DA CLABBE

copIao

GRUPOI  APOIO A0 MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CATEGORIA: REGENTE DE ENSINO
CLAGSE; REGENTE DE ENSINO "IvV"

SINTEBE DA8 ATRIBUIGOES

Exercer fungbes docentes e outras correlatas, fixadas de acordo
com as normas e diretrizes estabelecidas nos Planos e Programas

. ;.
de ensino e lecionar turmas do pre—escolar e da 12 a 82 serie.

REQUIBITOS PARA PROVIMENTO:

ZOCOLARIDADE! Curso Superior nac afim a educagao

LXPERIENCIA: Treinamento especifico em educagao.

AMP-700

AMP-~700.01

AMP-700.01.04

“3PECIFICAGAO DA  CLASSE cépIrao

“RUPQs TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO TAF-800

CATEGORIA: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS DIVERSOS TAF-800.01

ZLASSEL AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS DIVERSOS “AM TAF-800.01.01
- ‘,"}7 )

e (ESE DAS ATRIBUIGOES

ixecutar tarefas de grande responsabilidade na area de arrecada
;a0 dos tributos municipais; aplicar a-legislagao tributaria; !

manter contatos com contribuintes e publico em geral.

{EQUISITOS PARA PROVIMENTO:

GBCOLARIOADE: 59 prau completo ou 5 anos de experiéncia comprova

~ da na area afim.
CXPERIENCIA:




LOPECIFICAGAD DA CLABBE

cdéozrao I

aruPo: TRIBUTACKO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO
CATEGORIAT AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS DIVERSOS
CLASSE AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS DIVERSOS "B"

DINTESE DAS ATRIBUIGOES

isxccutar tarefas de grande responsabilidade na area de arrecada
;ao dos tributos municipalis; elaborar planilhas de fiscalizagao
wrientar na aplicacgao da-legislagao tributaria; manter contatos

zom contribuintes e publico em geral.

H
HEQUIBITOS PARA PROVIMENTO:

LSCOLARIDADE: 22 grau completo

CXPERIENCIAL 7 anos de efetivo exercicio na classe A.

TAF-800

TAF-800.01 |

TAF-800.01.02

“OPECIFICAGAO DA  CLABSE

coDIGO

6iUPO:  TRIBUTACAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO

CATEGORIA: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS DIVERSOS

CLASSE AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS DIVERSOS “C"
. 5,
©1..'ESE DAS ATRIBUICCES
Coordenar, supervisionar, orientar e inspecionar tarefas . de

grande responsabilidade na area de arrecadagaoc e fiscalizacgao,

assessorar superior em assuntos de sua competencia; orientar

equipe de trabalho de classe inferior; supervisionar a aplica-

¢80 da legislagao tributaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO!
C3COLARIDADE: 22 grau completo

EXPERIENCIA: 7 anos de efetivo exeréicio.na classe B.

TAF-800

TAF-800.01
TAF-800.01.03




CZIBPECIFICAGAO DA CLAGCE

cODIGO

TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO

SNUPG:
CATEUURIAI AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS DIVERSOS .
SLAGD AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS DIVERSOS 'D*

BINTEOE DAB ATRIBUIGOES

Participar da execugao de trabalhos de assessoramento superior

de mitdia complexidade e grande responsabilidade na area de tri
but..gao envolvendo estudos, pesquisas, orientagao, supervisao
; i-cinamento de auxiliares em técnicas de servigo, interpretg
¢he v+ aplicacado da legislacdo tributaria; manter contato  com
au ~idades, contribuintes e pﬁblico em geral.

REC: 73ITO8 PARA PROVIMENTO:

8CULARIDADEY  2¢ grau completo

- IENCIAL 7 anos de efetivo exercicio na classe C.

TAF-800

TAF-800.01

TAF-800.01.04

CLABSE céprao
GRK J‘ = = = = = = = = = = = = = = = = = == = == - = = = = = = = = - =
C‘/\";“:'ORIA—: _—'_—-_:—:—:—::_:_:-:—:—: = =z = = = = .= == = = = = = = = = = =
CLALSBE: = = o o= s omo= = = o= & | = = So=N o == == S = = F = = = = = =
87nIEQE DAS ATRIBUICOES

RS

.RECUISITOS PARA PROVIMENTO!
EL;OLARIDADE‘ = =D = = = - o= o= o= = = = = D o= = = = = = o= = = = 0=
E,‘“;ERIENCIAI = = = = = = = = = === mE=omo== o= = o=




ESCALA DE NIVEIS DE RETRIBUIGAO



GRUPO I

ESCALA DE NIVEIS DE RETRIBUIGAO.

DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

DAS ~ 100

DAS -

1

Diretor
Diretor

Diretor
portos

Diretor

Diretor
mento

1
I
!
!
]
I
1
|
!
1
'
!
]
i
!
!
t
b
, Diretor
!

do
do
do

do
do

do

Chefe do Gabinete do Prefeito

Assessor Juridico

Assessor de Planejamento e Coordenagao geral

Departamento de Administracao

Departamento de Finangas

Departamento de Educagao, Cultura e Des

Departamento de Satde e Servigo Social

Departamento de Agricultura e Abasteci

Departamento de Transporte e Obras.

GRUPO II

DIRECAO

E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAI -~ 200

nivers

i
i
1

C L A S S E S

DAI -

1

:Diretor
'Diretor
;Diretor
'Diretor
:Diretor

'Diretor

da
da
da
da
da
da

'dagogica

1
y Diretor

! Diretor
1

Diretor
Diretor

Diretor
biente

]
i
!
I
i
I Diretor
I

da
da
da
da
da

da

Divisao
Pivisao
Diyvisao
Divisao
Divisao

Divisao

Divisao
Divisao
Divisao
Divisao

Divisao

Divisao

de
de
de
de
de
de

de.

de
de
de
de

de

Recursos Humanos
Servigos Gerais
Contabilidade
Tesouraria '
Tributagao

Supervisao e Orientagao Pe

Cultura e Desportos

Meranda Escolar
Planejamento e Administracgao
Saude

Saneamento Basico e Meio Am

Agéq Social.




niveIs 1 C LA S S E S

DATI -~ 1

Administrador Distrital

Diretor da Divisio de Organizagao Rural
Diretor da Divisao de Transporte e .Obras

Diretor da Divisao de Servigos Urbanos

Diretor da Divisao de Recursos Humanos da Saude

Diretor da Divisao de Producao e Abastecimento

GRUPQ III -~ APOIO ADMINISTRATIVO E SERVIGOS GERAIS ASG

-300

NIVEIS C L A S s E S

Operario

ASG - 1 Servente de Pedreiro

Guarda Municipal "A"

EERTRTRTR TR RPN

Guarda Municipal "“B"“

semeens Ceesaviosanonan

. .
N .

- et e vw e e e $em wm e wm e e e | ome omem al
. .

Pedreiro VA"

Atendente de Enfermagem "A"
ASG - 3

Agente Administrativo “A"

Atendente de Enfermagem "“BY
ASG - 4
Pedreiro “B"

Agente Administrativo "B"

Telefonista "A"

. .
. .

v e e em e tmm e e e s e e s - g == e
. .

Motorista "AY

Auxiliar de Servigos Gerais "A"

Auxiliar de Servigos Gerails "“BY

Auxiliar de bonitor de Creche "AY

Auxiliar de Monitor de Creche "B"

Agente de Limpeza Urbana (Gary)

D T TR TR

Fiscal de Limpeza Urbana "A"

sesesesassnsasasssssensenas

desrssasarestunasiassansann e



NIVEIS

cC L A s S"E S

Eletricista. "A"

Técnico em Contabilidade "B
Técnico em Estradas "B"

Monitor de Creche "B"

]
!
)
1
i
ASG - 5 |
. Fiscal de Limpeza Urbana "B"
e et earae e en et e e ae e nae e e ae o nn ge s e e s veae s
' Telefonista "B"
!
1 Mecanico “A"
ASG - 6 ' Motorista "B"
]
, Eletricista "B"
| Operador de Equipamento Rodoviarioc “A"
: !
e e e eeesan e eees e o ae e atae e e et s bn e aeseae s nn ee o neaeavn e e
! Agente Administrativo "C*
]
ASG -~ 7 , Mecdnico "B"
I Operador de Equipamento Rodoviario "B"
] » .
!
ASG - 8 ! Agente Administrativo "D"
i
GRUPO IV ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO ANM -~ 400
i
NIVEIS 1 c L A S S E S
]
i .
¥ Técnico em Enfermagem "A"
|
, Desenhista "A"
ANM - 1 ! Técnico Agricola "A"
1
; Técnico em Contabilidade "A"
I Técnico em Estradas '"A"
I
| Monitor de Creche "AY
g e eeenaree e araere s
! . . -
1 Técnico em Enfermagem '"BY
1 Desenhista "B"
ANM ~ 2 : Técnico Agricola "B"
!
1
|
i



NIVEIS C L A S S & S

Técnico em Estradas "C"

ANML =3 Técnico em Contabilidade "C".

e sesscs e trecersacscs s s s vacsvesesssant e

ANM ~ 4 Técnico em Contabilidade "D"

GRUPO V ~ ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR - ANS - 500

i L
NIVEIS ! c L A § § E B

i

[

Arquiteto "A"Y
Engenheiro Civil "A"™
Engenheiro Agrdnomc "A"
Contador "A" V
Administrador "A"
Economista "A"

Advogado "A"

ANS - 1 Gebgrafo "AY
Assistente Social "AY
Psicbdlogo "A"

Hédico Veterindrio "A"
Médico GK”

Odontdlogo "A"
Enfermeiro "AY
Nutricionista "A"
Fisioterapeuta "A"

Bioquimico "A"

Arquiteto "B"
Engenheiro Civil "B"
ANS - 2 Engenheiro Agrdnomo '"BY
Contador "B" ‘

Administrador "B"



7E

NIVEIS

!

C L A S S

B

S

1
1
!
|
!
I
i
i
1
|
i

» Economista "BY

Advogado "B"

Geagrafo "B
Assistente Social "B
Psicélogo ngw ‘
Médico Veterinario "B"
Médico "B

Odontdlogo “BY
Enfermeiro "B"
Nutricionista "B"
Fisioterapéuta "y

Biogquimico "B"

Arguiteto “C*
Engenheiroc Civil "CU
Engenheiro AgrSnomo "C"
Contador "C"
Administrador "C"
Contador "C"
Administrador "C"
Economistg "C"
Advogado "C"

Gebgrafo “C"
Assistente Social "C"
Psicblogo "CM"

Médico Veterinario "C¥
Médico "“C"

Odontdélogo "C¢
Enfermeiro "C"
Nutricionista "C"
Fisioterap@uta "Cﬁ

Bioquimico "C"

1
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1
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1
1
i
!
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1
1
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1
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GRUPO VI -~ MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL v MPM -~ 600

NIVEIS C L A S .S E S -

Orientador Educacional "B"

Psicblogo Educacional "B"

1
!
i
‘ .
MPM -~ 1 | Professor "A"
1 : .. e reeerereesenseeeenn
1
MPM -~ 2 | Professor "BY
§ D R LR LR LR LR L L L T N T O L O P
1
Professor "C"
MPM - 3 ! '
! Supervisor Escolar M"A"
t
. REREERE e ereenterennrneeeres
! Professor "D"
1
Supervisor Escolar "B"
MPM - 4 ; perviso la
I Orientador Educacional "A"
1
i Psicdélogo Educacional "A"
. eeetieereeeeenrna
1
. Professor "EU
1 i TS nen
MPH - 5 | Supervisor Escolar "C
1
i
1

GRUPO VII - APOIO AO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - AMP - 700

"‘l

NIVEIS

AMP -~ 1 Regente de Ensino "I

Geveestscase st resssasrinse st et an s vr e e

AMP Regente de Ensino "III"

I
w

!
1
!
!
1
L
i
AMP - 2 | Regente de Ensino "II"
1
!
!
'
1
| Regente de Ensino "IV"
I




GRUPO VIII -~ TRIBUTAGAO, ARRECADAGCAO E FISCALIZAGXO

80

TAF-800

NIVEIS

C L A S

S E S

!
1
!
1 .
TAF - 1 i Agente Fiscal de Tributos Diversos "A"
L e bt at e te bt ce vt re e ae st naean
i .
TAF - 2 1 Agente Fiscal de Tributos Diversos "B"
wodiae beseesesnons il en ot e te e st on s ananbn e s s sy ave et an be be sas 80 50 4o sn an bnbeoane s
1 . .
TAF - 3 1 Agente Fiscal de Tributos Diversos '"C"
oo re e ee e eeneeeraan s anan s an e e bn s
' .
TAF - 4 i Agente Fiscal de Tributos Diversos "D'".
1
* <



QUANTIFICAGZXZDO
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

i
Ne DE | ! [GRATIF;_[_
, -5 E | QUANTIDADE I .~
ORDEM ' CARGOS/FUHN G OES l Q 'CAQAO(%)
o1 ! Chefe’ de Gabinete : o1 80
02 : Assessor Juridico : o1 : 80
03 : Assessor de Planejamento : o1 : 80
04 : Diretor de Departamento ': [o]c} ! Bd
. 1
05 ! Diretor de Divisao 8 17 8o
1 1 I
06 ' Administrador Distrital ! 01 b 80
i 1 i
07 ' Chefe de Servigos ! 02 ' 50
] 1 i
09 ! Motorista do Gabinete ! 01 ' 50
1 i ]
i ! [
Obs:

Os percentuais indicados na coluna gratificagio,ser&o apli

cado sobre os respectivos vencimentos.

Sa



CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E AS RESPECTIVASYFUNcaES

Ne¢ DE

Agente Fiscal de Tributos Diversos

C A R G 0 S : QUANTIDADE
ORDEM :DAS FUNGOES
o1 Agente Administrativo ! 20
o2 Atendente de Enfermagem. : 06
03 Auxiliar de Servicgos Gerals ! 50
04 Telefonista : 15
05 Agente de Limpeza Urbana (Géry) ! 20
06 Fisqal de Limpeza Urbana : 02
07 Motorista 1 10
08 Cperador de Equipamento Rodoviario. : 02
09 Operario ! 20
10 Pedreiro : 05
11 Servente de Pedreiro t - 05
12 Mecanico : 02
13 Guarda Municipal 1 30
14 Eletricista Loo02
15 Auxiliar de Monitor de Creche | 10
16 Técnico em Enfermagem ‘: 02
17 Teécnico em Contabilidade . 02
18 Monitor de Creche : 10
19 Advogado e 1 02
20 Assistente Social : 03
21 Médico Vetérinério i 02
22 Médico : 04
23 Odontologo : 04
24 Enfermeiro ! 02
25 Professor: : 50
26 Supervisor Escolar ! 05
27 Oriéntador Educacional : 05
28 Psicologo Educacional ! 02
29 Regente de Ensino : 50
30 ! 04
1
1




