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DISPOE SOBRE O ESTATUTO

DOS SERVIDORES PUBLICOS
8 | MUNICIPAIS E DA OUITRAS
PROVIDENCIAS.

TIP010 I

: DISPOSIGOES GERAIS
CcaPiTULO I

» DO REGIME JURIDICO

b

Art. 1% - O Regime Juridico Unico dos servidores pu-

3 dlicos do Municipio é o que dispGe a Lei n® 126/92 no seu ar-

gf{ tigo 12 e paragrafos.

Art. 22 - Para os efeitos desta Lei, servidores sao

;funciondrios legalmente investidos em cargos publicos, de pro-

vimento efetivo ou em comissgoc.

Art. 3% - Cargo publico ¢ o conjunto de atribulgoes
e responsabilidade previsto no plano de Cargos e Fungoes que

deve ser cometido a um funciomario.

Parigrafo Unico - Os cargos publicos, acossiveis a
todos o8 brasileiros, sio criados por lei, com denominagfo

..... ~imantos pagos pelos cofres publicoes.
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Art. 42 - Os cargos de provimento efetivo da Admi-

nistrsyao Publica Municipal s8o organizados em carreira.

Art. 52 - A8 carreiras sao organizadas em classes de
cargos, observadas a eoscolaridade e a gqualificag@o profissio-
nal exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribui-

goes a serem exercidas por seus ocupantea na forma prevista na

fﬁa legislagao especifica.
|
Art, 62 - B proibido o exercicio gratuito de cargos
publicos salvo nos cades previstos em Loi.
CAPITULO II
Do Provimento
Segao I
Disposigoes Gerais.

Art. 7% - S8o requisitos basicos parae ingresso no

servigo publico:

I - a nacionalidade brasileiraj;

-

II - o goso dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigagoes militares e elei-

torais;
IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos.
§ 12 —~ As atribuigoes do cargo podem justificar a

exigoncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 -~ As pessoas portadoras de deficiéncia é assegu-

’
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ficiéncia de que sio portadoras.

Art. 82 - O provimento dos cargos publicos farse-a

mediante ato do poder executivo municipal.

Art. 99 - A investidura em cargo publico ocorrera

com & posse.

g%i Art. 10 - Sao formas de provimento em cargo publico:
I ~ nomeagao;
II ~ promogao;
111 ~ acesso;
IV ~ readaptagao;
\ - TeVersao;
VI - aproveitamento;

VII - reintegragao.

Segéo II

Da Nomeaggao

s

Art. 11 -~ A nomeagiio far-se-a:

1 - em carater efetivo, guando se trata de cargo
isolado ou de carrelra;
II - em comissdo, para cargos de confianga, de 1i

vre exoneragao.

Art. 12 - A nomeagao para cargo isolado ou de carrei

ra depende de prévia habilitag@0 em concurso publico de pro-

vas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classifica -
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Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingres-
so e o desenvolvimento do funciomdrio na carreira, mediante
promogao € acesso, serac estabelecidos pela Lei de Plano de
Cargos e Salarilos, que fixa diretrizes do sistema de carreira

na Administragaoc Publica Municipal.

Segao IIX
Do Concurso Publico

Art. 13 - A primeira investidura em cargo de  provi-
mento efetivo serda feita mediante concurso publico de  provas
escritas, podendo ser utilizados, também, provas praticas « ou

préatico-orais.

§ 12 - Nos concursos para provimento de cargo de ni-

vel superior também pode ser utilizada prova de titulos.

§ 22 ~ A admisséo de profissionais de ensino furse-a

exclusivamente por concurso de provas e titulos.

Art. 14 ~ O concurso publico teri validade de atd 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado umd unica vez, por igual

periodo.

§ 19 - O prazo de validade do concrusc e as cendigoes
de sua realizagfo serd@io fixadas em edital, que serda publicado

no érgao oficial e em jornal diario de grande circulagao no
Municipio.

§ 22 - Nao se abrira novo concurso -enquanto houver

---+~2~ am concurso anterior, com prazo de validade
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respectivas localidades.

Art. 15 - 0 edital do concurvo estabelecerda os re-

quisitos & serom watisfeitos pelos candidatlos.

Segao IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 16 - Posse ¢ a uceitagdo expressa das atribui-
¢oes, deveres e responsabilidades inerentes aoc cargo publico,
com 0 compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura’

do termo pela autoridade compelents e pelo empogsando.

§ 12 ~ A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias
contudoa da publicagado do ato de provimento, prorrogavel por

mais de 30 (trinta) dias, o reguerimento do interessado.

§ 2¢ ~ Em se tratando de funciondario em licenga, ou
afastudo por guulguer outbro wolivo legal, o prazo gera contado

do término do impedimento.

§ 3% - A posse poderd dar-se mediante procuragio Pi-

blica.

§ 49 - SJ haverd posse nos casos de provimento por

nomeaglio.

§ 5¢ ~ No nto da posse o funciondrio apresentara o-
brigatoriedade declaragdo quunto ao excrcicio ou ndo de ou-
tros cargos empregos ouw fungfio publica e todos 03 requisitos'

- s 4 ey

—wwao nravimento dos carsog.
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§ 62 ~ Sera tornado sem efeito o ato do provimento,l

a posse nio 0COXrrer no prazo previsto no § 18.

Art. 17 ~ A posse em cargo publico dependerd de prévia
isnpegao médica oficial.

Paragrafo Unico - S6 podera ser empossado aquele  que
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do car-

g0

Art. 18 -~ Exercicio é o efetivo desempenho das  atri-

buigoes do cargo.

Paragrafo Unico - 4 autoridade competente do orgéc ou
entidade para onde for designado o funcionario compete dar-lhe

vxercicio.

Art. 19 -~ O inicio, a suspensao, a interrupgéo e 0
reinicio do exercicio serac registrados no assentamento indi-

vidual do funciondrio.

Pardgrafo Unico - Ao entrar em exercicio ¢ funcionario

apresentard, ao 6rgao competente, os elementos necessarios ao

assentamento individual.

"Art. 20 - A promog¢do ou o acesso nao interrompe o tem-

po de exercicio que € contado no novo posicionamento na car

reira a partir da data da publicagao do ato que promover ou

‘ascender o funcionario.

Art. 21 ~ O funcionario que deva ter exercicio em ou-
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tra localidade tera 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo in-
cluindo neste tempo, o necessario ao deslocamento para a nova

dota, desde que implique mudanga do seu domicilio.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o funcionario en-
contrar-gse afastado legalmente, o prazo a gue se refere este

artigo serd contado a partir do término do afastamento.

Art. 22 - O ocupante do cargo de provimento efetivo
fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, sal-

vo gquando for estabelecide duragaso diversa.

Parpgrafo Unico - O exercicio de cargo em comissao '
exigirda do seu ocupanite integral dedicagao aoc servigo, poden-

do ser convocado sempre gue houver interesse da Adminigtragao.

Segao V
Da Estabilidade

Art. 23 - S3o estdveis, apos 2 (dois) anos de efeti
vo exercicio, o0s servidores nomeados em virtude de concurso pé

blico.

Art. 24 -~ O funciondrio estavel 8¢ perdera o  cargo
em virtude de sentenga judicial transitada em julgado: - ou de
processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegura-

do ampla defesa.

Segao VI
Da Readaptagao
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Art. 25 -~ Readaptag@o 6 a investidura do funciondario
em cargo de atribuigoes e responsabilidade compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em Bsua capacidade fisica ou men-

tal, verificada em inspegdo médica.

§ 12 ~ Se julgado incapaz para o servigo publico, o
funcionarie sera aposentado.
§ 22 ~ A readapltagao seré efetivada em cargo de car~

reira de atribuigoes fins, respeitada a habilitacao exigida.

§ 32 - Em qualquer hipdétese, a readaptag@o ndo pode-
ra acarretar aumento ou redugdo da remuncragaoc do funcionario,

devendo sor resguardado oo seus direitos anteriormente adgqui-

ridas.

SEGAO VII

Da Reversao

Art. 26 — Reversio ¢ o retorno a atividade de fun-
cionario apresentado por invalidez quando, por junta médica o-
ficial, foram declarados subsistentes os motivos determinantes

da aposentadoria.

Art. 27 - A reversao far-se-& no mesmo cargo ou  no

cargo resultante de sua transformagac.

Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo,
o funcilondrio exercerad suas atribuig¢oes como excedente até a
ocorréncia de vaga ou svera provido em cargo afim, com todas as

L mmma An raren anteriormente exsrcido.

> LS
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Art. 28 - Nao podera reverter o aposentado que ja ti

ver completado 60 (sessenta) anos de idade.

Segao VIII
Do Estdgio Probatdrio

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, o funcionario no-

meado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a esta-

(% gio probatdrio por periodo de 24 (vinte e.quatro) meses, du-
rante o qual sua aptiddo o capacidade serao objeto ~de ava-
liaqﬁo para o desempenho do cargo, observados 03 seguintes fa
tores: |

I - agsiduidado;
IT -~ disciplina;
IIT -~ capacidade de iniciativa;
. v ~ produtividade;
l V' - responsabilidade.
s
| Art. 30 - O chefe imediato de funciendrio em esta-
e . glo probatdério informard a seu respeito, reservadamente, 60

(sessenta) dias antes do término do periodo, ao G6rgdo de pes-
soal, com relacao ao preenchimento dos requisitos mencionados

no artigo anterior.

§ 12 ~ De posse da informagdo, o orgao de  pessoal
emitird parecer concluido a favor ou contra a confirmagaoc do

funciondrio em estagio.

§ 2¢ — Se o parecor for contrario & permanéncia do

funcionario, dar-se-lhe-d conhecimento deste, para efeito  de

-=n~cantanta da defesa eucritw, no prazo de 10 (dez) dias.



§ 32 -~ 0 orgiao de pessocal encaminhard o parecer e a-
defesa a autoridade municipal competente, que decidira sobre a

exoneragao ou a manutengao do funcionario.

§ 42 - Se a autoridade considerar aconselhdvel a exone
ragao do funcionario, ser-lhe-a encuminhado o respectivo ato;
caso conirario fica automaticamente ratificado o ato de nomea-

Gao.

§ 52 -~ A apuragao dos requisitos mencionados no art.
29 deverd processar-se do modo gue a exoneragao, 56 houver,
possa ser feita antes de findo o periodo do:.estagio probatd -

Trio.

Art. 31 - Ficard dispensado de novo estagio probatdrio
o funciondrio estdvel gue for nomeado para outro cargo publico

municipal .

Segao IX

Da Reintegragao

Art. 32 - Reintegragao é a reinvestidura do funciona -
rio no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de
sua transformagao, guando invalidade a sua demissao por deci-
sao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as

vantagens.

§ 1¢ ~ Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o fun-

cionario ficara em disponibilidade, observado o disposto, nos

artigos 39 a 41.
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ocupania sera: reconduzide ae cargo de origem, sem direito a inE?
denizag&o ou aproveitado em outro, ou, ainda, posto em disponi

bilidade remunerada.

CAPITULO I1II

Do tempo de servigo

Art. 33 - A apuracdo do tempo de servigo sera feita
N ) ~ , ’ .
- em dias, que serao convertidos em anos, considerado o ano como

de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico ~ Feita a conversao, os dias restan-
tes, até 182 (cento e oitentu e dois), nao serido computados,ar
redondando-se para um ano guando excederem entre mimero, para

efeito de aposentiadoriae.

ATt. 34 - Além des auséncias ao servigo previstas no
- art. 115, sfo considerados como efetivo exercicio na fungio os

afastamentosem virtude de;

I - férias;

II - exercicio de cargo em comisséo ou equivalente
em 6rgdo ou entidade Federal, Estadual, Muni-
cipal ou Distrital;

IITI - participagao em prograﬁaw‘dé treinamento ins-~
titufdo e autorizado pelo- respectivo érgio ou
repartigao Municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo, Federal, KLsta-
dual, Municipal, ou de Distrito Federal, exce

to para promogao por merecimento;

v - furi, e outros servigos obrigatdérios por Lei;

o
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Vi, VIII e IX.
Pardgrafo Unico - £ vedada a contagem cumulativa do
tempo de servigo prestado cocomitantemente em mais de um cargo

ou fungao, de érgao ou entidades dos Poderes da Uniao, Estado,

Distrito Federal e Municipios.

N

i CAPITULO IV

%: Da Vacancia
srt. 35 - A vacancia do carge publico decorrera de:
I ~ exoneragao;
IT - demissao;
II1I - promogao;
Iv - acesso;
v - aposentadoria;

N Vi - posse em outro cargo inacumulavel;

VII ~ falecimento.

Art. 36 - A exoneracdo de cargo afetivo dar-se-a a

pedido do funciondrio ou de oficio. )
Pardgrafo Unico - A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I -~ quando n#do satisfeitas as condigBes de estd
gio probatério;

II -~ quando, por decorréncia de prazo, ficar ex-
tinta a disponibilidade;

III _ - quando, tendo tomado posse, nao entrar no

exercicio, no prazo de 3Q (trinta) dias.
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I - a jufizo da autoridade competente;

II - u pedido do préprio funcionario.

Art. 38 - A vaga ocorrera na data:

I -~ do falecimento;

II ~ imediata aquela em que o funciondario comple-
tar 70 (setenta) ancs de idade;

ITI1 - da publicagao da Lei que criar o cargo e con

ceder dotagfo para o seu provimento ou, da
que determinar esta ultima medida, se o car-
go ja estiver criado ou, do ato que aposen~
tar, exonerar, demitir ou conceder promogao'

ou acesso;

v - da posse em outro cargo de acumulagao proibi

da.

CAPITULO V

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 39 -~ Extinto o cargo ou declarada sua desneces-
sidade, o funcionirio estdvel ficara em disponibilidade, com

remuneragao integral.

Art. 40 - O retorno a atividade de funcionario em
disponibilidade far-se-a mediante solicitagao do poder executi

vo para aprovietamento obrigatério no servigo publico.

Parégrafo Unico - O érgao de pessoal determinara o
imediato aproveitamento do funcionario em disponibilidade  em

~ - wiav n acorrer nos orgaos ou entidade da Administra-
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contre em disponibilidade dependera de prévia comparagao

sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficiaml.

§ 12 - Se julgado apto, o funcionario assumird o
exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da
T  publicagdo do ato de aproveitamento.
N

§ 22 -~ Verificada a incapacidade definitiva, o fun-

cionario em disponibilidade serda aposentado.

Art. 42 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e
extinta a disponibilidade pe o funcionsarioc n@o entrar em exer-
cicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por

junta médica oficial.

§ 19 - A nipdtese prevista neste artigo configurara
abandono de cargo apurado mediante inguérito na forma desta

Leid .

&

§ 22 - Nos casos de extingao de orgao ou entidade,
os funcionarios estaveis que nao puderem ser redistribuides ,
na forma deste artigo, serao colocados em disponibilidade, até

seu aprovietamento.

CAPITULO VI
Da Substituigao

Art. 43 — A substituigdo sera automatica ou depende-

ré de ato da Administragao.
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der a 30 (trinta) dims, guando serd remunerada e por todo

riodo.

§ 22 ~ No caso de substituigao remunerada, o substi-
tuto perceberg o vencimento do cargo em que se der a substi-

tuigdo, salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 392 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia
da Administragdo, o titular do cargo de direcgao ou chefia po-
dera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substitu-
to para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a
nomeagno ou designagio do titular, nesse caso, somente percebe

rdo o vencimenlto correspondente a wm cargo.

T{T0LO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS
capiTULO I

Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 44 - Vencimento é a retribuigao pecuniaria pslo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca in-

ferior a um saldrio minimo, reajustado periodicamente de modo

a preservar-lhe o poder aguisitivo sendo vedada & sua vincula-
gao, ressalvada o disposto no art. 37, inciso XII da Constitui

gao Federal.

Art. 45 - Remuneracao € o vencimento do cargo acres-
cido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias es-

tabelecidas em lei.

§ 12 - O vencimento dos curgos publicos ¢ irreduti-
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§ 2¢ - E assegurado a isonomia de vencimento

cargos de alribuigoes iguais ou asuvemelhadas do mesmo Poder ou

entre funcionarios dos Poderes, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

Art. 46 - O funciongrio perdera:

1 - a remuneragao dos dias que faltar ao servigo;
1I - a purcela de remuneracgao didria proporcional
w08 atrasos, auséncius e saidas antecipadas,

iguais ou superiores a 60 (sessenta)minutos.

Art. 47 - Salvo por imposigao legal, ou mandado ju-
dicial, nenhum desconto incidird sobre a remunerag&o ou proven

to.

Pardgrafo Unico - Mediante autorizagio do  servidor
podera ser efetuado desconto de sua remuneragao em favor de
entidade sindical excetuada a contribuigao sindical obrigato-

ria prevista em seu eatatuto.

Art. 48 - As reposigoes e indenizagdes ao Erario se-
rdo descontadas em parcelas monsais ndo excedentes a décima

parte da remuneragdo ou provento.

Pardgrafo Unico - Independentemente do parcelamento'’
previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas po-~
ders implicar processo disciplinar para apuragao das responsa-

bilidades e aplicagdo das penalidades cabiveis.
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for demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade extinta, terd o prazo de 60 (sessenta) dias
para gquita-lo.

Paragrafo Unico -~ A nAo quitagao do débito no prazo

previsto implicard sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 50 - O vencimento, a remuneragao € o  provento
nao seruo objeto de arrosto, sequestro ou penhora, exceto nos
casos de prestagaoc de alimentos resultante de decisido Judi-~

cial.

CaPITULO II
Dos Beneficios
Secao Unica

Da Aposentadoria

Art. 51 - O servidor publico. sera aposentado:

3

I - por invalidez permanente, com proventos in-
tegrals, quando decorrente do acidente em
servigo, moldstia profissional ou doenga

grave, contagiosa ou incuravel, especifica
em lei, e proporcionais nos demais cusoB;

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de
idade, com proventos proporcionais ao ‘tempo
de servigo; o ,

I1I -~ voluntariamentae:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se ho-~

mam. a aas 30 (trinta) anos, se mulher, com pPro-
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b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun——

goes de magistério, se professor, e aos 25 (vinte

e cinco), se professora, com proventos inte~

grais;

c¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e ao0s

25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos pro-

porcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se  ho-
meém, ¢ aos 60 (sgessenta), se mulher, com proven-

tos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 12 — As excegoes ao disposto no inciso III alineas
"a" @ "c", no caso de exercicio de atividades consideradas pe-
nosas, insalubres ou perigosas, serao as estabelecidas em lei

complementar federal.

e § 22 - A lei municipal diSpora sobre a aposentadoria

e

em cargo ou emprego temporario.

§ 38 - O tempo de servigo publico federal, estedual
ou municipal serd computado integralmente para os efeitos  de

aposentadoria e disponibilidade.

§ 42 - 0s proventos da aposentadoria, serao revistos
na mesma proporgao € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragio do servidor em atividade, e serao ac inativo os be
neficios ou vantagens posteriormente concedidos ao servidor em

atividade, mesmo quendo decorrentes de transformagao ou reclas

-~

~ -~ ena An odn funcao em gue gse tiver dado a aposen-~
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§ 52 ~ 0 boneficio da pensfio por morte corresponderd
a totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor faleci-

do, observado o disposto no purdgrafo anterior.

§ 69 ~ E assegurado ao servidor afastar-se da ativi-
dade a4 partir da data do roquerimento da aposentudoria e sua

nédo concessio importara a reposigdo do periodo de afastumento.

§ 72 ~ Para cfeito de aposentadoria é assegurada a
contugem reciproca do tempo de servigo nas atividadea publicas
privada, rurel ou urbanas, nos termes do artigo 202, § 2¢ da

Constitui¢do de Republica.

§ 82 -~ O servidor publico gue retornar & atividade
apés a cessagdo dos motivos gue causaram 3ua aposentadoria por
invalidez tompordria terd direito, para todos os fing, salvo
para o de promogdao, a contagem do tempo relativo ao periodo de

afastamento.

§ 92 —~ Parg o efeito de beneficio previdenciario, no
caso de afastamento, os valores serao determinados como Se os-

tivesse no exercicio.

§ 10 - As aposentadorias e pensGes serao concedidas'
e mantidas pelos orgdos ou entidades mos quais se encontram

vinculados os funcionarios.

§ 11 -~ O recebimento indevido de’ bemneficio havido

por fraude, dolo ou md f£é, implicura devolugfo ao Eréario do

total auferido, devidamonte atualizado, sem prejuizo da acao



CAPITULO III

Das Vantagens

Segao I

Disposigoes Gerais

Art. 52 - Além do vencimento efdé remuneragao, pode-

réo ser pagas ao funcionario as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;
II ~ diarias;

III - gratificagoes e adicionais.

Parédgrafo Unico -~ As gratificacgoes e os  adicionais:
somente Se incorporarao ao vencimento ou prevento nos casos
indicados em lei.

Art. 53 -~ As vantagens previstas no inciso 111 do
artigo anterior nao serao computadas nem acumuladas para efei-
to de concessdo de gqualquer outros acréscimos pecuniarios ulte
riores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Segao II )
Da Ajuda de Custeio

Art. 54 ~ A ajude de custo destina-se & compensagao
das despesas de instalagao do funcionario que, no interesse do
servigo, passa a ter exercicio em nova sede, com mudanga de

domicilio em carater permanente.

Art. 55 - A ajuda de custo @ calculada sobre a remu-

~
-

- *wwndandrio. conforme se dispuser em rogulamento ,



.

ses do regpectivo vencimento.

Art. 56 - Nao seri concedida ajuda de custo ao fun
ciondrio que se afastur do cargo, ou reassumi-lo, em virtude

de mandato efetivo.

Art. 57 - O funciondrio ficara obrigado a restituir a
ajuda de custo quando, injustificadamente, nao se apresentar

na nova sedo.

Pardgrafo Unico - Nao haverd obrigagdo de restituir a
ajuda de custo nos casos de exoneragao de oficio, ou de retor-

no por motivo de doenga comprovada. : .

Segao III

Das Diarias

Art. 58 - O funcionario que, a servigo, se  ufustar
do Municipio em cardter eventual ou transitério para outra lo-
calidade fard jus a passagens e diarias, para cobrir as despe-

sas de pousada, alimentag@o e locomogao.

-

§ 12 - A didria serd concedida por dia de afastamen
to, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exigir

pernoite fora da sede.

§ 29 - Nos casos em quo o deslocamento da sede cons-
tituir exigéncia permancnte do cargo, o funcionario ndo fara'

jus as diarias.

Art. 59 - O funcionario gue receber diarias e n3do se
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tui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de o funciondrio re-

tornar a sede em prazo menor do que o previsto para o sau a-

fastamento, deverd restituir as didrias recebidas em oxcesso,

em igual prazoe.

Art. 60 - A concessido de ajuda de custo nao impede a

concessio de diaria e vice-~versa.

Segao IV

Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 61 - Alénm dos vencimentos e das vantagens pre-

vistas nesta Lei serao doforidos aos funcionarios as seguintes

gratificacoes e adicionais:

IT
11T
IV

VI
VII
VIIT

gratificagao de fungao;

132 (décimo terceiro) saldrio;
adicional por tewmpo de servigo;
adicional pelo exercicio de atividades insa-
lubres, perigosas ou penoaaé;

adicional pela prestagao de servigo extraor-
dinario;

adicional noturno;

abono familiar;

Aux{lio de natalidade.

Subsegao I

Da Gratificag8o de Fungao
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fia é devida uma gratificacfo pelo seu exercicio.

Parpgrafo Unico - Os percentuamis da gratificugad®

rao estabelecidos em lei.

Art. 63 - A lei municipal estabelecera o valor da
remuneragfio dos cargo8 em comissdo e das gratificagGes previs-

tas no artigo anterior.

Pardgrafo Unico - 4 remuneragao pelo exercicio  do
N "~ > . . -~
cargo em comissao, bem como a referente as gratificagoes de

fun¢ao, nio serd incorporada ao vencimento ou & remuneragao 4o

servidor,

Art. 64 -~ O exercicio de fungao gratificada ou de
cargo em comiss@o 80 asuegurara direitos ao servidor durante o

periodo em que estiver exercendo o cargo ou a fungao.

Pardgrafo Unico - Afastando-se do cargo em comissao
ou da funga@o gratificada o servidor perdera a respectiva remu-

neragao.

Subsegao II

Do 132 (Décimo terceiro) saldrio

Art. 65 - O 132 (Décimo terceiro) saldrio sera pago
anualmente, & todo funcionario municipal, independentemente da

remuneragao & que fizer jus.

§ 12 - 0 132 (Décimo terceiro) salario correspondera

" /o e Anca avos), por més de efetivo exercicio, da remune
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§ 22 ~ A fragldo igual ou superior a 1% (quinze) dias- -
de exercicio sera towada como més integral, para efeito do

paragrafo anterior.

§ 32 - 0 132 (Dfcimo terceiro) salario serd calcula
do somente sobre o vencimento do servidor, nele nao incluidae'
as vantagens, exceto no caso de cargo em comiss#do, que tera

como base a remuneragdo do cargo.

§ 42 - 0 13 (Dfcimo terceiro) salario sera estendi
da aos inativos e pensionistas, como base nos proventos. que

perceberem na data do pagamento daquele.

§ 5¢ = 0 132 (Décimo terceiro) salario poderg  ser
pago em duas parcelas, a primeira atd o dia 30 (trinta) de ju-

nho ¢ asegunda até o dia 20 (vinte) de de zembro de cada ano.

§ 68 -~ O pugamsnto de cada parcela se fara tomando

por base a remuneragdo do m@s em que ocorrer o pagamento.

§ 72 - A segunda sera calculada cgm base na remune~
rag@o em vigor no més de dezembro, abatida a importancia da

primeira parcela, pelo valor pago.

Art. 66 - Caso o funcionirio deixe o servigo publi-
co municipal, o 132 (Décimo terceiro) salario ser-lhe-&  pago
proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com
base na remuneracio do més em que ocorrer a exoneragao ou

demissao.
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Art. 67 - Por quinquénio de Tetivo exercicio no ser-~
vigo publico muniecipal, seré concedido ao funcionério un adi -~
cional corrcspondente a 54 (cinco por cento) do vencimento do

seu cargo efetivo, atd o limiteo de 7 (sete) gquinguénios.

§ 12 - O adicional ¢ devido a partir do dia imediato
équele em que o funcionario completar o tempo de servigo exi-

gido.

§ 22 - 0 funciondrio que exercer, cumulativamente ,
mais de um cargo, terd direito mo adicional calculado sobre o

vencimento de maior monta.

Subsegao IV
Dos Adicionais de Insalubridade

Periculosidade ou Penosidade

Art. 68 - Os funciomirios que trabalbem com habituali~
dade em locais insalubres ou em contato permanente com  sSubs-
tdncias tdxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional

sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 12 - O funciondrio que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e periculosidade devera optar por um deles, ndo

sendo acumuldveis estas vantagens.

§ 20 ~ 0 direito ai adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagao das condigoes ou dos

riscos que deram a Sua COncessao.

rwd. AQ _ Haverd vermancntie controle da atividade
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salubres ou perigosog.

Pardgrafo Unico - A funciondria gestante ou lactanto
sord afastada, enquunto durar a gestagdo ¢ a lactagao, dus
operagoes e locais previstos neste artigo, exercendo suas ati-

vidades em local salubre e em Servigo nao perigoso.

Art. 70 - Na concessfio dos adicionais de penosidade,
insalubridade e periculosidade serao observades as situagoes '
especificas na legislag8o municipal, que sera regulamentada

através de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico - Os locais de trabalho e os funcio-
nirios que operam com raios X ou substancias radioativas  de-
vem ser muantidos sob controle permanente, de modo gque as doses
re radiagdo ionizantes ngo ulitrapassem o nivel previsto na le-

gislagao propria.

Subsegao V

Do Adicienal por Servigo Extraordinario

Art. 71 - O servigo extraordindrio serad remunerado
com acréscimo de 504 (cinguenta por cento) em relagdo a  hora

norml de trabalho.

Art. 72 - Somente serd permitido servigo extraordind
rio para atender a situagdes excepcionais e temporarias, Tres-
peitado 0 limite mdximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser
prorrogadoc por igual periodo, se o interesse publico  exigir,

conforme se dispuser em regulamento.
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go serd procedido de autorizagao da chefia imediata que

ficara o fato.

§ 28 ~ O wervigo oxlraordinirio realizado no hordrio

previsto no art. 73 serd acrescido do percentaul relativo ao

servigo noturno, em fungdo de cada hora extra.

Subsegao VI

Do Adicional Noturno

Art. 73 - O servigo noturno, prestado em
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
co) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora

(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta).segundoa.

Pordgrafo Unico ~ Em se tratando de servigo

dindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidira

horario
5 (cin-
de mais

como 52

extraog

sobre o

valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo per-

centual de extraordinario.

Subsegao VII
Do Abono Familiar

Art. 74 - Serd concedido abono familiar ao funcionid

rio da ativa:

I - pelo conjugue ou companheira do funciondrio

que viva comprovadamente em sua companhia e

que ndo exerga atividade remunerada

tenha renda propria:

e nem
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nao exerga atividade remunerada e nem tenh
renda prdpria;
III - por filho invalido ou mentalmente  incapaz,

sem ronda prdépria.

§ 1¢ - Compreende-se, neste artigo, o filho de qual-
quer condigao, o adotivo e o menor que, mediante autorizagao '

judicial, estiver sob a guarda e o sustento do funcionario.

§ 22 - Para efeito deste artigo, considera-se renda
prépria ou atividade remunorada o recebimento de importancia '

igual ou superior ao valor de referéncia vigente no Municipio.

§ 32 - Quando o pui o mide forem funcionarios munici-
pais, ativog, o abono familiar serd concedido apenas a um dos

conjuges.

Art. 75 - Ocorrendo o faulecimento do funciondrio o
abono familiar continuard a ser pago a seus beneficiarios, por
intermédio da possou cuja guarda se encontrem, enquanto fize-

Tem jus & concessao.

§ 12 - Com o falecimento do funciondrio e a falta do
responsdvel pelo recebimento do abono familiar, serd assegura-
do oos benoficidrios o direito a sua porcepgao, onguanto assim

fizerem jus.

§ 22 — Passard a sor efetuado ao conjuge. sobreviven-
te o pagamento do abono fewiliar correspondente ao beneficia -
rio que vivia sob a guarda e sustento do funcionério, desde

ane nnuele consiga autorizagao judicial para manté-lo e ser
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§& 32 - Caso o funcionario nao haja requerido o abono
familiar relativo a seus dependentes, o requerimento podersa
ser feito apds sua morte pela pessoa cuja guarda e sustento se

encontrem, opcrando seus efeitos a partir da data do pedido.

Arts 76 - O valor do abono familiar serd regulamenta

do atraveés de Lei Municipal.

Pardpgrafo Unico - O responsivel pelo recebimento do

abono familiar devera apresentar, no més de julho de cada ano,

declaraggo de vida e residencia dos dependentes, cob pena de

ser suspenso o pagamento dua vantagem.

Art. 77 - Nenhum desconto incidird sobre o abono fa-
miliar, nem este servira de base a qualquer contribuigdo ainda

que para fins de previdéncia social.

Art. 78 - Todo aguele gue, por agédo ou omisséo, der
cause a pagamento indevido do abono familiar ficard obrigado &

sua restitui¢fdo, sem prejuizo das demais cominagoes legais.

Subsegao VIII
Auxilio NHatalidade

Art. 79 - 0 auxilio-natalidade € devido, em caso do
nascimento de filho de funciondrio, requerido pelo beneficia ~
rio no perjodo de 04 (guatro) semanas antes até 08 (oito) sema

nas depois do nascimento, cumprindo observar o disposto nesta

subsegao.

~ o~ £y v
~ M AAwdiAA A cariviliamnatnlidada .
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I - a gestante, quando funciondria;
11 - a0 funciondrio, quando a sua esposa gestan-
te, estiver devidamente cadastirada na Divi-

sao de Recursos Humunos da Edilidade.

§ 22 -~ Considera-se nascimento, para efeito deste

artigo, o evento ocorrido @ partir da 248 (vigésima quarta) se

L mana de gestag@o.

Art. 80 - Em caso de¢ purto multiplo sao devidos tan-

tos auxilios-natalidade quantos filhos se jam nuscidos.

Art. 81 ~ Preenchidas as condigoes cadastrais, a
viuva, companheira ou dependente designada, tem direito ao au-

x{lio-nutalidade, se o funciondrio falecer antes do parto.

Art. 82 — 0 auxilio-natalidade é devido sob o sala-

rio minimo nucional vigente, na proporgao de 50% (cinquenta '

por cento) para cada filho nascido.

cAP{TULO IV
Das Licengas
Segao 1

Disposigoes Gerais

Art. 83 - Conceder-se-d ao funcionario licenga:
I - para tratamento de saude;
II - & gestante, & adotante e a paternidade;

I1I - por acidente em servigo;

—r nar mntivo de doanca em vessoa da familia:
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VI - para atividade politica;
VII -~ para tratar de interesse particulares;
VIII - para desempenho de mandato classista;
IX - prémio.

§ 12 -~ A liconga prevista no inciso IV serd precedida

de atestado ou exame médico e comprovagao do parentesco.

§ 22 - O funciondirio n@o poderd permanecer em licenga
da mesma cspgcie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) me

ses, salvo no caso de inciso V.

§ 3¢ - £ vedando o exercicio de'atividade ‘remunerada,
durante o perfodo da licenga prevista no inciso II deste arti-

&0«

Art. 84 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta).

dias do término de outra da mesma espécie serd consideradu co-

mo prorrogagao.

Segao II

Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 85 - Serd concedida ao funciondrio licenga para
tratemento de saide, a pedido ou de oficio, com base em peri-

cia médica, sem prejuizo da remuneragac a que fizer jus.

Art. 86 ~ Para licenga até 30 (tirinta) dias, a insper
¢Bo serd feita por médico indicado pelo drgdo de pessoal e, se

por prazo superior, por junta médica oficial.
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hospitalar onde se enconirar internado.

§ 22 - Inexistindo mfdico do orguo ou entidade no
local onde se encontra o funcionario, serd aceito atestado pas
sado por m¢dico particular, gue devera ser homologado por mé-

" dico do Municipio.

A
Art. 87 ~ Findo o prawo du licengwa, o funciondrio ue
ré submetido a nova inspocio médica, que concluira pela volta
-
{V ao servigo, pela prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria
Art. 88 - 0 atestado e o laudo da junta médica  nao
se referirac aoc nome ou natureza da dcenga.
Art. 89 -~ O funcionirio que apresente indices de le-
sdes organicus ou funcionais seri submetido & inspegdo médica.
| Segdo III
-
Da Licenga & Gestante, a Adotante
f -

- Art. 90 - Serd cencedida licenga a funcionaria ges-
tante, por 120 (cento e vinte) dias consqcutivos, sem prejuizo
da remuneragaoc. :

§ 12 - 4 licenca poderd ter inicio no primeiro dia
do 9 (nono) més de gestag@o, salvo antecipagd@o por prescrigao

médica.

§ 292 —~ No caso de nascimento prematuro, a licencga te

rd infcio a partir do parto.

- ~ sm I rerre na 44 112 1nant1 A
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§ 32 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinté}w \
dias do evento, a funciongria serd submetida a exame médico e'%jﬂvj?
se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 42 ~ No caso de aborto, atestado por médico ofi-
cial, a funciondria terd direito a 30 (trinta) dias de repouso

remunerado.

S Art. 91 - Pelo nascimento de filho, o  funciondrio

I terd direito & licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecuti
<i vos.

Art. 92 - Para amamentar o proprio filho, até a
idade de 6 (seis) moses, a funcionaria tera direito, durante a
jorneda de trabalho, a 1 (um) hora, que podera ser  percelada

em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art. 93 - A funcionaria que adotar ou obtiver guar-

da judicial de crianga de atp 1 (um) anos de idade serdo con-

s
-~

cedidos 90 (novents) dias de licenca remunerada, para ajusta -

N
#_J mento do adotado ao novo lar.

-

Parigrafo Unico — No caso de adogdo ou guarda judi-
cial de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de

que trata este artigo serad de 30 (trinta) dias.

Segao IV

Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 94 - Serd licenciado, com remuneragsdo integral,

o funciongrio acidentado em servigo.
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Art, 95 ~ Configura acidente em servigo o dano fisi-
co ou mental gofrido pelo funciondrio e que se relacione me -

diata ou imediatamente com as atribuigdes do cargo exercido.

Parigrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servi-

¢o o dano.

I ~ decorrente de agressao sofrida e ndo provceca
da pelo funciondrio no exercicio do cargo;

11 - sofrido no percurso de residéncia para o tra
balho e vice~versa, apos prévia comprovagio

em inquérito.

ATt. 96 - O funciondrio acidentado em servigo que
necessite de tratamento especializado podera ser tratado em

instituig3o privada, & conta de recursos publicas.

Parggrafo Unico -~ O tratamento recomendado por junta
médica oficial constitui medida de excegdo e somente serd ad-
missivel quando inexistirem meiog e recursos adequados em ins-
tituigdo publica.

Art. 97 - A prova do acidente sera feita no prazo de

10 (dez) dias, prorrogivel quando as circunstancias exigirem.

Segdo V
Da ILicenga por Motivo de Doenga

em Pegsoas da Pamilia

Art. 98 - Poderd ser concedida a licenga ao funcio-

wérin. por motivo de doenga do cOnjuge ou companheira, padras-
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to ou madrasta, ascendente e descendente mediante comprovagééégf/g

meédica.

§ 12 - A licenca gomente sera deferida, se a asgis -
téncia direta do funciondrio for indispensdvel e nio puder ser
prestada Simultansamonte com o exercicio do cargo, o gue dove-
réd ser apurado, através de acompanhuamento social.

[\ 4

y 29 ~ A licenga sera concedida semn prejuizo da Tre-

30 (trinta) dias, podendo ser

muneracio do cargo efetivo, até
prorrogada por ignal periodo, mediante parecer de junta médi -

ca, © excedendo estes prazoy, Sem remuneragao.

§ 32 —~ A licenga prevista neste artigo 86 serd conce

dida se nio houver prejuizo para o servigo publico.

Segao VI

Da Licenga pura Servigo Militar

Art. 99 - Ao funciondrio convocado para o Servigo mi
1itar serd concedida licenga a vista de documento oficial.

-

§ 12 - Do vencimento do funciondrio serd descontada'

a importancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se
tiver havido opgao pelas vantagens do servigo militer.
§ 22 — Ao funciongrio desincorporado serda concedido

bond . Y ’ .
prazo nao oxcedente a 7 (sete) dias para reassumir o exercicio

sem perda do vencimento..

Segao VII
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Art. 100 - O funciondrio terd direito a : dy

sem remuncragao, durante o periodo que mediar entre a sua esco
lha, em convengdo partiddria, como candidato a cargo efetivo,e
a véapera do registro de sua candidatura perante a Justiga

Eleitoral.

§ 12 ~ A partir do registro da candidatura e até o
102 (décimo) dia seguinte oo da eleigdo, o funcionario fara
jus & licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem pre-
juizo de sua remuneragio, mediante comunicagao, por escrito,do

afastamento .

§ 22 ~ O disposto no paragrafo anterior ndo se apli-

ca aos ocupantes de cargo em comissio.

Segdo VIII

Da Licenga para Tratar de Interesses Particularesr

Art. 101 - A critério da Administragao, podera ser
concedida ao funcioniario do quadro efetivo licenga para o tra-
to de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragféo, podendo ser renovada ao termino

da mesma, por igual periodo.

§ 12 - A licenga poderd ser interrompida & gqualquer

tempo, a pedido do funciondrio ou interesse do servigo.

§ 22 - Ngo se concederd nova licenga antes de decor-

ridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Art. 102 -~ Ao funciondrio ocupante de cargo em  co-
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Segao IX

Da Licengu para o Dovempenho de Mandato Clagoista

Art. 103 - I asvegurado ao funciondrio o direito =a

| licenga para o desempenho dc mandato em confederagao, federa-

¢ao, associagao de classe de ambito nacional ou sindicato Te-
presentativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profis-

8980, Sem remuneragio.

§ 1¢ -~ Somente poderd@o ser licenciados os funciond-
rios eleitos para cargos de direga@o ou representagao nus refe-

ridas entidades, até o maximo de 2 (dois), por entidade.

§ 22 —~ A licenga terd duragdo igual a do mandato,

podendo sor prorrogada no cuso de releigféo e por uma unica vez

§ 32 - O funcionirio ocupante de cargo em comissdo
ou fungdo gratificada deverd desincompatibilizar-se do cargo
ou fungéo guando empossar-se no mandato de gque trata este ar-

-

tigo.

Segao X
Da Licenga-Prémio

Art. 104 - Apés 5 {(cinco) anos ininterrupto de exer-
cicio, @ funciondrio efetivo fard jus a 3 (trés)meses de licen

¢a prémio com a remuncragao de cargo c¢fetivo.

Pardgrato Unico - E facultado ao funciondrio fra-
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Art. 105 - Nao se concedera licenga-prémio ao fundyo

L4 . » . ’
nario que, no periodo agquisitivo:

I - sofrer ponanlidade disciplinar de sucpensio;

II - afustar-se do cargo em virtude de:
a) licenga para tratar de interesses particulares;

b) condenagdo a pena privativa de liberdade por sen-
tenga definitiva, por um periodo superior a 2

(dois) anos.

Pardgrafo Unico - As faltus injustificadas ao servi-
¢o retardarfio a concessao da licenga prevista neste artigo,

na propor¢io de 1 (um) més para cada falta.

Art. 106 - O numero de funciondirios em gozo simul ta-
nec de llicenga-prémio nao poderd ser superior a 1/3 (um tergo)
da lotagfo da respectiva unidade administrativa do drgéo ou

entidade.

Art. 107 - A requerimento do servidor, a licenga-
-prémio poderi ser convertida em pecunia ou, n@o tendo sido go
zada, serd contada ew dobro para efeito de calculo de tempo de

servigo.

CAPITUIO V

Das Férias

Art. 108 - O funciondrio gozara, obrigatoriamente, 30

(trinta) dias consecutivos de férias por ano, concedidas de
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§ 12 -~ A escala de fdrims podera ser alterada pd¥L'%%,‘;/“

autoridade superior, ouvido o chefe imediato do funciondrio.

§ 22 - As férias serio reduzidas a 20 (vintle) dias
quando o funcionario contar, no periodo aquisitivo, com mais

de 9 (nove) faltas, nao justificadas, ao trabalho.

§ 32 - Somente depois de 12 (doze) meses de exerci-
- ¢io o funciondrio tera direito a férias.
-
§ 42 - Durante as férias, o funciondrio terd direi-
to, além do vencimento, a todas as vantagens que percebia no

momento em que passou a frui-las.

§ 59 - As férias nfio gozadas pelo funcionario pode-
rdo ser convertida em dobro para efeito de cdlculo de tempo de

servigo.

§ 62 - Serd permitida a conversdo.de 1/3 (um tergo )
das férias em dinheiro, mediante reguerimento do  funcionario
apresentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada gqual-

quer outra hipdtese de convers@io em dinheiro.

Art. 109 - B proibida a acumualgao de féfias, salvo
por imperiosa necessidade do servigo e pelo mdximo de 2 (dois)
periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do  fun-

cionario.

Art. 110 - Perderd o direito a férias o funciondrio
que, no periodo aquisitive, houver gozado das licengas a que

se referem o artigo 83, incisos VII, VIII e IX.
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Art. 111 - No cdlculo do abono pecunidrio serd consi-

derado o valor do adicional de férias, previoto no art. 113.

Art. 112 -~ O funciondrio que opera direta e permanen-
temente com raios X ou substancias radioativas gozard, obriga-
toriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semes-
tre de atividade profissional, proibida, em gualguer hipotese,

a acumulag¢fo.

Parggrafo Unico - O funcionario referido neste artigo

nio fard jus ao abono pecuniario de que trata o artigo ante-

rior,
Art. 113 - Indcpendentemente de solicitagao, serd pa-
go ao funciondrio, por ocasifio das féries, um adicional de

1/3 (um tergo) da remuneragio correspondente ao periodo de fé-

rias.

Parigrafo Unico - No caso do funciondrio exercer fun-
¢@o de gratificagfio ou ocupar cargo em comissfo, a respectiva’
vantagem serd considerada no cdlculo do adicional de que trata

-

este artigo.

Art. 114 - O funciondrio em regime de acumulagao lici
ta percebori o adicional calculado sobre a remuneragfio dos car

gos, cujo periodo aquisitivo lhe garante o gozo das férias.

Parjigrafo Unico - O adicional de férias serda devido

em fun¢@o de cada cargo exercido pelo servidor.

cAPLTUIO VI
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Art. 115 - Sem guulquer prejuizo, poderd o funciond -

rio ausentar do servigo:

I -~ por 1 (um) dia, para doangio de sangue;

IT - por 2 (dois) dias, para se alistar como elei-
tor;

11T - por 7 (sete) dias consecutivos em razio de:

a) casamento;

L) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madras-
ta ou padrasto, [ilhos, dependendo lcgal, ‘menor

sob guarda ou tutela e irmaos.

Iv -~ por 1 (um) dia, na dota do aniversario do

Sseu nascimento.

Art. 116 - Poderd sor concedido hordrios especial zo
funciondrio, estudante, quando comprovada a incompatibilidade
através deo documentoabentre o horario egcolar e o da reparti -
¢ao, sem prejuizo de exercicio do cargo.

Pardgrafo Unico - Para efeito do disposto neste arti-
go serd exigida a compensagfo de hordrio na repartigioc respei-

tada a duragfio semanal do trabalho.

Arte 117 ~ O funciondrio poderd ser cedido mediante
requisigdo para ter exercicio em outro drgdao ou entidade  dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-

cipios, nas seguintes hipdtoses:
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de confianga;

II -~ em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do inciso I deste ar-
tigo, o Onus da remuneragao serd do érgdo ou entidade requisi

tante.

CAPITULO VII

Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 118 - Ao Tunciondrio municipal investido em man
dato eletivo, aplicam-se as disposigoes previstas na Constitui

¢do da Republica.

Pardgrafo Unico - O funcionario investido em mandato
eletivo municipal € inamovivel de oficio pelo tempo de duragéo

de seu mandato.

CAPITULO VIII '

Da Assistencia a Saude

Art. 119 - A assisténcia a saude do funciondrio ati-
vo ou inativo e de sua familia compreends assisténcia médica,
nospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmaceutica prestada
pelo Sistemn Unico de Salde ou diretamente pelo 6rgdo ou enti-

dade 80 qual estiver vinculado o funciondrio ou ainda, median-

te convénio, na forma estabelecida em ato prdéprio.

CAPITULO IX
Do Direito de Petigao
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Poderes Publicos em defesa de direito ou interesse legftimo.

Art. 121 - O reguerimento serd dirigido & autorida-
de competento para decidi-lo o encaminhado por intermédio da-

quela & que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art, 122 - Cabe pedido de reconsideragio a autorida-
de que houver o ato proferido a primeira decisfo, nao podendo

ser renovado.

Pardgrafo Unico - O requerente e o podido de recon-
gideragao de gue tratam os artigos anteriores deverao ser des-
pachados no prazo de % (cinco) dias e decididos dentro de 30

(trinta) dies.

Segao Unica

Dos Recursos
Art. 123 - Caberd recursos:

I ~ do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
II - das decisOes sobre 08 recursos bSucessivamente

interpostos.

§ 1¢ - O recurso serd dirigido a autoridade imediata -~
mente superior & que tiver expedido o gto ou proferido a deci-
sao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autori
dades.

§ 29 - O recurso. serd encaminhado por intermédios da
autoridade a gue estiver imediatamente subordinado o requeren-

te.
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Art. 124 - O prazo para interposicao do pudido de recon
sideragdo ou de recurso § de 30 (trinta) dias a contar da pu-

blicagao ou da ciéncia pelo interessado da decisfo recorrida.

Art. 125 - 0 recurso poderd ser recebido com efeito sus

pensivo a juizo da autoridade competente.

Paridgrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de
reconsideragao ou de recurso, os efeitos da decis@o retroagi~

rdo & data do ato impugnodo.
Art. 126 - O direito de requerer prescreve:

I - em 2(dois) anos, quanto mos atos  de demissdo e
de cassacio de aposentadoria ou disponibilidade
ou que afetem interesée patriﬁonial e créditos
resultantes das relagoes de trabalho;

II - en 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo

quando outro for fixado em lei.

Parfgrafo Unico - O prazo de prescrigio serd contado da
data da publicagio do ato impugnado ou da data da ciéncia, pe-

lo interessado, quando o ato for publicado.

Art. 127 - O pedido do reconsideragac € 0 recursos,quan

do cabiveis, interrompem & prescrigdo.

Pardgrafo Unico - Interrompide & prescrigdo, o prazo
recomegard a correr pelorestante, no dia em que cessar a in-

terrupgao.

/ )
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do ser relcovada pela Administirag@o.

Art. 129 - Para o exercicio do direito de petigao,
6 assegurada vista do processo ou documento, na repartigao, ao

funciondrio ou a procurador por ele constitufdo.

Art. 130 -~ A Administrag8o devera rever seus atos, a

qualguer tempo, quando ejvados de ilegalidade.

Art. 131 - Sao fatauis e improrrogéveis 08 prazos es-
tabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forma maior, dovi-

damente comprovado.

T{TULO III
DO REGIME DISCIPLINAR
CAP{TULO I

Dos Deveres

Art. 132 -~ S@o deveres do funciondrio:

I '~ exercer com zelo e dedicagdo.as atribuigoles
do cargo;

II - ger leal 28 inatituigdes a que BServir;

IIIX —~ obagervar az normas legais e regulamoentiares;

Iv - cumprir as ordens superiores, exceto quando

manifes tamente ilegais;

) - atender com presteza;

o) ao publico em geral prestando as informagdes re-

queridas ressalvadas as protegidas por sigilo;
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de direito ou esclarecimento de situagio de‘“wié%gﬁfuf
teresse pessoal; .

c) as requesigdes para defesa da Fazenda Publica;

VI -~ levar ao conhecimento da autoridade superior
as irrogularidades de que tiver oiéncia  om
razao do cargo;

VII -~ zelar pela economia do material e pela con-

servagdo do patrimdnio publico;

VIII -~ guardar sigilo sobre assuntos da reparticgso;

IxX -~ manter conduta compativel com moralidede ad-
ministrativa; ‘

X - ser assiduo e pontual ac servigo;

LI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra a ilegalidade ou abuso de
poder.

Parfigrafo Unico - A representagio de que trata o in-
ciso XII serg encaminhado pela via hierdrquica e obrigatoria-
mente apreciada pela autoridade superior. & quela contra a qual
é formulada, assegurando-se ao representado o direito de defe-

8.

Secao I
Das ProibigOes

Art. 133 - Ao funciongrio é proibido:

I - ausentar-ge do gervigo durante o expediente,

sem prévia autorizag&c do chefe imediato;
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competente, qualquer documento ou objeto
reparticdo;

III - recusar fé a documentos publicos;

Iv - opor resistdncia injustificada ao andamento’
de documento e processo ou execugao de servi
Go;

v -~ promover manifestag&o de aprego ou desupre-
¢o no recinto da repartigao;

VI ~ reforir-se de modo depreciativo ou degres -

P~ peitoso a3 autoridades publicas ou acs atos
do Poder Publico, mediante manifestagdo es-
crita ou oral, podendo, porém, criticar ato
do Poder Publico, do ponto de vista doutringd

" rio ou da organizagao do servigo, em traba -
lho assinado;

VII ~ cometer a pessoa estranha & repartigéo, fora
dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuigdo que seja responsabilidade ou de
seu subordinado;

VIIT -~ compelir ou aliciar outro Ffunciondrio no
sentido de filiacgdo a associag¢do profissio ~

nal, sindical ou partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, coOnjuge, com
panheiro ou parente até o segundo grau civil;
X ~ valor-oe de cargo para lograr proveito pes-

soal ou de outrem, em detrimento da dignida
de da fungf@o publicaj;

XI - participar do gerencia ou de administragfo '
de empresa privada, de sociedade civil, ou

exercer comé¢rcio e, nessa qualidade, transa-

cionar com o Municipio, exceto se a transa -
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XIT -~ atuar como procurador ou intermedidriéﬁag;;‘;ég
a repartigoes publicas, salvo guando se tra-
tar de beneficios previdencidrios ou assis-
toncianis de parentes até segundo grau e do
conjuge ou companheiro;

XIII - receber propina, comissao, presente ou vanta
gem de gualquer espécie, em razio de suns

atribuigCes;

XIv - praticar usuras sob gualquer de suas formags;
- v -~ proceder de forma desidiosa;
XVl - utilizar poessoal ou recursos materiais de

repartig@o em servigos ou atividades particu
lares;

XVII - cometer a outro funciondrio atribuigoes es-
3% A tranhas as do cargo que ocupa, exceto em Bi-
tuagoes transitérias de emergéncia;

XVIII ~ exercer guaisguer atividades que sejam im-

compativeis com exercicio do cargo ou fun -

¢80 e o hordrio de trabalho.

Segao II
Da Acumulagao .

Art. 134 - Ressalvados os casos previstos na Consti
tui¢do da Republica, € vedada a acumulag@o remuneragado de car-

gos publicos.

§ 1¢ - A proibigZo de acumular entender-se a cargos,
empregos e fungGes em autarquias, fundagdes e empresas publi-~

cas, sociedade de economia mista da Unifo, do Distrito Fede-

o1 . dos Estados, dos Territorios e:dos Municipios.
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ca condicionada A comprovaghio da compatibilidade de horéi-;‘m{ﬁ

Art. 135 - O funciondrio podera exercer mais de um
cargo em comissfo, nom ser remunerado pels participagao em

orgao do deliberagiio coletiva.

Art. 136 - O funcionirio vinculado ao regime desta
Lei, que acumular 2 (dois) cargos de carreira, quondo investi
do em cargo de provimento em comissBio, ficara afastado de am-

bos os cargos efetivos.

§ 1¢ - 0 afastamento previsto neste artigo ocorrerd

apenas em relagdo a um dos cargog se houver compatibilidade de

horérios.

§ 2¢ -~ 0 funciongrio que se afastar de um dos cargos

gque ocupsa podera optar pela remuneragao deste ou pela du cargo

em COMiBsBsa0.

Segdo III
Das Responsabilidades

-

Art. 137 - O funciondrio responde, civil, penal e

administrativamentie, pelo exercicio irregular de suas atribui-

coes.

=
Art. 138 - A responsabilidade civil decorre de ato

omissivo, d0loso ou culposo, gue resulte em prejuizo ao Erdrio

ou a terceiros.

§ 12 ~ A indenizagfo do prejuizo dolosamente causa-
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go 49 na falta de outros bens que asscgurem & execuglo
to pela via judicial.

§ @2 - Iratando-se de dano causado a terceiros res -
ponderd o funciondrio perante a Fazenda Publica em agdo regres

siva.

§ 32 - A obrigagio de reparar o dano estende-se 808
sucessores e contra eles serd executada, até o limite do valor

da heranga recebida.

Art. 139 - A responsabilidade penal abrange o3 cri-

mes e contravengoes imputados ao funciondrio, nessa qualiduade.

Art. 140 - A responsabilidade administirativa resulta

de ato omisaivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo

‘ou fung&o.

Art. 141 - As sangoes civis, penais e administrati -

vas poderio acumular-se sendo independentes entre si.

Art. 142 - A responsabilidade civil au administrati-~
va do funciongrio serd afastada no caso de absolvig@o criminal

que negue & existéncia do fato ou a sua autoria.:

Segao IV
Daa Penalidades

Arte. 143 ~ S0 penalidades disciplinares:

I - adverténcia;
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1T -~ BuSpensao;

III -~ demissao;
Iv - exting@o de aposentadoria ou disponibilidade;

v ~ destituigdo de cargo em comissifio.

Art. 144 ~ Na aplicagd@o das penalidades serfo consi-
deradas a natureza e a gravidade da infrag@o cometida, os da-
nes gue dela provierem para o servigo publico, as circunstin-

ciag agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 145 - A sdverténcia sera aplicada por escrito ,
nos casos de violag@o de proibigdo comtante do art. 133, inci-
sos I a IX, ¢ de inobservancia do dever funcional previsto em
lei, regulamento ou norma intorna, gque nao justifique imposi-

¢ao de penalidade mais grave.

Art, 146 - A suspensio sera aplicada em caso de Tre-
incidéncia das faltas punidas com a adverténcie e de violagido
das demais probigoes que nfio tipifiquem infragdo a penalidade

de demiss@o, nio podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 - Serd punido com Suspensi@o de até 15 (quinze)
dias o funciongrio gque injustificadamente recusar-se a ser
submetido & inspegdo médica determinada pela autoridade compe-
tente, cessando os efeitos de poenalidade uma vez cumprida a
determinagao. ‘

§ 22 - Quando houver conveniéncia para o exercicio a
penalidade de suspenszo poderé ser convertida em multa na base
de 50% (cinguenta por cento) por dia do vencimento ou remunersg

-~ ~

-~~~ A funcionario obrigado a permanecer em servigo.
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Art. 147 -~ As pepalidades de adverténcia e de
sdo terdo seus regisiros cancelados apds o decurso de 3
¢ 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respactivamente, se 0
funciondrio nfio houver, nesse periodo, praticado nova infracgéo

disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade niao

surtira efeitos retroativos.

Art. 148 -~ A demisslo serd aplicuda nos seguintes ca-

8092

I - crime conlra a Administrag@o Publica;
II ~ abandono de cargo; |

11T -~ inassiduidade habitual;

1v - improbidade administrativa;

v - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI ~ insubordinagao grave em &ervigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a funcionidrio ou
a particular, salvo em legitima defesa ou de-
fesa de outrem;

VIII -~ aplicagldo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagao de segredo apropriado em razio  do
cargo;
X ~ lesdo mos cofres publicos e dilapidagéo do

patrimonio municipal;

XI ~ CcOrrupgao; '

XIT - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fun-
goes publicas;

XIII -~ transgressao do art. 133, incisos X a XVII.
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lagdo proibida e provada a boa~fd, o funciondrio optara

um dos cargos.

§ 12 -~ Provada a md-fé, perderd também o cargo  que
exercia a mais tempo e restituird o que tiver percebido indevi

damente.

§ 22 - Na hipdtese do pardgrafo anterior, sendo um
dos cargos omprego ou fungdo exercido em outro orgdo ou entida

de a demissfo lhe serd comunicada.

Art. 150 - Serd casgada a apfosentadoria ou a dispo~
nibilidade do inativo gue houver praticado na atividade falta

punivel com a demissao.

Art. 151 -~ A exoneragao de cargo em comissio de nRo
ocupante de cargo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita

4s penalidades de suspensdo e de demissdo.

Art. 152 -~ A dewissdo ou a distribuigdo de cargo em
comigsao nos casos dos do art. 148, incisos IV, VIII e X impli
ca a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario

sem prejuizo de agdo penal cabivel.

Art. 153 — A demiogsfo ou & destituigdo de cargo em
comissdo por infrigoéncia ao artigo 133, incisos X e XII, in-
compatibiliza o ex-funcionfrio para nova investidura em cargo

publico pelo prazo minimo de 5 (cince) anos,

Pardgrafo Unico - nio poderd retornar ao servigo pu-

hlico municipal o funciongrio gue for demitido ou destituido *
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Art. 154 - Configura abandono de cargo & ausénc
tencional do funciondrio ao servigo por mais 30 (trinta) dias

congecutivos,

Art. 155 - Entende-se por inassiduidade habitual a
falta ao servigo, sem caugsa justificada por 60 (gessenta)dias,

interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 156 - Q eto de imposigio da penalidade menciona
‘ rd sempre o funcionamento legal e a causa da Sang@o discipli -

nar.

Art. 157 - As penalidades disciplinares serdo aplica

das:

I ~ pelo Prefeito e/ou Diretor de Departamento,o
qual o servidor é subordinado; _

II ~ polag autoridades administrativas de hierar-
quia imediatamente inferior aquelas menciona
das no inciso I, quando se tratar de suspen-
sao superior a 30 (trinta) dias;

III - pelo chefe da repartig2o e outra autoridade,
na forma dos respectivos regimentos ou regu-
lamentos, nos casos de adverténcias ou de
suspensdo do até 30 (trinta) dias;

Iv - pela autoridade quo houver feito a noemagio,
guando se tratar de destituigdo de cargo em

comissdao de nZo ocupante de cargo efetivo.

AT, 158'~ A agfio disciplinar prescrevoré:
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I - om 2 (doig) anos, quanto as infrdgﬁes puniveis
com demiss8o, cagssagno de aposentadoria ou dis-
ponibilidade e destituigdo da cargo em comissag

IT -~ em 1 (um) ano, guanto & suspensao;

III -~ om 180 (cento ¢ oitenta) dias, guanto a adver -

tencia.

§ 12 - O prazo de prescrigao comaga -decorrer da data

em que o fato se tornou conhecido.

§ 20 ~ Os pruzos de proscrigao previstos ne lei penal
aplicam-gce &s infragdes disciplinares capituladas tembém - como

crimo.

§ 32 —~ A abertura de sindicancia-ou a instauragao  de
processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisdo fi

nal proferida por autoridade competentie.

§ 4¢ -~ Interrompe o curso da prescrigfo, esse recomega
rd a correr pelo restante, a partir do dia em que cessar a in-

terrupgfo.

CcAPITULO II
Do Processo Administrativo
Soguo I

Disposigoes Gerais

Art. 159 - A autoridade que tiver ciénecia de irregula
ridade no servigo publico ¢ obrigada a promover a sua apura -
gao imediata mediante sindicancia ou processo digciplinar, as-

segurada ao acusado ampla defesa.,
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Art. 160 - As denuncias sobre irregularidades &

objeto de apuragdo desde gue contenham a identificaglio e o en =

derego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirma

da a autenticidade.

Parigrafo Unico - Quando o fato narrado nfo configu-
rar evidente infragfic disciplinar ou ilicito pemnal, a denuncia

sera arquivada, por falta de objeto.
Art. 161 - Do sindicancia poderd resultar:

I -~ arquivamento do processo;
II - aplicagfio de pecnalidade de adverténcia ou sug
pensao de até 30 (trinta) dias;

III -~ instauragdo de processo disciplinar.

Art. 162 - Sempre gque o licito praticado pelo funcip
nério ensejar 4 imposigfo de penalidade de suspensdo por mais
de 30 (trinta) dias ou de demisss@o, extingao de aposentadoria

ou disponibilidade, ou ainda destituigio de cargo em comissfo'

serd obrigatdria a instauragfio de processo disciplinar.

Segao II

Do Afastamento Preventivo

Art, 163 - Como medida cautelar e o fim de que 0
funciondrio nfo venha a influir na apuragaoc da irregularidade,
a autoridade instauradora do processo disciplinar podera orde-
nar o seu afastamento do exercicio de cargo, pelo prazo de até

60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragfo.
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gado por igual prazo, findo o qual cepsarﬁo o8 seus ofeiﬁts‘

ainda que nio concluido o processo.

Segao III
Do Processo Disiciplinar
Subsecgdo I

Disposig¢oes (erais

Art. 164 ~ O prpcesso disciplinar € o instrumento

' destinado & apurar as responsabilidedes do funcionirio por in-

fragfo praticada no exercicio de suas atribuig¢Ges, ou que te-
nha relagfo mediata com as atribuigoes do cargo em que 86 en-

contra investido.

Art, 165 - O processo disciplinar serd conduzido por

~ ’ . . . .‘
comissfo composta de 3 (tres) Servidores Publicos Municipai de
signados pela autoridade competente que indicard, entre eles,

0 seu presidento.

. Lad N 3 ’
§ 12 - A comissdo terd como secretdrio, funcionario
designado pelo seu presidente, podendo a designag@o receir em

un dos seus membros.

§ 22 — Nio poderd participar de comissfo de sindicidn
cia ou de inquérito, cdonjuge, compahhgiro ou parente do acusa-
do, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até 0

terceiro grawe. ;

ATt. 166 — A comissio de Inquérito exercerd suas afi
vidades com independ@ncia 6 imparcialidade assegurado o Sigilo

necessario a elucidagfio do fato ou exigido pelo interesse da
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Art. 167 - O processo disciplinar se desenvolve nag
A (32
seguintos frases: Y

I - instauragdo, com publicagd@o do ato qus consti
tuir a comissfo;

II - inquérito administrative, que compreende ins-
trugdo, defesa e relatorio;

II1 - julgsmento.

~ Art. 168 -~ O prazo para a conclusaoc do procesgso dis-
ciplinar ndo excederda 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicagio de ato que constituir a comissao, admitida a sua
prorrogagéo por igual prazo, guando as circunstancias o exigi-

Ieme

§ 1o - Sempre que necessdario, a comissd@o dedicard
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dig-

pensados do ponto, até a entrega do relatdério final.

§ 22 . As reuniCes da comissdo serdo registradas em

{ atas qus deverdo detalhar as deliberagGes adotadas.

Subsegao II
Do Inquérito
Art. 169 - O inquérito administrativo serd contradi-
tério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo '

dos meios de recursos admitidos em direito.

Art. 170 - 0s autos da sindicéncia integragao o pro-

cesso disciplinar, como pega informativa da instrugao.
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Pardgrafo Unico - Na hipétese do relatdrio da '\
dicancia concluir que a infragfo estd capitulada como iil"
penal, & autoridade competente encaminhard cdpia dos autos ao
. Ministério Publico, independentemente de imediata instrugdo do

processo disciplinar.

Art. 171 - Na fage do inquérito, a comissldo promove-
ré a tomada de depoimentos, acareagoes, investiigagoes e diig
géncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendao,
. quando necessgrio, o técnicos e peritos, de modo a permitir a

comple ta alucidagd@o dos fatos.

Art. 172 - E assegurado ao funciondrio o direito de
acompanhar O processo, pessocalmente ou por intermédio de pro-

curador, arrolar e reinguirir testemunhas, produzir provas e
contra-provas e formular quesitos, guando se tratar de prova

pericial.

§ 12 ~ O prosidente da comissiio podera denegar pedi-
dos considerados impertinentcs, meramente protelatorios ou dou
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 - Serd indeferido o pedido de prova parcial,
quando a comprovagao do fato independer de conhecimento ospe -

cial de perito.

Art. 173 - As testemunhas serdo intimadas a depor me
diante mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a
scgunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos au-

tos.
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blico, a expedigfio do mandato serd imediatamonte comunicads
chefe na repartigédo onde serve, com indicagéo do dia e da hora -

marcados para & inquirigfo.

Art. 174 - O depoimento sera prestado oralmente e
reduzido a termo, ndic sendo licito & testemunha trazé-lo  por

escrito.
§ 12 -~ Ao testemunhas gserao inqﬁiridaa separadamente

§ 22 —~ Na hipotese de depoimentos contraditorios ou

que se infirmem, proceder-gse-i . a acareagfo dos depoentes.

Arte 175 -~ Concluida a inquirig8o das testemunhas, a

‘comissdo promoverd o interrogatdério do acusado, observados os

t

procedimentos previstos nos artigos 173 e 174.

§ 12 ~ No caso de mais de um acusado, cada um doles
gerd ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em suas
declaragdes sobre fatos ou circunstincias, serd promovida a

acareagao entre oles.

. § 2¢ — 0 procurador do acusado poderd assistir ao
interrogatdério, bem como & inguiric¢lo das testemunhas, sendo-
~-lhe vedado interferir nas porguntas e respostas, facultando -
~lhe, porém, reinquiri-~las, por intermédio de presidente da

comissao.

Art. 176 - Quando houver duvida sobre a sanidade men
tal do acusado propors & autoridade competente gue ele seja

evhmatido a exame por junta médica oficial, da qual participe



/ j%
ESTRDO DR PURAIBA C%YQ

PREFEITUM MUNICIPAL DE CONDADO

Parggrafo Unico - O incidente da sanidade mental oe7>

, :
ra processado em auto apartado e apenso ao processo principal,

opés a expediglo do laudo pericial. NS
Art. 177 - Tipificada a infragao disciplinar sers
formulada a indicagdo do funciondrio, com especificagdo dos

fatos a ele imputados e dag respectivas provas.

§ 12 ~ O indicedo sora citado por mandato  expedido
pelo presidente da comissiio para apresentar defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando~se-lhe vista do  processo

de reparticfo.

§ 22 ~ Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo

sera comum ¢ de 20 (vinte) dias.

§ 32 - O pruzo do defesa poderd ser prorrogado pelo

dobro pura deligéneias reputadas indispensaveisn.

§ 42 ~ No caso de¢ recusa o indiciado em apor o cien-
te na cépia da citag@a, o prazo para defesa contar-gse-a da da-
ta declorada em termo préprio pelo membro da comissdo que foz
a citagdo.

Art. 178 ~ O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar a4 comissao o lugar onde podera ser encon-

trado. ) -

Art. 179 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e

néo sabido, serd citado por edital, publicadoc no Orgéo Oficial

do. Municipio @ em jornal de gramde circulagao na localidade,pa
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Pardgrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o
parsa defesa gerd de 15 (quinze) diss a partir da dltima p

cagao do edital.

Art. 180 - Considerar-se-d revel o indiciado que, re

gularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 ~ A revalia serda declarada por termo nos autos

do processo e devolverd o prazo para a defesa.

§ 22 -~ Para defender o indiciado revel a autoridade
instauradora do processo designard um funcionario como defen~

sor ativo do cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 181 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara
relatério minucioso, onde resumird as pegas principais dos
autos e mencionara as provas em gue se baseou para formar a

pua convicglo.

§ 12 - O relutdrio serd sempre conclusivo quando &
inocéncia ou & responsabilidade do funcionario.

§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do funciondrig
a comissdo indicaré o dispositivo legal ou regulamentar trans-
gredido, bem como as circunstdncias agravantes ou atenuantes.

| !

Art. 182 - O processo disciplinar, com o relatorio

da comissdo, serd remetido a autoridade que determinou a  sua

.instaurag¢go, para julgumento.
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Subsegao III

Do Julgamento

Art. 183 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados
do recebimento do processo, a autoridade julgadora preferira

a sua decisdo. '

§ 12 -~ Se a penalidaode a ser aplicada exceder a al-
gada da autoridade instauradora do processo este sera encami -
nhado & sutoridade competente gque decidirda em - igual prazo.
.
§ 22 ~ Havendo mais de indiciado e diversidade - de
sangoes, o julgamento caberd & autoridade competente para a

imposigdao de pena mais grave.

§ 32 - Se a penalidade prevista for a de demisséo ou
casvsagio de aposentadoriu ou disponibilidade, o julgamento ca-

bera as sutoridades de que trata o art. 157, inciso I.

Art. 184 ~ O julgumento se basearia no relatdério  da
comissdo, salvo guando contrério as provas dos autos.

Parégrafo Unico - Quando o relatério da comissdo con
trariar as provas dos autos, a autoridade julgadora poderad, mo
tivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isen

tar o funciondrio de responsabilidade.

Art. 185 -~ Verificada a pxisténcia de vicio insani-
vel, a autoridade julgudora declurara a nulidade total ou par-
cial do procesco e ordenard a constituigdo de outra comissido

nara instauragfio de novo processo.
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§ 12 ~ O julgamento fora do prazo legal nio  implita
nulidade do processo. } KNU.;;M

§ 29 —~ A autoridade julgadora que der cuusa & prescri
¢80 de que trata o art. 158, § 12, serd responsabilidade na

forma desta lei. ‘

Art. 186 - Extinia a punibilidade pela prescrigio, a
autoridade julgaudoreae detorminaré o registro do fato nos assen~

~ tamentos individuais do funciondrio.

N
'

Art. 187 - Quando a infraglo estiver capitulada como
crime, o processo dimiplinar serd remetido o Ministério  Pu-
blico para instauragdo de agdo penal, ficando um translado 'na

repartigdo.

Art. 188 - O funciondrio que responde o processo dis-
ciplinar sé poderd ser exonerado a pedido ou aposentado volun-
tariamente apés a conclusdo do processo e o cumprimento da pe-

nalidade, acaso aplicada.

N’

Parjgrafo Unico - Ocorrida a exoneragdo de que trata
o art. 36, Parjgrafo Unico, inciso I, a ato serd convertido em

demissao, se for o caso.

Art, 189 - Serdo assegurados transportes e didrias:

I - ao funciondrio convocado para prestar depoil «
mento fora da sede se sua repartigédo, na con-
digao de testemunha, denunciado ou indicadoj;

II - aos membros da comiss@o e ao secretdrio,quan-
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do obrigados a se deslocarem da gsede dos tra

balhos para a realizagdo de missido essen

para esclarecimento dos fatos.

Subsegao. IV

Da Revisao do Processo

Art. 190 - O processo disciplinar poderd ser revisto,
a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, guando se aduzirem fa
tos novos ou circunsténcias suscetiveis de justificarem a ino-

céncia do punido ou a inadequacfo da penalidade aplicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncie ou desapareci
mento do funciondrio, gualquer pessoa da familia podera reque-

rer a revisao do processo.

§ 22 ~ No caso de incapacidade mental do funcionario,

< ~ [4 . .
a revisao sera requerida pelo respectivo curador,

Art. 191 - No processo reﬁisional, o onus da prova
cabe ao requerente.

Art. 192 - A simples alegagdo de injustiga da penali-
dade nio constitui fundamento para a revisao, que requer , ele-

mentos novos ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 193 - 0 requerimento de revisdo de processo serd
dirigido no Ministério Pdblico ou autoridade equivalente, que,
se autorizd-la, encaminhard o pedido ao dirigente de orgao ou

entidade onde 88 originou o processo disciplinar.
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orgio ou entidade providenciard a constituigdo de comissdo, na

forma prevista do art. 165 desta Lei, PR
/s
Art. 194 - A revisdo correrd em apenso ao procesigo
originario. - | N

Parggrafo Unico - Na petigdo inicial, o requerente pe
dird dia e hora a produgdo de provas e inguirigdo das testemu-

nhas que arrolar.

Art. 195 - A comissfio revisora terd até 60 (sessenta)
dias para a conclusfio dos trabalhos, prorrogaveis por igual '

prazo, quando as circunsiancias o exigirem.

Art. 196 - Aplicam-se zos trabalhos da comissfio revi-
sora, no gue couber, as normas € procedimentos proprios da

comissao do processo disciplinar,

Art. 197 - O julgamento caberd & autoridade que apli-

cou a penalidade.

Pardgrafo Unico - O prazo pera julgamento serd de até
60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no
curso do gual & auloridade julgadora poderd determinar diligén

cias.

Art. 198 - Julgada procedgﬁte a revisdo, serd .decla-
rada sem efeito & penalidade aplicada, restabelecendo-se todos
os direitos do funcionirio, czcetd qm relagdo a destituigdo de

cargo em comissfo, que Serd convertida em exoneragio.
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Pardgrafo Unico -~ Da revisio do processo nio podera

resultar agravamento de penalidade.

T{TULO IV
DISPOSIGUES FINAIS
capfTUIO I

Disposigoes Gerais

Art. 199 -~ Consideram-se dependentes do funcionario
além do conjuge e filhos, quuisquer pessoas que vivam as suas

expensas ¢ constem de seu ascsentamento individual.

Art. 200 - Os inatrumentos de procuragdo utilizados
para recobimento de direitos ou vaniagens de funcionarios mu-
nicipais terfio validade por 12 (doze) meses, devendo ser Tre-

novados apos findo esse prazo.

Art. 201 - Para todos os efeltos previstos nesta
Lei e em Lei do Municipio, os exames de sanidade fisica ¢ men
tal serdo obrigatoriamente realizadous por médico da Prefeitu-
ra ou, na sua falta por médico credenciado pelo Municipio.

§ 12 - Em casos especiais, atendendo 2 natureza en-
fermidade, e autoridade municipal poderd designar junta médi-
ca para proceder oo exame, dola fazendo parte, obrigatoriamen
te, o médico do Municipio ou médico credenciado pela asutorida
de municipal. ‘

§ 22 ~ 0s atestados médicos concedidos uos funcio -

ndrios municipais, quando em tratumento fora do Municipio, te-

-~ . . . by . ~ Iy
eV Al A AaAavmATeorinAanndn o Tati fPieacac nocsteriar nelo
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Art. 202 - Conlar-gse-~ao por dias corridos o9 T%uzoa

previstos nesta Lei.

Pardgrafo Unico -~ Nio se computard no prazo o dla
inicial, prorrogando-se para o primeiro dia util o vencimento

gie incidir om sdbadp, domingo ou feriado.

Art, 203 -~ Sao igsentos de taxas, emolumentos ou cugs-
tas, o0a requerimentos, certidoes e oulros papeis que, na esfe-
ra administrativa municipal, interessarem particularmente a0

funciondrio municipal, ativo ou inativo, nossa gualidade.

Art. 204 - B dedado exigir atestado de.ideologia co-

mo condig¢ao de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 205. Poderdo ser admitido, para cargos adequa -~
dos, funcionirios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se'’

processos especiais de selogao.

Art. 206 -~ O dia 28 (vinte e oito) de outubro serd

consagrado ao funciondrio publico municipal.

Art. 207 - A jornada de trabalho nas repartigoes mu-

nicipais seré fixada por decreto do Profeito Municipal.

Art. 208 - O Prfeito Municipal baixard, por decreto,

0s regulamentos & execug@o da presente Lei.

cApITULO II

Disposicoes Transitdrias
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Art. 210 - O servigo do pesscoal dos 6rgios e entids
de referidos no artigo anterior informard aos servidores admi-
tidos pelo regime da Consolidacfo dus Leis do Trabalho  (CLT)

sobre ag vantagens do regime instituido por esta Lei.

§ 12 ~ Os servidores de que trata este grtigo, quan-
do tiverem sido admitidos por consurso, ¢ desde que optem pelo
regime estatutirio previsto nesta Lei, terao seus empregos

transformados em cargos ¢ serao imediatamente efetivadoas.

§ 22 -~ A opgao do guc trata o paragrafo anterior dar
-~-se-d no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da  pu-

blicagao desta Lei.

§ 32 - Os servidores néo estdveis e n3o concursa -
dos terao seus empregos extintos, instanténea ou gradativamen-~
te, na medida em que o interesse publico exigir, e serdo ime -

diontamente exonerados.

§ 492 -~ Aos servidores que tiverem seus contratos :de
trabalho extintos na forma prevista no § 32 deste artigo se-

rio assegurados, quando da exoneragfo, todos os direitos pre-

vistos na legislag@c pertinente.

Art. 211 - A Assessoria Juridica do Municipio recor-
rera até a \ltima instancie judicial em processo cuja decisdo
tenha sido contraria ao interesse do Municipio, inclusive quan

do decorrente da instituiglo do regime instituido por esta lLedi
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Art. 212 - A lei municipal estabelecera crlterlos‘pa;/)ff()
ra u compatibilizagiao de seus quadros de Pessoal ao dispost .

nesta Lei e & reforma administrativa dela decorrente.

Art, 213 - Os servidores efetivos da administragao
Municipal, que ocupum Curgo de Provimento em Comiss@ao por mais
cinco (05) anos consecutivos, serao incorporados aos vencimen-
tos do cargo do provimento efetivo a remuneragao mensal do Car

go Comissionado que ocupava.

Pardgrafo Onico - Os beneficios de gue trata este ar-
tigo s0 scrdo concedidos aos servidores que estejam em pleno

exercicio na data da promulgagao desta Lei.

Art. 214 - As despesas decorrentes da aplicagao desta
Lei, correra@o por conta das dotagoes préprias de Orgamento do

Poder Executivo Municipal.

Art. 21% -~ Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-

blicagao.

Art. 216 - Ficam revopadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Condado Es
tado da Paraiba, em 18 de junho de 1992, Antonio de Pddua Lima

Prefeito.



