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ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Condado

Lei N2 56 de 16 de Dezembro de 1.985
| DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAt
GISTZRIO PUBLICO DO MUNICIPIO '
DE CONDADO-PB E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.,
A Prefeita Municipal de Condado, fago saber que a
Camara llunicipal aprovou e eu sanciono a aeguinte'nei.
TITPULO I
CAPTULO zj\zco
DISPOSIGUES PRELININARES
Art. 12 - O presemte Estatuto dispde sobre a: situa
¢80 funcional Go pessoal do Magistério Publico Municipal de paragra
fo Unico as disposig¢des deste Estatuto assegurem:

I - O incentivo a profissionalizacBo do Magistério
mediante a criagéo de condig¢Ges que amparam e valorizam a concentra
¢d0 de esforgo no campo de sua escola;

II - A remnneragéo do Professor e do hapeclallsta
en BducagBo condizente com & de outros profissionais de idéntico /
n;vel de formagdic;

IITI - A asceng3o funcional da carreira do Profess
sor e de Especialista em Educaggo de acordo com o crescente sprovei
tamento profissional e tempo de servigo, independentemente da at1v1
dade, area de estudo, disciplina ou grau do ensino em que atue,

Art. 22 -~ Para os efeitos desta lei, entende-se:

I - Por sexvidor 4o kagzsterlo, todo pessoal que /
exerce atividades inerentes a Educagdo, nelas. incluidas entre ou~
tras, 0 ensino, a adminisiragio, a orientagao, a supervisdo e o '
pianejamentos;

II - Por Professor, todo integrante dos grupos /
ocupacionais de docéncia;

iIl - Por &specxalxs ta em Educagdo, todo integran

te dos grupod ocupacionais que, nas unidades escolares e demais /
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ou orgaos de ebucaggo dirige, supervisiona, inspeciona,ori-
enta, planeja,:assessora e coordena, assim como todo aguele
que colabora diretamente nessas fungoes sob sujeigio &8 noxr
mas pedagogicas e aos regulamentos deste Estatuto. ‘

Art, 32 - A atxvidahe do Magistério destina-se a proporcionar ao
educando a formagéo nec%ssé:ia ao desenvolvinmento de suas aptidoes ,
ense jando-lhes: '

I =~ Auto-realizagdo;

II - Qualificagdo para o trabalhoj;

JII- Preparo para oiéxeroioio consciente da cidadanis.

Art. 49 - No desempenho de suas atividades, o8 servidores do ma
gistério deve valorizar ao maximo a pessoa do educando, principalmen
te preservando os hébitos de natureza étiga, de respeito &8 autorida
des e superiores hierdrquicos e no cu@primento das normas que regula
mentam o Sistema Municipal de Ensino e da Lei em geral.

Art., 592 — O servidor do magistério deve participar de estdgio e
frequentar curso de atualizagd8o e aperfeigoamento, promovido pelo '

0rgao de Educagao do Municipio, sempre que, forem convooados, respej

tadas as suas férias. \ o ‘q
’ ‘ < \
\ .
rf7UL0 II
DA ESTRUTURA DO MAGIQTERIO MUNICIPAL
CAPITULO I ro

DISPOSIGOES GLRAIo 7? a

Art. 62 - O Magistério Municipal compreende 08 cargos, fungoes e
empregos do Grupo Ocupacionai do Mégistério e do Grupo Suplementar '
do Magistério. :

i§19 - No Grupo Ocupacional do Magiétério enquadram-se 08 cargos,
fungoes e émpregqs de Professores e Especialistas em Educag@o cujos
ocupantes deven ser portadores de qualificéqﬁo exigida neste Estatu-~
to.

§22 ~ O Grupo Suplementar db Magistério compreende:

I - As catégorias funcionaisbdo Magistério cujos ocupantes nao

possuem a qualificagao que trata o $12 deste artigo, sejam'
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gencig (axrt. 4?) por pessoal nao habilitado na foima desta'
Lei . ‘

|

|
caPITULO II
| .
DA CLASSIFICAGXO DE CARGOS .

SECKO I
DO. GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

Art, TR - 0O Grupoﬂbéupacionalvdo Magistério serd comstitufdo des
seguintes categorias funcionais: |
I ~ Professor
II - Especialista em Educagao.
| SECKO II
DO ?ROFESSOR

v

Art. 89 ~ Os professores terao as seguintés classificacOes:

I - Professor Classe A |

II ~ Professor Classe B

III- Professor,Ciasse c

v - PrqfeSSor:Claése D‘f

Art. 92 -~ Para ingressbkﬁb Cargo de Professor Classe A, exige-se
que tenha grau de instrugao, no min;mo, da 22 fase do 12 grau, incom
pleto. " .

Paragrafo Unico - Os professores Classe A lecionardo na zone ru
ral e serao treinados e assistidos sistematicamente por pessoas qua-
lificadas, através dos Orgios de coordenagdo central de Educagdo da
Prefeitura Municipal. .

Art, 10 - Para ingresso no Cargo de Professor Classe B, exige-se
que tenha grau de instrugdo do 12 grau completo, mais especializagao
especifica de 12 Grau.

Art. 11 - Para ingresso no Cargo de Professor Classe C, exige-se
que tenha 22 grau completo, ou habilita¢do especifica, ou seja, pe-
dagdgico ou LOGOS II. ,

Arte 12 =~ Para ingresso no Caégo de Professor Classe D, exige-se
que tenha habilitacao espec{fica do Curso'Superior ao nivel de gradu

A marmaaantada naw Tieenedatura de 19 Cran (eurta durscao). além
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SECAO0 III
DO ESPECIALISTA EM EDUCAGKO
\uArt 13 - As categorlas funcionais que 1ntegram\as Classes dos Es
peclallstas em Educagao.sao.

I - Administrader Escelar A

II - Administrador Escolar B

III- Tecnice em .. .

IV ~ Técnice em f:.ﬁ{iiu”.h74-ﬁ

V -~ Superviser Pedagoégico

VI ~ Orientader Edupacional .

VII~ Assistente Secial Escolar

VIII-Psiceélogo Educacional.

Art., 14 -~ Para ingresse no cargo de Administrader Escelar, Classe
A, exige-se habilltagao especifica de 29 Grau, ou seja, Curso Pedagé-
gice ou LOGOS IT.

Art. 15 ~ Para ingresso no cargo de Administrador Escolar, Classe
B, exige-se gradusgio superior em area especifica de Educagio.

Art, 16 -~ Para_ingressd.no cargo de Téqnico em Educagao Classe A,
exige-se habilita§§o éspeqifica de 22 Grau, ou seja, Curso Pedagogice
ou LOGOS II. BT

Arte 17 ~ Para ingfesso no cargo‘de Téenico em Educagao, Classe B
exige;se gruduagao superior em éreﬁ especifica de Educagao. |

Art., 18 - Para\ingrésso)gé cargo de Superviaor Pedagogico, exige-
se graduacao superior em ares especifica de Fducagao ou habilitagdo '
egpec1flca em Supervisao Escolar, obtlda atraves de licenciatura de
curta duragao.

Art, 19 ~ Para ingresso no éargo de Orientador Educacional, exige-
se graduagio superior em area especifica de Educag@o ou habilitagdo
especifica em Orientacaoe Educacional.

Art, 20 - Para ingresso no cargo de Assisténte Social Escolar, e-
xige-se gradﬁagﬁo em curso superior de Servigo Seocial, com especiali-
‘Zagao na area escolaT.

Art. 21 - Para ingresso no cargo de PSlCOlO“O Educacional, exige-—
Se habilitagao especiilca em curso superiox de formagaO‘de Psicologo;

nam aamnandializanas na Srea educacional.
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CAPITULO III

DA COMPETENCIA

© sEgko I |
DO PROFESSOR : ‘

Art.‘22 - Compete ab Professor Classe A, exercer fungoes docentes
e outras correlatass, fixadas dentre das normas dos Planos e Programas
do Estabelecimento em qﬁe seja lotado, abrangendo o Pré-Escolar até a
3% (terceira) serie do Ensino de 19 Grau, regular ou equivalente de
Ensino Supletivo,. J ‘

Art. 23 - Compete ao Professor Classe B, exercer fungoes docentes
e outras correlatas, fixadas dentro. das Normas e Programas do Estabe—
lecimento em que seja lotado, abrangendo o Pré—Escolar, até a 69 (seg
ta) serie do Ensino de 19 Grau, regulgr ou equivalente do Ensino Su -
pletivo, considerada a sua habilitacdo especifica.

Art. 24 ~ Compete ao Professor Classe G,}exercer fungoes do:entes
e outras correlatas, fixadas dentro das Normas dos Planos e Programas
do Estabelecimento em que seja lotado, abrangendo o Pré~Escolar e to-

3
do o Easino de 19 Grau, regular ou equivalente do Ensino Supletiveo ,

considerada a sua habilitagao especiflca.]

Art. 25 -~ Compete ao Professor d&é%sé D, exercer fungoes docentes
e outras correlatas, fixadas dentro das normas ‘dos Planos e Programas
do Estabelecimento em que seja lotado, ab;angendo o: Pré~Escolar e to-
do ¢ Ensino de 1® e 22 Graus, regulares ou“equ1valente do Ensino Su -

pletivo, considerada a sua habilitagdo especifica.

SEgRO0 II (
DO ESPECIALISTA EM EDUCAGZO

Art. 26 - Ao Administrador Fecolar compete planejar, organizar ,
dirigir, coordenar e controlar as atividades admlnistratxvas desenvol
vidas pelo Sistema de Edsino do Municipio.

Art. 27 - Ao Técnico em Educagao compete coordenar, assessorar os
diversos 5rg§os,de Educagio do Municipio, pesquisando,’ diagnosticandc
planejando e avaliando o processo educacional desenvolvido no Munici-

Pio.o
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cipals visando a eficac1a do ensino do Pre—chol&r e 1¢ Grau, regularxr’
ou equlvalente do Ensino Supletivo.

Art, 29 - Ao Orientador Dducacionalrcompete'pfoporcionar asgis -
téncia aos alunos do Pré-Escolar e do 1% Grau ou equivalente do Ensino
Supletivo nos Estabelecimentos do IEnsino Municipal, visando a sua adap
tagdo, integragio, orientagdo e sondagem de suas tendéncias vocacio -
nais e de suas aptidoes, em cooperagac com oé professores, a familia e
a comunidadee. \

Art. 30 - Ao Assistente Social Escolar compete promover a inte -
gragao e aJustamento do educando'a escola, flmllla e comunidade,

Art., 31 - Ao Psicolowo Educq01onal, compete assistir o educando,
no seu desenvolwimento pszcologlco, aplicando e interpretando testes '
de personalidade, em estreita colaboragao com o Professor e o Orienta-

doriEducacignal.
t{TUL0 III
DA VIDA FUNCIONAL
. caPfTuno T |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 32 - Para ingresso nos cargos, fungoes e empregos do Magis-
tério serﬁo habilitados os gue preencherem og requisitos gerais e espe
cificos, na fonma»deStebEstatuto. |

Art, 33 -~ Os caigos, fungoes e empregos 4o Magistério serao pre—
enchidos’porz | |
| I -~ Nomeagdo

II - Contrataqﬁd

III - ?rogress&o Funcional

IV - Asceng¢do Funcional

Voo~ Transferencia

VI - Substituigfo

VII - Reintegragéo

VIII- Aproveitamento

~IX - - Reversdo



CAPITULO II

DO PROVIMENTO

1 uEQKO I . S
]
DA NOMEAGZXO
Art. 34 - A nomeagao para o curso do Magistério. far-se-g ne

forma estabelecida para'os demais funciondrids municipais do Quadro !
Permanente‘observadas as disposigOes especificas desta Leis
“” | © SEQHO IT |
DA CONTRATAGAO
Art, 35 - A contrétag&o do pessoal do Magistério regido pela Co
solidagao das Leis do Trabalho, serd procedida da mesma forma que pa

ra admissao dos demais servidores sob.esse regime juridico.

SECXO III

DA PROGRESSXQ FUNCIONAL
Art, 36 ~ As classes do Grupo Ocupacional do Magistério terdo 6

(seis) niveis e s fard progressio horlzontal de servidor apds cada 4
(quatro) anos de exercicio letivo no\mdgiuterlo.

Paragrafo Unico - A progressio func;pnal somente sera deferida,
a servidor do Magistério que esteja no‘efetivp exercicio do seu cargo
fungdo ou emprego, héd pelo menos 1(um) angfininterruptamente.

W
SEGAO IV :

DA ASCENGEKO FUNCIONAL

Art, 37 - A ascengao funcional é a passagem de ocupante de car-
go do magistério para 0 mesmo nivel deﬁclasse mais elevada, mediante’
aquisigio de titulo exigivel, sem distingdo de graus escolares em que
atue, seja qual for o seu tempo de servigo. ;
§1¢ - A ascenglo funcional de que trat: este artigo obedecerd
rigorosamente a ordem das categorias funcionnis, de conformidade com
os artigos 8¢ e 13 deste Estatuto.
§2¢ - A ascenglo somente scrd deferida a servidor do Magistério

. ’ . ~ -
~atey vt mada e AT ATIrN oOwvaIYr T A A IR AT st FTrarnoOAne o ammnYo irae



(-

! ’ ' Qb,
|
?
 SEGKO V

DA TRANSFERENCIA
| N

L4
i

Art. 38 - A transferencia € a passagem do‘Professor ou Especia-

. ~ |
lista em Educagao do seu cargo para o mesmo nivel de outro cargo do

Magistério. ' |

Arte 39 - Dar-se-& a transferencias

I -~ De um cérgo de Professor para outro de Especialista em Edu
cagdo, e vice-versa;

II - De um para oubtro cargo de Especialista em Educaggo;

III- De um para outro cargo de ProfessQr; de &rea de estudo di-
ferente.

§12 - A transferéncia dar-se-a:

a) a pedido do servidor, atendidas &s conveniéncias do servidor

‘a) de offcio, de interesse da administragfio, e obedecidas as

condigGes de proximidade de residéncia do servidore

§2¢ - Em qua}quer dos casos previstos no paragrafo anterior,res
peita:;éeeé:

a) existéncia de vaga;

b) titulacio especifica;

c) antiguidade.

Art, 40 - Nao podér&o ser trénsferidos os Professores e Especia

listas em Educagaio: .
I - Que estejam em gozo de licenga a qualquer t{tulo;
IT - Que respondem a processo em decorrencia de origem funcio -

nal ou comum; e

III- Que estejam afastados das atividades do magistério.

SEGEO VI
DA SUBSTITUIGZO

Art, 41 - A substituigdo em cargos de professor, obedeceri as
‘ . . 7. .
normas de carater geral estabelecidas para os demais cargos publicos'
led
municipais, além do que especialmente dispoe este Estatuto, resulamen

tado em Decreto.

. . ~ I d ’ . ~ .
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vinculado ao Crgio Municipal de Ensino, atendidas &s convenien01as do
hordrio escolar observadas as disposicoes do art. T5.

Pardgrafo Unico - Nao sendo possivel a substituigdo com os ser-
vidores com os pré-requisitos ja vinculados 2o Orgho Mamicipal de En-
sino, dar-se-d preferéncis para efeito da contratagio temporiria, em
primeiro lugar, aos graduados na drea especifica e em segundo lugar ,
aos estudantes das respectivas dreas.

Art. 43 - A substituigo dependerd de ato da administragio e
ocorrerd no impedimento legal e tempordrio de ocupante de cargo efeti
VO ou emprego,’ observadas as normas legais.

§1e - Ocorrendo a.vacéncia; o substituto passaré a responder pe
lo expediente mediante ato exXpresso, até o provimento do cargo, empre
go ou fungao.

§2¢ - 0 substituo,perceberé remumeragio equivalente & do substi
tufdo, sem prejufzo de seus saldrios ou vencimentos bisicos, se a subs
tituicdo perdurar por periodo igual ou superior a 30(trinta) dias.

| SECXO VII

'~ DA REINTEGRAGXO

s

Arte. 44 - A relntegrugao é o reingresso no servigo do mag lﬁto -
rio‘publlcq, do serv1dor demitido ou exocnerado ilegalmente, com res -
sarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento..

§12 - A reintegracio dGecorrerd sempre da decisdo administrativa
ou judicial.

| §292 - A decisfo administrativa que determina a reintrgracio do
servidor sera a proferido em recurso voluntdrio do interessado; inter
posto tempest;vamente.

Art. 45 - A reintegracio serd feita no cargo anteriormente ocu~-
pado; se este houver sido tramsformado, no cargo resultante da trans-
formagio; ao extinto, em cargo de vencimento egquivalente, respeitada’

a habilitagdo profissional.
| Arte. 46 - Raiptegrado o servidor, quem lhe houver ocupado o lu-
car serd exonerado, ou, se ocupado owtro lugir, a este perd recanduzi
do, com direito, em ambos os casos, 4 ressurcimento.

. ~ .
Arte. 47 - O servidor reintecrado serd gubmetido a inspegao medl

- - oF e e e W SEE N
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'SEgKO  VIII
DO APROVEITANENTO

|
Arts 48 - Aprovei?amento ¢ o reingresso no servigo do magisté -

rio piblico do servidor em disponibilidade, em cargo igual ou equiva-
lente, quanto a naturezﬁ e remunerac¢ao, no anteriormente ocupado.

§1¢ - 0 aproveitamento serd obrigatodrio:

a) quando for restabelecido 0 cargo de.cuja extingao decorreu a

disponibilidade; ,
1 5) quando houver hecessidade de prover o cargo anteriormente de
clarado desnecessario.

§22 - @ aproveita?ento depanderé da comprovagao da capacidade !
fisica e mental. ‘ |

Art. 49 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd pre
feréncia o de‘maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o
de maior tempo de servigo publico.

Art. 50 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento ¢ cessada a
disponibilidade se o servidor nao tomar possc no prazo legal, salvo !
caso de doenga comﬁrovada em inspecao médica.

Pardgrafo Unico - Provada a incapacidade definitiva em inspego

nédica, sera o servidor aposentado.

SEQKO0  IX .
DA REVERSAO

~ N o 4 ’ .
Art. 51 - Reversao é o seingresso do scrvidor do magisterio apo

sentado, quando insubsistente os motivos da uposentadoria.

SECAO0 X
DO CONCURSO

Art, 52 - O provimento dos carzos do Grupo Ocupacional do Magis
tério dar-se-g mediante concurso piblico de provas e titulos, para to
das as Qlassés integrantes de todas as categorias funcionals que com-—
poem este grupo, obedecidas para inscrig@o as exigeéncias de formagao
da legislagao vigente.

§1¢ - O Poder Executivo realizard concurso sempre gque existir '

»
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§oe - Considera-ﬁe vagas para fins deste artigo, os cargos, fum.

¢cOes e empregos que gsﬁejam sendo exercidos por pessoas a t{tulo pre—

‘cério. ey . |
Art. 53 - Obéervdr—se~ao, na realizagio dos cCOnCuUrsos, sem pre-

juizo de outras exigencias ou regulamentos, @S seguintes normas:

I ~,Os’concursos-terﬁo validade por 02 (dois) anos, a contar’

. da. publlcagao da homologacgao, pr)rrogavels por Ol (um) a
no, a crlterio da Administragio.

II - 0Os editais!para inscrigao em concurso deverdao conter exi-
gencias oujcondigEes'qﬁé possibilitem a comprovacao, por
parte do candidato, das quaiificngaes_e requisitos cons -
tantes das;especifiCagaes dos cargos.

III - Aos candiddtos se ésseguraré meios amplos de impugnngoes,
defesas e recursos nas fases do deferimento ou indeferi -
mento das inscrigdes, publicagdes e resultados parciais '

| ou globais; homologagdo do concurso e nomeagaoc do candida
~to aprovado.

IV -~ Nio se‘admitira a inscrigdo, em concurso, de candidato que
- tenhs 1dade 1nferlor a 18 (dezoi ;0) anos ow superior a 55
v(01nquenta e 01nco) anos, ressalvadas as disposigdes 1le
gais. S |
\') -1N§o se publiCaré edital para provimento de gqualquer cargo
enquanto vigoranmo prazo'de validade do concurso anterior
para 0 mesmb;car"o; se assim houver candldato aprovado '
lnao convocado para investidura.-
‘ ‘ |

,  CAPIIULO II
| DA POSSE

| SR T i '

- Art. 53 - Posse & o ato gue completa o investidura no cargos

Pardgrafo Unico —.Permitir-se-& a possns ﬁor Procuragace

Art, 54 - A posse, o estdgio probatdrio, exercicio, o afasta -
mento e a vacancma no Grupo Ocup401on“l do Mngsterlo e no Grupo Su -
plemenbar do Ma sistério dar-ne~ao na forma do que é ustabeleclda para
08 servidoreg municipais em geral, segundo o5 respectivos regimes jUﬁ

. - i
ridicos. L



CAPITULO III

DOS DIREITOS E VANTAGENS

{
N

e L4 "
Art. 55 - Os Direitos e Vantagens dos nervidares do Magisterio,
’ . ' . ~ : R
além dos estabelecidos nesta lei, serao todos os que forem atribuidos
t .
aos demais servidores municipais segundo 03 respectivos regimes juri—
i

1

dicose
Art, 56 - 0 servidor do Magistério fard jus, ainda, &8 seguin -

tes vantagens e direifos‘especiais:' |

I - Afastamento com onus para o Municipio a fim de realizar
cursos de Apbrfeigoaménto, Especinlizagao e Atualizagao !
Profissional, respeitadas as normu.s e conveniéncias do Or-
gao Municipal de Educagao;

II - Ao retornar as suas fungoes dever: apresentar ao setor do
qual é vinculado rélatdério referente ao curso frequentado;

III-_Progresséo horizontal através da jradual e sucessiva quali
ficagao, em Cursos e estagios de Aperfeigoamento, Atualiza
¢do e Especializagdo.

Parégrafo ﬁnicd,» Enfénde~se,por progressao horizontal a promo-

cao do servidor, segundo_b,plano ds crescente formagao profissional ,

nos termos desta Lei. |

| cAPITULO IV .

DOS DEVERES E DO REGINE DISCIFLINAR
Art.'57 -~ Os deveres e o regime disciplinar dos servidares do
Magistério serao, além dos atribuidos nesta.Lei, todos os que forem a
tribuldos aos demais servidorcs municipais scogundo os respectivos re-
Zimes juridicos. - |
CAPITULO V
DC REGIME DE TRABALIO

Art. 58 - O professor terd scu hordric de trabalho fixado em 20
(vinte) horas semanais. ,
Arte 59 -0 regime de trobalho do Especialista em Educagi. sera
| o
de 20 (vinte) horas scmanaise
- Art. 60 ;'As‘funQSGs gratificadus serdo exercidas em regine de

Y VPR SR S swur s T
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Art. 61 - As féri%s anuais do Professor que estiver em exerci —
cio de suas atividades déccntes serao de 60 (;easenta) diis. |
Art. 62 = O Espec;allsta em Educagio que se encontrar no ex erci
| cio de suas atividades revulamentareo fard jis a 45 (quarenta e cincod
:kdias de ferlas anualo..
 Art. 63 - As ferlgs do Especialista em Rducagao poderao ser go-

|
%zadas em dois (02) perlodos, nao sendo permitido acumulagdo de férias

8

: : o
dos no maximoe ‘ :’1

|
i
i?anuals, salvo 1mper1Qsa1necesoldade de servigo e por dois (02) perio-
;‘ |
; - Art, 64 - A flxagao de férias ao Professor e Auxiliar de Insino
“bem como SuperVLaor Pedggoglco, dependerd do calendario escolar, ten-~

%(do em vista as necessidamdes diddticas e administrativas do estabeleci
' mento, nfo podendo coincidir com o perfodo letivo.

Art, 65 - O servidor do Magistério, fora de suas atividades es-
pecificas, terd direito apenzs a 30 (trinta) dias de férias anuuis.

Art, 66 - O Diretor de Escole gozard 495 (quarenta e cinco) dias
de férias anuais, podendo ser dividido em 02 (dois) periodos, tendo
em vista as necessidades técnico-administrativas do estabelecimento .
de ensino. 5 .g R .

Pardarafo Unico - 0 Dlretor de Fscola nfo poderd gozar férias °
no periodo das férias 1et1vas, ‘tendo em vistli a imperiosa necessidade

de prestur atendimento a clientela escolar e a comumidade,
| .

CAPITULO VII
DO ENQUADRAIIENTO

Arte 67 - O enquaﬁramento nos cargos integrantes do Grupo Ocupa
cional do Magistério é privativo do servidor vinculado ao Grglo Nuni-
cipal de Educagio, sendo condigZo indispensdvel, que o servidor este-
ja no efetivo exercicio de seus cargos ou abt!vidades inerentes 3 edu~
C2Gio,.

rfTULo IV
DO. GRUPO SUPLIMENTAR 50 MAGISTE IO
bAPITULO ICo

Art. 68 - O Grupo‘uunlenentar do Vagistério fica constituido !



|
§12 - 05 integrantes do Grupo Suplementor do Magistério ficargo

|
enquadrados como Auxilior de Insino.
§22 - 0s cargos, FungSos e empregos constantes no presentc gquae=
\ .

’

dro serfo extintos a meﬂlda que vagarem.

PIPULO Y
|
DA CLASSIPICAGKO DAS UNIDADES
DE ENSINO: '

CAPIT?:]’LO’ UNICO
!

J . ool ; . ' .. . ~ . e .
Art, 69 -~ As Unidades de IEnsinc Nunicipais serao classificadas,

considerando-se: :
I ~ Escolas de 18 Categoria as Unidades de Insino localizadas'
na Zona Urbana.
II - Escoluas de 28 Categoria us Unidadcs de IEnsino localizndas'

na Zona Rurale.

T{TULO0 VI
DASSFUNGOES GRATIFICADAS |
. CAPITULO UNICO :

Arte 70 ~ TFicam esf&béiecidus as ccpuintes fungoes de diregao:

I -~ FG-1 - Diretoxr de Escolas de 12 Categoria.

II - FG-2 - Diretor de Iscolas de 22 Categoriae.

‘Purdgrafo Unico - S8 fara jus a fungio gratificada, o Dirctor de
Escola que exerga fungio em Escola de pelo menos 02 (duas) salas de
aula e‘que funcione no minimo com 03 (tres) turmas.

Axrte 71 - GratlfICJgaO de fungao ¢ a rotribuigdo mensal pelo de
‘uempcnho dc encur*oa de chefiua, de assessorunento a outros que a lei
" determinar.’ ! o %
| §1e -‘K criagdo de fungoes gratificadan~§eré feita por Decreto!’

do Prefeito Municipale 4
. . i I
G2 -~ Afﬁesignagﬁo@para 0 excrcicio de fungao gratificada sera

feita pelo Prefeito.
fal

ATt. T2 - Nio perderd a gratificugio de fungdo o funciondrio gue

se ausentar em virtude de férias, luto, casanento, doenga comprovada,

; . . ’ -
i e m e Y et ) oA



)

rLPULO- VII -
DISPOSICOES GERAIS
CAPJ‘_TUILO UNICO SN

l ,
Art. 73 - Os vencimentos, saldarios e ventagens do Grupo. Ocupa -
. t . .

cional do Magistério e Grupo Suplementar do lagistério Municipal se -
ri0 majorados sempre por ocasifo do reajuste .do Saldrio Minimo.

Art. 74 - O nﬁmgrp de emprego, cargos ¢ fungOes do Grupo Ocupa-
cional do Magistério e FruporSuplémentar do lagistério sers definido’
anualmente, por Decreto do Prefeito,

Art, 75 - Im casoide'emerggncia prevista no art. 42 poderd a
Prefeitura Municipal contratar a titulo precirio, Professores ou Auxi
liar de Insino para leclonarem sem os requisitos desta Lei, por tempo
ndo superior a 90 (noventa) diag renovavel por igual perfodo a crité-
rio da Administragao. . |

Art, 76 -~ O Municipio poderé firmar convenios com entidades sem
fins lucrativos para muputengﬁo de escolas.

Parderafo Unico - As escolas mantidas cob convénio, serdo consi
deradas como integraﬁtes da Rede Municipal'e se submeterdo a todos os
critérios adotados para as” demal Iscolas Municipais.

Art, 77 - O Poder Dxecutlvo flca autorizado a estabelecer em De
creto, gratificacao pelo exercicio de atividi.de docente dedicada ao
educando excepcional.‘ e

.Art; 78 -~ Os servidores integrantes do atual Srgao Municipal de
Ensino serao classificados nos cargos, fungdes e empregos na foima
dosta Lei, desde que preencham as condigles cxigidas neste Fstatuto,

' Art. 79 = A classificagio estabelecida no artigo anterior, so -

: . . . . . | -
nente sera deferida a servidor gque esteje no efetivo exercicio do la-

gistério deste Municipioc.
Art, 80 - O dia 15 de oubtubro serd conungrado ao Professor.
Lrt, 81 - Nos cacos omiscos neste Lstoiuto, ser@o aplicad:.s nor
mes da legislagao de pessoal da Prefeitura Ihmicipal ou de direito Y
trabalhista e previdencidrio pars os servidores 4o Magistério, segun-
do os respectivos. regimes juridicoz de trabalho.

Art. 82 - A cxigéncia de habilitagio cupecifica de 22 graw, ou
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| |
o 'seja, Curso Pedagdgico 'ou Logos II, nio se aplica 48 atuais professo-
; ras do Municipio gue detenham curso superior na area de educagé‘io.
Art, 83 - Revowam-—se as disposigoes em con‘brarlo.
| Art. 84 - Esta Lei entrara em vigor no dia 30 (trinta) de dezem
bro de 1985. :
‘ {
|
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EOTATUTO DO MAGISIERIO PUBLICO IMUITICIDAL .
ANTE - PROJETO DI LEI N¢
. g ‘ i P >
| |
ANZYO He 01
GRUPO CCUPACIONAL DO MAGISTERIO
CATEGORIA FUNGIONAL : PROFISSOR
B REGIME DE |. NIVEIS (Percentunl Sobre Saldrio Minino)
Nlal ( 0{"-
CLATCE | /
CLE TRABALHO :
| I II .IIT . IV. i VI
\\ ' I
Ao T-20 . ,,.20 11 12 13 14 15
3 T - 20 12 13 14 15 16 17
C T - 20 14 15 16 18 19 20
D .20 . 16 17 19 20 23 25 j

T
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~ ESTATUZO DO mc}I £RI0 PUBLICO LUNTIIPAT N
P .
| ANTE - PROJETO DE LEI K¢
, | |
AITEXO W 02
!
GRUPC OCUPACIONAL DO M%GISTmIo ,
' CATEGORIA TFUNGIONAL : ESPEC TALIGTA 31 TDUCACRO
: ' l
!
|
) X BTC e85 :P"""e"w'n " '. = 5 e 3 4
NEGTIE DE TRABALIO NiFV ¢p (Yercontual Sobre Salario
- - rinino ¢ )
- ! ST 1T IIT VOV VI
.i 1
Administrador Dscolar A 14 15 16 18 19 20
Administrador “scolar B 16 17 19 20 23 25
Téenico em Bducagfo. 4 14 15 16, 18 19 20
Pdenico em Tgucacio B . 16 17 12 "0 23 25
Orientudor Fducocioncl 16 17 19 20 23 25
| Acsistente Social Bscolar 16 17 - 19 20 23 25
5 | TR :
- | Psicélogo Tducacional 16 17 19 20 23 25
S l |
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